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LEI COMPLEMENTAR N2 1, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispoe sobre a Reestruturagdo
Organizacional do Poder Executivo do
Municipio de Adustina, e dd outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Adustina, Estado Federado da Bahia, no uso das suas atribui¢des legais, faz
saber a todos, que a Cdmara Municipal de Vereadores votou, aprovou e ele sancionou e passa a
publicar, a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

Art. 12 O objetivo desta Lei é a reestruturacdo politico-administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Adustina, a fim de aperfeigoar a gestdo e os servigos publicos, principalmente através
da reconfiguragdo dos 6rgdos, cargos, fungdes e diretrizes normativas.

Art. 22 O Poder Executivo é chefiado pelo Prefeito do Municipio, que o administra, na forma da lei,
auxiliado pelo Vice-Prefeito, secretarios, e demais agentes publicos municipais, no exercicio das

suas respectivas atribui¢cdes e competéncias.

Art. 32 A Administracdo Municipal, para efeito desta Lei, compreende a administra¢do direta e a
indireta, que venha a ser criada por lei especifica.

CAPITULO Il
DO MODELO DE GESTAO, PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 42 A acdo administrativa se orientard mediante o modelo de gestdo envolvendo: o
planejamento sistémico, o controle integralizado de suas atividades e a racionalizagdo dos
recursos, podendo abranger os seguintes instrumentos:

| - o plano de governo;

Il - o plano plurianual;
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Il - o plano de diretrizes orgamentarias;
IV - 0 orgamento anual; e
V - planos setoriais, relacionados as politicas publicas especificas.

§ 12 O planejamento municipal, sempre que possivel, manterd consonancia com os planos e
programas dos Orgdos da Administragdo Estadual e Federal, obedecendo as legislagdes
hierarquicamente superiores correlatas.

§ 29 Os planos municipais deverao resultar do conhecimento objetivo da realidade tanto da zona
urbana como da zona rural adustinense, em termos de problemas, limitagGes, possibilidades e
potencialidades e compor-se-do de diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos,
metas, politicas globais e setoriais da Administragdo Municipal.

§ 32 O modelo de controle integralizado das atividades envolve a gestdo hibrida, com a supervisdo
pelos drgdos gerais com atuagGes especificas das atividades realizadas por 6rgdos setoriais de
atribuigcdes assemelhadas.

§ 42 A racionalizagdo dos recursos significa que a Administracdo deve sempre buscar identificar nos
eventos quais causas impactam mais nos resultados, com vistas a sempre direcionar escolhas
racionais que resultem na maior eficiéncia com o menor uso de recursos possiveis.

Art. 52 A acdo administrativa, além do modelo de gestdo de planejamento sistémico, controle
integralizado e racionalizagdo dos recursos, se baseara nos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacdo, finalidade, razoabilidade,
proporcionalidade e supremacia do interesse publico sobre o privado, e serd norteada,
principalmente, pelos seguintes principios e diretrizes:

| - valorizagao dos cidadaos;

Il - preservagdo do meio ambiente e da ordem publica;

Il - desenvolvimento socioeconémico sustentavel;

IV - aperfeigopamento constante da eficiéncia da gestao;

V - aproximagao da populagao;
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VI - permanéncia arquivistica fisica e eletronica; e
VII - inovagdo tecnoldgica.

Art. 62 Os dirigentes dos o6rgdos subordinados diretamente ao Prefeito do Municipio, devem
promover, apds a segunda quinzena do més de dezembro de cada ano, a elaborag¢do do Plano de
Metas para o Ano subsequente - PMA, planejando o conjunto de acGes a serem executadas no
préximo ano, assim como o Relatério dos Resultados Alcangados do Ano em curso - RRA,
identificando o que efetivamente foi realizado, divulgando-os amplamente, na forma de
regulamento proprio.

Paragrafo Unico. Nos instrumentos a que se refere o caput, deverdo existir agcdes especificas com
guantitativos de metas e de resultados, e a cada ano deve-se referenciar os quantitativos dos anos
anteriores e indicar possiveis razdes ou métodos empregados, que justifiquem os eventuais
aumentos ou diminuigGes dos quantitativos das agdes.

Art. 72 Todos os 6rgdos do Municipio devem atuar de forma articulada entre si, em regime de
mutua colaboragdo, visando a oferecer informacgGes, sugestées e dados que melhorem a prestagado

dos servigos.

CAPITULO Ill
DA ESTRUTURA HIERARQUICA

Art. 82 S3o competentes para dirigir e decidir, na escala hierarquica da estrutura Administrativa do
Poder Executivo de Adustina, em ordem decrescente de nivel:

| - o Prefeito Municipal - e em seu impedimento ou vacancia do cargo, o Vice-Prefeito - em ultima
instancia e para todos os érgdos da Administragdo, em nivel 7;

Il - os Secretdrios, Controlador-Geral e Procurador-Geral, no ambito dos respectivos 6rgados, em
nivel 6;

Il - os ocupantes de cargos e fun¢des com previsdo de simbolos “VCC 6 ou 5”, em nivel 5;
IV - os ocupantes de cargos e fungdes com previsdo de simbolos “VCC 4”, em nivel 4;

V - os ocupantes de cargos e fungdes com previsdo de simbolos “VCC 3”; em nivel 3;
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VI - os ocupantes de cargos e fungdes com previsdo de simbolos “VCC 2”; em nivel 2;

VII - os ocupantes de cargos e fungdes com previsdo de simbolos “VCC 1”; em nivel 1; e

VIII - os demais servidores, nos limites da competéncia legal atribuida a cada um.

§ 12 Compete aos dirigentes dos érgaos do grupo de nivel 6, além de suas atribui¢cdes prdprias, da
edicdo dos instrumentos a que se refere o art. 62 desta Lei, da conducdo dos demais érgaos sob
sua diregdo, e outras tarefas correlatas que podem ser determinadas pelo Prefeito:

| - despachar diretamente com o Prefeito Municipal, prestando-lhe assisténcia em assuntos de sua
competéncia e do 6rgdo sob sua responsabilidade;

Il - apresentar ao Prefeito, quando solicitado, o programa de trabalhos a cargo das unidades sob
sua direcdo;

Ill - proferir despachos decisérios em processos de sua responsabilidade no ambito de sua
competéncia e interlocutérios naqueles cuja decisdo esteja fora de suas atribuigdes;

IV - encaminhar a Secretaria de Administracdo e Finangas, na época estabelecida, dados
necessarios a elaborac¢do da proposta orgamentdria;

V - expedir instrugdes as unidades sob sua dire¢do, para a boa execugdo das leis e normas em
geral;

VI - determinar a realizagdo de investigacdao preliminar, sindicancia ou processo administrativo
disciplinar para apuragdo sumdria de faltas graves e irregularidades;

VIl - comunicar ao setor responsdvel a movimentagdo dos bens patrimoniais existentes no érgdo
sob sua responsabilidade, para efeito de atualizagdo do cadastro patrimonial;

VIl - prestar ao Prefeito Municipal informagGes e esclarecimentos sobre assuntos em fase de
decisao final;

IX - promover a movimentag¢do de pessoal nas unidades administrativas que lhes sdo subordinadas,
procedendo a imediata comunicagdo ao setor responsdvel, das remog¢des e ou permutas
efetuadas;
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X - aprovar a escala de trabalho, as férias e licencas dos servidores lotados nos érgaos sob sua
subordinagdo, assim como, coordenar o controle do banco de horas e as compensacgdes, e enviar
mensalmente as folhas de ponto;

Xl - sugerir ou solicitar ao Prefeito Municipal as providéncias que julgar necessarias para
proporcionar o bom andamento dos servigos sob sua responsabilidade;

XIl - propor a admissdo ou dispensa de pessoal, observados os limites legais de gastos com pessoal;

Xl - sugerir o preenchimento para seu provimento ou propor a destituicdo daqueles que nao
estdo desempenhando satisfatoriamente suas tarefas;

XIV - promover reunides entre seus subordinados, a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir
sugestoes e discutir assuntos de interesse do Municipio;

XV - ordenar despesas e prestar contas;

XVI - manter sob supervisao, fornecendo sempre que solicitado relatérios atualizados de eventuais
fundos sob sua supervisao;

XVII - promover a manutencdo ativa dos conselhos municipais que estejam associados ao érgdos
de sua diregdo;

XVIII - expedir instrugdes, portarias, ordens de servigo, avisos e demais orientagdes relacionados
ao ambito de suas competéncias e aos seus subordinados.

§ 22 Os dirigentes dos 6rgdos subordinados diretamente ao Prefeito do Municipio, deverdo, em até
90 (noventa) dias apds a publicacdo desta Lei, editar seus respectivos regimentos internos,
baseando-se nas disposi¢des desta Lei.

Art. 92 Eventual omissdo ou conflito quanto a hierarquia dos cargos e drgdos, prevalecera a
interpretacdo sistematica dos organogramas do anexo 1V, disposicdes expressas nesta Lei e os
simbolos dos cargos ou fungdes.

Pardgrafo Unico. Para efeitos de clareza na hierarquia de itemizagdo desta Lei, além dos
desdobramentos padronizados de incisos em alineas, e dessas em itens, os cargos, fungGes ou
orgdos derivados dos itens, desdobrar-se-do em subitens.
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO

Art. 10. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Adustina fica constituida pelos
seguintes érgdos:

| - gerais, com atuagdes intersetoriais:

a) o Gabinete do Prefeito - GAPRE;

b) a Controladoria Geral do Municipio - CGM;

¢) a Procuradoria Geral do Municipio - PGM; e

d) a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas - SEAF;

Il - especificos, com atuagGes setoriais:

a) a Secretaria Municipal de Satde - SAUDE;

b) a Secretaria Municipal de Educagdo - SME;

c) a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social - SEMDAS;
d) a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural - SEMDER;

e) a Secretaria Municipal de Cultura, Lazer, Turismo e Esporte - SECULTE; e
f) a Secretaria Municipal de Obras, Ordem Publica, Meio Ambiente e Servigos - SOMAS.
Il - os érgdos colegiados e eventos consultivos e ou deliberativos.

§ 12 Os o6rgdos mencionados nos incisos | e Il subordinam-se diretamente ao Prefeito por
autoridade integral.

§ 22 Os servidores publicos ou equiparados, ndo ocupantes de cargos de diregdo, assessoramento
e chefia, desenvolverdo suas atividades em local designado em ato préprio, e subordinam-se tanto
aos responsaveis imediatos pelo setor de lotagdo, quanto ao dirigente do érgdo geral ou especifico.
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CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS GERAIS

Secgao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 11. O Gabinete do Prefeito - cuja sigla instituida é “GAPRE” - é o érgdo da administracdo direta
conduzido pessoalmente pelo Chefe do Poder Executivo, que tem por finalidade promover as
acOes politicas de governanga, fomentando a comunicagdo com os governados e instituicdes
internas e externas. Além de outras competéncias derivadas do ordenamento juridico vigente e
atribuigdes correlatas, que podem ser determinadas pelo Prefeito, compete ao GAPRE gerir:

| - a administragdo publica municipal em geral;

Il - a agenda de atividades, audiéncias e programas oficiais do Prefeito;

Il - o andamento das providéncias determinadas pelo Prefeito;

IV - 0 arquivo de documentos enderegados ao Prefeito;

V - o registro das audiéncias, conferéncias, reunides e visitas de carater oficial realizadas pelo
Prefeito, coordenando as providéncias que se fizerem necessarias;

VI - o desenvolvimento, em conjunto com 6rgao internos e externos, e de forma participativa com
a populagdo, do plano de governo; do plano plurianual; de diretrizes orgamentarias; o orgamento
anual e dos planos setoriais, relacionados as politicas publicas especificas;

VII - o planejamento do desenvolvimento econémico, social e fisico-territorial;

VIII - a interlocugdo das necessidades dos municipes da zona rural;

IX - as demandas da populagdo, apresentando-as aos 6rgdos competentes;

X - o desenvolvimento das solicitagGes feitas, dando retorno a populacdo diretamente interessada;

Xl - 0 acompanhamento da prestagdo dos servigos publicos na zona rural, apresentando solugbes
para seu aperfeicoamento;
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Xl - a promocgdo ao exercicio pleno da cidadania entre os Conselhos Municipais e os demais érgdos
da Administragdo Publica;

Xl - o apoio aos Conselhos nos procedimentos administrativos internos, organizando e zelando
pelos registros das reunides e demais documentos, tornando-os acessiveis aos conselheiros e a
sociedade;

XIV - as atividades de relagbes publicas com os 6érgdos e demais entes federados, Poderes,
autoridades e instituigdes publicas e privadas;

XV - as atividades de porta-voz do Prefeito, quando solicitado;

XVI - os registros, edigdes e publicagdes das noticias de interesse publico nas midias oficiais;

XVII - as notas de esclarecimentos, coibindo a desinformacdo;

XVIII - a publicidade midiatica das a¢Ges de todos os érgdos do Poder Executivo Municipal;

XIX - os anuncios audiovisuais de interesse publico;

XX - as cerimbnias em solenidades publicas;

XXI - as programacgGes das cerimbnias e solenidades oficiais de todos 6rgdaos da Administragdo
direta;

XXII - as articulagdes com os demais drgdos, das formas de divulga¢do e programacgado dos eventos;

XXIll - o registro fotografico e audiovisual das a¢Ges administrativas e ceriménias oficiais, bem
como a posterior edigdo e publicagdo;

XXIV - as atividades do site e midias sociais oficiais, de todos os érgdos do Poder Executivo;

XXV - a decoragdo, as mesas, 0s assentos, ornamentacgao, recursos de audio e video, iluminagao, e
demais itens necessdrios para a realizacdo das cerimdnias e solenidades de todos os érgdos do
Poder Executivo;

XXVI - o layout das cerimdnias e solenidades oficiais; e

XXVII - a normatizagao, programacao e rotina dos eventos.
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Pardgrafo Unico. Os agentes e 6rgdos publicos responsaveis pelas fun¢des de confianga, diregdo,
assessoramento e chefia do GAPRE, estdo assim estruturados:

| - o Prefeito do Municipio, e em caso de impedimento ou vacancia do cargo, o Vice-Prefeito:
a) o Chefe de Gabinete do Prefeito:

1. a Coordenagdo de Planejamento:

1.1. a Supervisdo da Administragdo Distrital;

2. a Diretoria de Suporte aos Conselhos Municipais;

3. a Assessoria de Comunicagdo:

3.1. a Coordenagdo de Midias e Cerimonias.

Il - os 6rgdos colegiados intersetoriais e eventos consultivos e ou deliberativos.

Secao ll
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 12. A Controladoria Geral do Municipio — cuja sigla instituida é “CGM” - é o ¢érgdo da
administragcdo direta, conduzida pelo Controlador-Geral do Municipio, com nivel hierarquico de
Secretaria do Municipio e subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, que
tem por finalidade promover as politicas publicas de controle interno, sobretudo envolvendo a
defesa do patrimonio, auditoria, correicdo de agentes publicos, prevencdo e combate a corrupcao,
incremento a transparéncia, uniformizagdo de procedimentos, além desempenhar e coordenar as
atividades de escola de governos, ouvidoria e protocolo gerais, informatizagdo central de dados e
fiscalizagdo de contratos. Além de outras competéncias derivadas do ordenamento juridico vigente
e atribuigdes correlatas que podem ser determinadas pelo Prefeito, compete a CGM gerir:

| - a regularidade da programacao orcamentdria e financeira, avaliando o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orgamento do Municipio
de Adustina;
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Il - os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia e economicidade da gestdo orgamentaria, financeira

e patrimonial nos drgdos e entidades da administragdo direta municipal, bem como a aplicagdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

Ill - o controle das operagGes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

IV - 0 apoio ao controle externo;

V - a escrituragdo contabil e a documentagdo correspondente;

VI - as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos,
sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VIl - a execugdo da receita bem como as operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos
depdsitos de caugdes e fiangas;

VIII - os créditos adicionais bem como a conta de “restos a pagar” e despesas de exercicios
anteriores;

IX - a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios, examinando as
despesas correspondentes;

X - 0 acompanhamento para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios, dos
atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta municipal
incluida as fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as
nomeacoes para cargo de provimento em comissao e designagdes para fungao de confianca;

XI - os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios;

Xll - as denuncias, reclamagbes e sugestdes encaminhadas, quanto a prestacdo de servigos
publicos em geral, assim como representagdes contra o exercicio negligente ou abusivo dos cargos,
empregos e fungdes na Administragdo Publica Municipal, promovendo a devida apuragdo por
procedimento preliminar investigatdrio, sindicdncia ou Processo Administrativo Disciplinar,
conforme o caso;

Xl - a instituicdo de normas, procedimentos e ferramentas de controle interno, como fluxo de
documentos e departamentos, checklist, manuais e formularios, promovendo assim, a
uniformizagdo das rotinas administrativas;
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XIV - estabelecer e manter canais para a recep¢do, encaminhamento e acompanhamento de
denuncias, reclamagdes e sugestdes dos cidaddos relativas a prestacdo de servigos publicos em
geral, assim como representagGes contra o exercicio negligente ou abusivo dos cargos, empregos e
fungBes na Administragdo Publica Municipal, sem prejuizo das competéncias especificas de outros
orgdos;

XV - promover a correicdo de conduta de servidores ou equiparados, através de investigacoes
preliminares, sindicancia ou processo administrativo disciplinar, com auxilio da Procuradoria-Geral
do Municipio;

XVI - a coordenacgdo, da escola de governo, visando o aperfeicoamento dos servidores;

XVII - a elaboragao conjunta dos programas de aplica¢do dos fundos federais;

XVIII - a elaboragdo e montagem dos processos de prestagdo de contas dos fundos, auxilios,
convénios e subvengGes recebidos pelo Municipio;

XIX - a elaboragao, quando solicitado, de proposta de créditos adicionais;

XX - o protocolo de documentos e demandas dos servidores, municipes e outros interessados,
cadastrando-os e distribuindo-os aos responsaveis;

XXl - a autuagdo de documentos como processos administrativos, quando for o necessario,
cadastrando-os e distribuindo-os;

XXIl - o andamento de processos administrativos;

XXIII - a digitalizagdo e armazenamento eletrénico multimidia sistematizado dos documentos de
todos os érgdos do Poder Executivo Municipal, inclusive em nuvem;

XXIV - a implementagdo légica de agrupamento de arquivos, conforme a necessidade de cada
6rgdos da administracao;

XXV - 0 acesso remoto aos arquivos de todos os 6rgaos, de modo unificado;

XXVl - a contratagdo de servico de armazenamento em nuvem, administra-lo, bem como a
aquisicdo de computadores, scanners e discos rigidos externos para a execugao dos servigos;
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XXVII - a continuidade e permanéncia arquivistica;
XXVIII - o fornecimento de arquivos publicos sempre que solicitado;
XXIX - a manutengdo dos arquivos digitais acessiveis ao Chefe do Poder Executivo;

XXX - a implementacao de sites, aplicativos, programas e recursos digitais para a gestdao dos dados
e arquivos de todos os 6rgdos do Poder Executivo Municipal; e

XXXI - o processamento administrativo eletrénico, mitigando ao maximo o uso de papel.

Pardgrafo Unico. Os orgdos e agentes publicos, responsaveis pelas fungdes de confianga, diregdo,
assessoramento e chefia da CGM, estdo assim estruturados:

| - o Controlador-Geral do Municipio:

a) a Diretoria de Controladoria e Auditorias Internas:
1. a Fiscalizagdo de Execugdo de Contratos;

2. a Central de Informatizacdo de Dados;

b) a Diretoria da Corregedoria-Geral do Municipio:
1. a Coordenagdo da Ouvidoria-Geral do Municipio;
2. a Coordenacdo do Protocolo-Geral.

Secao lll
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 13. A Procuradoria Geral do Municipio - cuja sigla instituida é “PGM” - é o 6rgdo da
administragdo direta, conduzida pelo Procurador-Geral do Municipio, com nivel hierarquico de
Secretaria do Municipio, e subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, que
tem por finalidade defender os interesses do Municipio de Adustina, representando-o judicial e
extrajudicialmente, bem como desempenhar, com exclusividade, as fungdes de assessoria e
consultoria juridica. Além de outras competéncias derivadas do ordenamento juridico vigente e
atribuigdes correlatas que podem ser determinadas pelo Prefeito, compete a PGM gerir:
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| - o controle, execuc¢do e coordenacdo das atividades de natureza juridica, representando judicial e

extrajudicialmente o Municipio;

Il - o exercicio exclusivo das fun¢des de assessoria e consultoria juridica da Administragdo Direta
em geral;

Il - as representacgdes sobre inconstitucionalidade de leis, por determinac¢do do Prefeito Municipal,
ou de oficio nas causas judiciais em que o Municipio seja interessado;

IV - os processos de mandado de seguranga impetrados contra ato do Prefeito, Secretdrios e outras
autoridades coatoras Municipais;

V - os processos de usucapido e retificagdo de registro imobilidrio para os quais o Municipio seja
citado;

VI - a emissdo de quaisquer pareceres submetidos a seu exame;

VII - os processos de intervengdo do Municipio na propriedade privada;

VIl - a contratualizagdo de transferéncias ou aquisicdes de bens, servicos, direitos e deveres, de
qualquer natureza, como concessdes, cessGes, autorizagdes, locagbes, arrendamentos, compra e
venda, doagdes, permutas, arrecadagdes, dentre outros;

IX - as minutas de instrumentos juridicos;

X - os projetos e autdgrafos de lei, decretos, portarias, contratos, convénios, e demais documentos
de natureza juridica, por solicitagcdo do Prefeito;

Xl - as medidas necessdrias a adequacgdo das leis e atos administrativos normativos as regras e
principios da Constituicdo Federal e Estadual, bem como da Lei Organica do Municipio de Adustina;

Xll - a cobranga judicial da divida ativa do Municipio, de natureza tributéria ou ndo, funcionando
em todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio;

XIlI - os processos que versem sobre matéria financeira relacionada com a arrecadagdo municipal;

XIV - os pareceres em matéria fiscal;
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XV - as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento dependa de iniciativa do Prefeito e
Secretdrios municipais;

XVI - a manifestagdo sobre a concessdo, nas execugdes fiscais, de parcelamento de débitos
tributarios, nos termos da lei;

XVII - as a¢Oes regressivas contra ex-prefeitos, ex-secretdrios municipais, ex-dirigentes de entidades
da Administracdo Direta e Indireta e funciondrios publicos de qualquer categoria, declarados
culpados de causar lesdo a direitos que o Municipio, ou outro réu, tenha sido judicialmente

condenado a indenizar;

XVIII - a regularizacdo e defesa dos bens publicos municipais, dominiais de uso comum do povo e
destinados a uso especial, sobretudo o Meio Ambiente;

XIX - a representa¢do do Municipio junto aos Tribunais de Contas;

XX - a promogdo de agdo civil publica;

XXI - os pareceres sobre a elaboragdo, por parte da Comissdo Permanente de Licitagao, de
minutas-padrdo de instrumentos convocatdrios de licitagGes, contratos, convénios e outros atos
juridicos de relevancia patrimonial, a serem observadas por toda a Administracdo e publicadas

oficialmente;

XXII - a participagdo de sindicancia disciplinar, processos administrativos disciplinares, termos de
ajustamentos de condutas, dando orientagdo juridica conveniente;

XXIII - a interlocu¢do do Municipio com o Ministérios Publico, bem como, com qualquer érgao do
Poder Judicidrio e do Poder Legislativo, assim como, com organismos internacionais;

XXIV - os pareceres sobre requerimentos administrativos de servidores municipais;

XXV - a padronizagdo da estrutura e redagao dos atos administrativos oficiais, mantendo o acervo
das Leis;

XXVI - a coleta de informagdes sobre a legislagdo federal, estadual e municipal, cientificando o
Prefeito e 6rgdos da Prefeitura, quando se tratar de assuntos de interesse do Municipio;

XXVII - os pareceres sobre questdes juridicas e administrativas dos conselhos municipais.
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§ 12 Os procuradores do municipio possuem independéncia funcional em suas atribuicdes, e os

pareceres e demais atos praticados por tais devem ser de cunho técnico-juridico, ndo vinculantes,
refletindo o entendimento pessoal em relagdo a matéria em anélise.

§ 22 Todos os membros da Procuradoria-Geral sdo impedidos de atuarem, em qualquer juizo ou
fora dele, isoladamente ou em sociedade formal de advogados, em face dos interesses do
Municipio de Adustina, e ao Procuradoria-Geral, é defeso exercer advocacia privada na comarca do
Municipio de Adustina.

§ 32 Os orgdos e agentes publicos, responsaveis pelas fungGes de confianga, direcdo,
assessoramento e chefia da PGM, estdo assim estruturados:

| - o Procurador-Geral do Municipio:
a) o Subprocurador-Geral:
1. a Assessoria Administrativa da PGM; e
2. a Assessoria Socioassistencial da PGM.
Segdo IV

Da Secretaria de Administracdo e Finangas
Art. 14. A Secretaria de Administracdo e Finangas - cuja sigla instituida é “SEAF” - é o drgdo da
administragcdo direta que tem por finalidade promover as politicas municipais de administragdo
geral, modernizagdo administrativa, desenvolvimento da gestdo das pessoas, das aquisigoes,
alienagbes e manutenc¢do do patrimoénio através de licitagdes e contratos, bem como, as politicas
tributarias, orcamentarias, contabeis e financeiras do Municipio. Além de outras competéncias
derivadas do ordenamento juridico vigente e atribui¢Ges correlatas que podem ser determinadas

pelo Prefeito, compete a SEAF gerir:

| - a formalizagdo dos atos oficiais que devam ser assinados pelo Prefeito, promovendo a sua
numeragao e publicagdo;

Il - os atos oficiais a serem assinados pelo Prefeito;

Il - a edicdo e expedi¢do de circulares, avisos, comunicados, instrugdes e quaisquer outras
matérias de interesse da administragdo, emanadas do Prefeito;
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IV - a publicagdo das leis, decretos e demais atos sujeitos a esta formalidade, assim como o seu
registro e arquivamento;

V - o arquivamento dos autdgrafos das leis, decretos e dos demais atos emanados do Prefeito;

VI - a lotagdo nominal e numérica dos servidores nos diferentes érgdos da Prefeitura, ouvidas as
respectivas chefias;

VII - os estudos com os érgdos interessados, da proposta orgamentaria do Municipio, nas partes
relativas a pessoal e material;

VIII - a lavratura dos atos referentes ao pessoal;
IX - as propostas quanto ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, em conformidade com
as diretrizes de pessoal da Prefeitura e em conformidade com o Estatuto de Servidor Publico

Municipal;

X - a fiscalizacdo da execucgdo das leis, regulamentos e demais atos referentes aos servidores da
Prefeitura;

XI - ao estabelecimento de normas destinadas a uniformizar a aplicacdo da legislagdo de pessoal;
Xll - pagamentos, processamento de operagdes financeiras consignadas, de licengas, férias e
demais beneficios aos servidores ou equiparados, ouvidos, quando for o caso, as chefias de onde

estejam lotados;

Xl - a imputagdo e penas, adverténcias e demais penalidades aos servidores faltosos com as
normas de trabalho, dentro do que dispde a legislagdo vigente;

XIV - a abertura, quando autorizado pelo Prefeito, concurso publico para provimento de cargos ou
empregos, expedindo as necessarias instrugées;

XV - a execucdo de medidas administrativas necessdrias a aquisicao e aliena¢do de bens méveis e
imoveis;

XVI - a fiscalizagdo e observancia das obrigagdes contratuais assumidas por terceiros, em relagdo
ao Patrimonio do Municipio;
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XVII - o tombamento dos bens patrimoniais do Municipio, mantendo-os devidamente atualizados;

XVIIl - as atividades de previsdo, compra, armazenamento, controle e distribuicdo de materiais e
equipamentos da Prefeitura;

XIX - as licitagdes para aquisicdo de materiais e contratagao de obras e servigos;

XX - a homologacdo e adjudicacdo, os resultados das licitacdes, submetendo-os ao Prefeito;

XXI - as zonas de setores fiscais;

XXIl - as tabelas de valores de terrenos, de custo de constru¢gdo e de enquadramento de
edificagdes;

XXIII - a informagdo aos contribuintes sobre o cumprimento da legislagdo fiscal seja por
atendimento pessoal, seja por meio de publicagdo de editais, avisos, oficios, circulares, etc.;

XXIV - as pericias contabeis que tenham por objetivo salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal;

XXV - 0 movimento econémico e financeiro diario;

XXVl - o pagamento de juros da divida fundada e contratada bem como a amortizagdo de
empréstimos e financiamentos;

XXVII - arrecadacgao tributaria;

XXVIII - ao balango de todos os valores sob guarda, efetuando a sua tomada de contas sempre que
entender conveniente e, obrigatoriamente nos finais de cada més e ao final do exercicio financeiro;

XXIX - as denuncias de fraudes e infragGes fiscais, fazer apura-las, reprimi-las e providenciar a
defesa do fisco municipal;

XXX - os processos de reclamac¢des contra langamentos e cobranga de tributos, bem como os
recursos interpostos pelos interessados, contra atos praticados no exercicio de sua competéncia;

XXXI - dos processos de constatagdo de infragdes e apreensdes de mercadorias, mantendo,
reduzindo ou cancelando as penalidades impostas quando for o caso;
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XXXII - o calendario de pagamentos atendendo ao fluxo financeiro da Prefeitura;

XXXIII - o relatério sobre os pagamentos autorizados e realizados;

XXXIV - a restituigdo de fiangas, caugdes e depdsitos;

XXXV - o servico de inscricdo, cadastro, langamento, arrecadacdo e fiscalizagdo de tributos
municipais;

XXXVI - a arrecadagdo de rendas ndo tributaveis;

XXXVII - a elaboragdo da proposta orgamentaria anual, de acordo com as diretrizes estabelecidas
na legislagdo, na parte relativa aos recursos financeiros e com os elementos fornecidos pelas
diversas Secretarias e érgdos da administragdo municipal;

XXXVIII - as certidGes relativas a situagdo dos contribuintes perante o fisco municipal;

XXXIX - as providéncias para recebimento das contas federais e estaduais no que diz respeito as
transferéncias de receitas destinadas ao Municipio; e

LV - a frota e oficina dos veiculos préprios do Municipio, com o controle de abastecimentos, de
viagens, dos patios de estacionamento, das manutengdes, com arquivo do o histérico de
intervengGes, bem como as notas fiscais e garantias das pegas substituidas e a promogdo da

capacitagao dos motoristas.

Pardgrafo Unico. Os agentes e 6rgdos publicos responsaveis pelas fun¢des de confianga, diregdo,
assessoramento e chefia da SEAF, estdo assim estruturados:

| - o Secretario de Administragdo e Finangas:

a) a Superintendéncia de Administragdo Geral:

1. a Diretoria de Gest3o Patrimonial - Areas A-D:

1.1. a Coordenagdo de Manutengdo do Patrimonio:

1.1.1. a Supervisdo de Controle Veicular;

2. a Diretoria da Gestdo de Pessoas:
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2.1. a Coordenacgdo da Assisténcia de Pessoal;
3. a Diretoria de Contabilidade e Finangas;

4. a Diretoria de Tributos Municipais:

4.1. a Coordenacdo de Cadastros Tributarios.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS ESPECIFICOS

Segdo |
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 15. A Secretaria Municipal de Satde - cuja a reducdo instituida é “SAUDE” - é o érgdo da
administragdo direta que tem por finalidade promover a politica municipal de saude publica
integral. Além de outras competéncias derivadas do ordenamento juridico vigente e atribui¢oes
correlatas que podem ser determinadas pelo Prefeito, compete & SAUDE gerir:

| - 0 plano municipal de saude e a promogdo ao atendimento universalizado dos usuarios SUS;

Il - os estudos e a viabilidade da politica de saide do municipio com o auxilio do conselho
municipal de saude;

Il - a coordenagado, orientagdo, acompanhamento, elaboragdo e a execu¢do do Plano Municipal de
Saude;

IV - a participagdo do planejamento, programagdo e organizacdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Satde - SUS, no seu &mbito de atuagdo, em articulagdo com a
direcdo estadual do sistema e de acordo com as normas federais na area de salde;

V - o desenvolvimento e execucdo de agdes de vigilancia a saude, bem como normatizar
complementarmente a legislacdo em vigor, assegurando o seu cumprimento;

VI - a articulagdo com outros érgdos, para fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao
poder de policia de higiene publica;
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VIl - o desenvolvimento, divulgacdo e acompanhamento dos programas de vacina¢do a cargo do
Municipio;

u*
V. *
i :

o

VIII - a promogdo e supervisdo da execugdo de cursos de capacitagdo para os profissionais da area
da saude do Municipio;

IX - a articulagdo com os demais érgaos municipais, e em especial, com a Secretaria Municipal de
Educacdo, para execugdo de programas de educa¢do em saude e assisténcia a saude escolar;

X - as unidades de saude sob responsabilidade do Municipio;

XI - as ag¢Ges pactuadas entre o municipio, o estado e a unido, garantindo a correta aplicagdo dos
recursos recebidos pela prefeitura;

XIl - os contratos e convénios com entidades prestadoras da rede privada de saude, bem como
controlar e avaliar sua execugdo;

Xl - a normatizagdo complementarmente das agdes e dos servigos publicos de saude no seu
ambito de atuagéo;

XIV - os registros e demais instrumentos necessarios a obtencdo de dados e informagdes para o
planejamento, controle e avaliagdo dos programas e a¢des da Secretaria;

XV - os servigos relativos aos conselhos e fundos associados a Saude;

XVI - o relatdrio anual de gestdo para aprovagao do Conselho Municipal de Saude;

XVII - as equipes do Programa Saude da Familia e Agentes Comunitarios de Saude Municipal; e
XVIII - os servigos de assisténcia médico-odontoldgica no Municipio.

Paragrafo Unico. Os orgdos e agentes publicos, responsaveis pelas fungdes de confianga, diregdo,
assessoramento e chefia da SAUDE, estdo assim estruturados:

| - 0 Secretario Municipal de Saude:
a) a Diretoria Geral da Secretaria de Saude:

1. a Assessoria Técnico-Administrativa da Saude:
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1.1. a Diretoria de Integralizagdo da Satde - Areas A-I;
1.2. a Supervisdo de Gest3o da Salde - Areas A-J;
1.3. a Diretoria de Atendimento Hospitalar - Areas A-C.
Il - os érgdos colegiados e eventos consultivos e ou deliberativos.

Secao ll

Da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educagdo - cuja sigla instituida é “SME” - é o drgdo da
administragdo direta que tem por finalidade promover a politica educacional publica municipal do
ensino infantil e fundamental, inclusive para aqueles que ndo tiveram acesso a educag¢do formal na
idade apropriada. Além de outras competéncias derivadas do ordenamento juridico vigente e
atribuigdes correlatas que podem ser determinadas pelo Prefeito, compete a SME gerir:
| - 0 plano municipal de educagao, observando, sempre, a legislacdo Estadual e Federal de ensino;
Il - o processo educacional, incentivando a integragdo escola-comunidade;
Il - os programas de cursos de ensino complementares;
IV - os programas de alimentagdo escolar;

V - as bibliotecas municipais;

VI - as creches e escolas municipais, inclusive quanto a manutengdo fisica dos prédios e seu
patrimonio;

VII - os servigos de transportes dos alunos;
VIII - os programas correlatos a Educagdo;

IX - os convénios firmados com o Governo Estadual e a Unido no que diz respeito a programas de
educacdo de interesse do Municipio;
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X - os programas educacionais estabelecidos pela Secretaria Estadual de Educa¢do e pelo
Ministério de Educacdo;

Xl - a administracdo executiva dos conselhos e dos fundos municipais associados a Educagdo, de
acordo com a legislagdo vigente; e

Xl - a promogdo dos érgdos colegiados, inclusive de féruns municipais, relacionados a Educagao.

§ 12 Os orgdos e agentes publicos, responsaveis pelas fun¢des de confianga, direcgdo,
assessoramento e chefia da SME, estdo assim estruturados:

| - a Secretario Municipal de Educacgdo:

a) a Diretoria de Administra¢do Educacional:

1. a Coordenagdo de Gestdo Educacional - Areas A-D;

2. a Supervisdo Assistente Educacional - Areas A-D.

b) a Diretoria Pedagdgica:

1. as CoordenacBes de Ensino das Areas I e Il:

1.1. os Coordenadores Pedagdgicos Escolares.

c) a Diretoria de Inclusdo e Atendimento Educacional:

1. a Coordenacdo de Atendimento Educacional Especializado.
d) os Diretores Escolares:

1. os Vice-Diretores Escolares;

1.1. os Secretarios das Unidades Escolares.

Il - os 6rgdos colegiados e eventos consultivos e ou deliberativos.

§ 22 Os cargos de diretores escolares e vice-diretores escolares serdao supridos considerando
critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como de participagao da comunidade escolar.
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§ 32 A nomeacgdo de diretores e vice-diretores escolares, pelo chefe do poder executivo, sera
precedida de consulta a comunidade escolar, representada pelo conselho escolar, dentre os
candidatos aprovados previamente em avaliagio de mérito e desempenho por meio de selegdo
referenciada no Parecer CNE/CP n? 4, de 11 de maio de 2021, que disp&e sobre a Base Nacional
Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar), e, conduzida, por instituicdo
educacional publica ou privada, ou pela Comissdo Permanente de Avaliagdo e da Progressdo
Funcional e da Promocao.

§ 42 Para participar do processo de selegdo de diretores e vice-diretores escolares serdo
considerados os seguintes requisitos:

| - ser professor efetivo da rede municipal de ensino, em exercicio;
Il - ter experiéncia docente, ha pelo menos 3 (trés) anos; e

Il - ser graduado em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduagdo em gestdo escolar, com
diploma e histdrico expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

§ 52 A selegdo de diretores e vice-diretores escolares sera realizada em 3 (trés) etapas:
| - prova de conhecimentos;

Il - avaliagdo de titulos; e

Il - entrevista.

§ 62 A prova de conhecimentos, de carater classificatério, sera realizada de acordo com o
cronograma e o conteldo estabelecidos em edital a ser publicado no periodo que antecede a
sele¢do. O conteldo da prova sera constituido de competéncias gerais e especificas previstas na
Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar).

§ 72 A avaliagdo de titulos, de cardter classificatorio, sera realizada de acordo com o cronograma e
a ficha de pontuagdo estabelecidas em edital a ser publicado no periodo que antecede a selegdo.
Nesta etapa serdo atribuidos pontos aos titulos de cursos de pds-graduagdo, stricto sensu
(mestrado e doutorado) em educagdo, comprovados por diploma devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, desde que acompanhado do
histérico escolar, assim como, certificados de cursos de formagdao continuada em gestdo da
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educacdo e pontuacgdo atribuida a experiéncia profissional em docéncia e no cargo ou func¢do de
gestdo escolar ou educacional.

§ 82 A entrevista, de carater classificatorio, sera realizada individualmente conforme cronograma
estabelecido em edital a ser publicado no periodo que antecede a selegdo. A entrevista devera
avaliar os conhecimentos dos candidatos acerca das competéncias e atribui¢des do gestor escolar.

§ 92 Finalizado o processo seletivo, os candidatos classificados serdo submetidos a consulta da
comunidade escolar por meio do conselho escolar, realizada simultaneamente em todas as
unidades escolares.

§ 10. Para os fins da presente lei entende-se por Conselho Escolar o 6rgdo colegiado de natureza
deliberativa, consultiva, avaliativa e fiscalizadora da gestao pedagdgica, administrativa e financeira
da unidade escolar.

§ 11. O conselho escolar é composto por representantes da comunidade escolar constituida dos
profissionais da educagdo atuantes na instituicdo de ensino, dos pais ou responsaveis legais e dos
estudantes matriculados e frequentando regularmente.

§ 12. Os candidatos aos cargos de diretor e vice-diretor escolar, previamente classificados em
processo seletivo, respeitando o prazo estabelecido em edital, apresentarao plano de trabalho ao
conselho escolar da respectiva unidade escolar.

§ 13. O conselho escolar procedera a analise do plano de trabalho, acompanhado do resultado do
processo seletivo, e encaminhara, a Secretaria Municipal de Educagdo, a copia da ata da reunido
indicando o diretor da escola, e, caso a unidade escolar possua acima de 300 (trezentos) alunos,
um vice-diretor.

§ 14. O plano de trabalho a ser apresentado ao conselho escolar devera ser elaborado
considerando agbes fundamentadas nas quatro dimensdes relativas as competéncias especificas
do diretor escolar, previstas na Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar
(BNC-Diretor Escolar), quais sejam: politico-institucional, pedagdgica, administrativo-financeira, e
pessoal e relacional.

§ 15. O Secretdrio Municipal de Educagdo, de posse da copia da ata da reunido, conforme o
disposto no artigo anterior, encaminhard, ao Chefe do Poder Executivo, oficio com o resultado do
processo seletivo e da consulta a comunidade escolar para formalizagdo da nomeagdo dos
diretores e vice-diretores escolares.
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§ 16. O mandato para o qual os diretores e vice-diretores escolares serdo nomeados serd de 4
(quatro) anos, permitida a recondugdo para periodos subsequentes.

§ 17. Nas unidades escolares nas quais ndo se apresentarem candidatos classificados no processo
seletivo, o Chefe do Poder Executivo designarda um professor para preencher as fungGes
correspondentes, respeitando os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 18. Os professores que ndo sejam nomeados ou designados como diretor escolar, vice-diretor
escolar, secretdrio escolar e coordenador pedagdgico escolar ou que ndo ocupem cargos
comissionados ou fun¢do de confianga na estrutura administrativa da Secretaria de Educagao,
deverdo, obrigatoriamente, desempenhar a docéncia.

§ 19. Além do diretor escolar, vice-diretor escolar, secretdrio escolar, quando couber, e
coordenador pedagdgico escolar, apenas os professores com provimento de readaptacao, poderdo,
a critério da Administragdo, serem lotados nas secretarias escolares das unidades de ensino.

Secao lll
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social

Art. 17. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social - cuja sigla instituida é
SEMDAS - é o drgdo da administracdo direta que tem por finalidade promover ndo sé as politicas
publicas de protegdo social ndo contributiva, vigilancia socioassistencial e defesa de direitos
sociais, objetivando propiciar condiges minimas de sobrevivéncia com dignidade, mas também, as
politicas sociais para desenvolvimento da autonomia pessoal e efetivagdo da cidadania. Além de
outras competéncias derivadas do ordenamento juridico vigente e atribui¢cbes correlatas que
podem ser determinadas pelo Prefeito, compete a SEMDAS gerir:

| - o plano municipal de desenvolvimento e assisténcia social, fomentando a protec¢do social a
familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

Il - a integracdo ao mercado de trabalho, inclusive das pessoas com deficiéncia e a promogéao de
sua integrag¢do a vida comunitaria;

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagGes e danos;

IV - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais;
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V - a cooperagdo do Municipio com drgdos Federais e Estaduais encarregados da promogdo
assistencial social, cidadania, justica e direitos humanos;

VI - a politica e a prioridade do desenvolvimento e assisténcia social do Municipio, elencando os
programas de assisténcia, promovendo a sua execu¢do, bem como acompanhar, avaliar e fiscalizar
os servigos prestados a populagdo pelos érgaos, entidades publicas e privadas no Municipio de

Adustina;

VIl - a cooperagdo com instituigdes privadas que se dediquem ou se destinem a realizagdo de
quaisquer atividades concernentes aos problemas de assisténcia social;

VIll - o fomento a programas habitacionais e de saneamento basico a populagdo do municipio,
articulando-se com os organismos competentes sua aplicagdo e execucdo;

IX - a administracdo de conselhos e fundos associados a SEMDAS;

X - 0s convénios com a Unido e o Estado para execugdo de programas que visem o bem estar social
da coletividade, acompanhando-os e fiscalizando-os suas aplicagbes;

XI - parceria com o Estado da Bahia e a Unido Federal para viabilizar os atendimentos aos cidaddos.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos e agentes publicos, responsaveis pelas fungdes de confianga, diregdo,
assessoramento e chefia da SEMDAS, estdo assim estruturados:

| - O Secretdrio Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social:

a) a Diretoria Geral da SEMDAS:

1. a Diretoria de Programas Socioassistenciais;

2. a Coordenacdo de Cadastro, Controle e Protecdo Social - Areas A-C;
3. a Supervisdo Assistente de Gestdo da SEMDAS - Areas A-C;

4. a Diretoria da Protegdo Social Basica.

Il - os 6rgdos colegiados e eventos consultivos e ou deliberativos.
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Sec¢do IV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Art. 18. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural - cuja sigla instituida é “SEMDER” - é o
6rgdo da administracdo direta que tem por finalidade promover politicas publicas de fomento ao
desenvolvimento rural integral, envolvendo a¢des ndo sé em relagdo a agricultura, mas também, a
pecudria, aquicultura, piscicultura, o artesanato, e outros; com foco especial na economia familiar.
Além de outras competéncias derivadas do ordenamento juridico vigente e atribui¢cdes correlatas
que podem ser determinadas pelo Prefeito, compete a SEMDER gerir:

| - as agGes que visam a elaboragdo e execugdo do plano municipal de desenvolvimento rural, bem
como a elaboragdo de programas municipais;

Il - a assisténcia técnica aos produtores rurais através de programas especiais desenvolvidos pelo
Municipio, ou em parcerias com o Governo Federal e Estadual, com prioridade aos produtores de
subsisténcia;

Il - as agdes voltadas a fixagdo do homem no campo;

IV - os diagndsticos que permitam o conhecimento da realidade da produgdo rural do Municipio,
objetivando, de maneira integrada, a formulagdo de politicas que possibilitem o melhor uso do
solo, e do manejo de animais, aumentando a produtividade e rentabilidade das culturas e
criagoes;

V - a orientagdo aos produtores rurais, segundo a aptiddo da propriedade e dos membros
familiares, visando a otimizagdo da produtividade;

VI - a colaboragdo com os 6rgdos Federais e Estaduais na defesa e vigilancia zoossanitdria, no
sentido de evitar o ingresso e a disseminagdo de doengas infecto-contagiosas no Municipio;

VII - a vigilancia fitossanitdria no sentido de evitar dissemina¢do de pragas e doengas no meio
agricola do Municipio;

VIII - o0 assessoramento as organizagdes rurais constituidas, fomentando as formas associativas de
trabalho, inclusive em escala industrial;

IX - as exposi¢des, concursos, feira de animais e de produtos derivados da agropecuaria,
fomentando a aquisi¢ao da producdo rural local;
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X - os programas de técnicas de vendas e administragdo aos produtores rurais;

Xl - o fomento da comercializagdo dos produtos originarios do municipio; intermediando os
estabelecimentos locais aos produtores rurais do municipio;

XIl - a agro-industrializagao através de programas em parceria com instituicdes publicas e privadas;
XIlI - a atragdo de novos investimentos e aproveitamento das vocagdes e aptiddes locais;

XIV - a captagdo de novos investimentos;

XV - a divulgagdo dos produtos locais e outros de interesse da classe produtora;

XVI - a integragdo das entidades municipais e estaduais de fomento aos setores produtivos rurais,
nas defini¢des de programas de agdo, com o objetivo de canalizar recursos provenientes de outras

fontes;

XVII - as visitas aos comerciantes adquirentes dos produtos das familias do campo, e desses
produtores, cadastrando-os, assim como mantendo atualizado os respectivos cadastros;

XVIII - a agdo governamental para a politica municipal da aquicultura e da pesca;
XIX - o cadastro dos pescadores e aquicultores do municipio;

XX - a promogao de parcerias com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, a fim
de obter investimentos para o setor no municipio;

XXI - agOes de valorizagdo do pescador artesanal como forma de inclusdo econémica e social;
XXIl - estudos de viabilidade e projetos técnicos de implantacdo, manejo, fornecimento de
alevinos, assisténcia técnica e comercializagdo, objetivando a criagdo em cativeiro de peixes e

outras espécies adaptados a esse método, destinados ao mercado consumidor interno e externo; e

XXIII - o desenvolvimento de técnicas de pisciculturas em tanques, com baixo uso de 4gua e alto
indice de reaproveitamento, dentre outros.

Paragrafo Unico. Os orgdos e agentes publicos, responsaveis pelas fungdes de confianga, diregao,
assessoramento e chefia da SEMDER, estdo assim estruturados:
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| - 0 Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural:
a) a Assessoria Técnica da SEMDER:
1. a Coordenacdo de Desenvolvimento Rural - Areas A-F;
2. a Supervisdo Assistente aos Produtores Rurais - Areas A-C.
Il - os érgdos colegiados e eventos consultivos e ou deliberativos.
Secao V

Da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer, Turismo e Esportes
Art. 19. A Secretaria de Cultura, Lazer, Turismo e Esportes - cuja designagdo reduzida instituida é
“SECULTE” - é o drgdo da administracdo direta que tem por finalidade promover as politicas
publicas municipais de fomento a cultura, ao lazer, ao turismo e aos esportes no Municipio. Além
de outras competéncias derivadas do ordenamento juridico vigente e atribui¢cdes correlatas que
podem ser determinadas pelo Prefeito, compete a SECULTE gerir:
| - o plano municipal de cultura, lazer, turismo e esportes;
Il - o cadastro, inclusive eletronicamente, de todos os artistas residentes no Municipio,
independente da area de expressdo, tais como musicos, pintores, escultores, cineastas, escritores,
dangarinos, dentre outros;
Il - o registro de estudos da histdria da cidade;
IV - o fomento as tradigbes culturais histéricas do Municipio, bem como manifestagdes
emergentes; atuando no planejamento, preparativos, e realizagdo das apresentagGes e eventos
culturais da cidade;
V - o desenvolvimento de artistas locais;

VI - as praticas de lazer para a comunidade, proporcionando meios de recreagdo;

VII - a interlocugdo de instalagdes provisérias para parques, cinemas e circos itinerantes;
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VIII - a politica de esportes do Municipio;
IX - a legislagdo federal, estadual e municipal em relagdo as atividades esportivas;

X - as quadras poliesportivas, centros de recreagdo e parques infantis, inclusive quanto a
manutencao fisica dos locais e o seu patrimonio;

Xl - o levantamento e cadastramento de areas urbanas e rurais apropriadas ao desenvolvimento
turistico;

XIl - os programas, projetos e atividades relacionados com o turismo no Municipio;

Xl - a integracdo com os demais érgaos publicos e entidades privadas para o desenvolvimento
turistico;

XIV - os convénios firmados com o Governo Estadual e a Unido no que diz respeito a programas de
Cultura, de Lazer, Turismo e Esportes de interesse do Municipio.

Paragrafo Unico. Os orgdos e agentes publicos, responsaveis pelas fungdes de confianga, diregdo,
assessoramento e chefia da SECULTE, estdo assim estruturados:

| - O Secretério Municipal de Cultura, Lazer, Turismo e Esporte:
a) a Coordenagdo de Turismo;
b) a Coordenacdo de Cultura, Lazer e Esporte:
1. a Supervis3o Assistente da SECULTE - Areas A-D.
Il - os érgdos colegiados e eventos consultivos e ou deliberativos.
Segao VI

Da Secretaria Municipal de Obras, Ordem Publica, Meio Ambiente e Servigos
Art. 20. A Secretaria Municipal de Obras, Ordem Publica, Meio Ambiente e Servigos - cuja
designagdo reduzida instituida é “SOMAS” - é o 6rgdo da administragdo direta que tem por

finalidade promover as politicas publicas municipais, atinentes as construgdes civis, agdes da
protecdo e Defesa Civil, de manutencdo da ordem publica através da fiscalizagdo geral das
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posturas, dos bens, servicos, instalagdes, transito e transporte municipais, coordenando as

atividades da Guarda Civil Municipal, assim como do meio ambiente, e dos servigos publicos, como
as acles de limpeza urbana. Além de outras competéncias derivadas do ordenamento juridico
vigente e atribuigOes correlatas que podem ser determinadas pelo Prefeito, compete a SOMAS
gerir:

| - os estudos para formulagdao e implementagdo do Cédigo de Obras, Codigo de Posturas Publicas,
Cddigo Ambiental Municipal, Coédigo Sanitario Municipal, o Plano Diretor, a Lei de Zoneamento
Urbano e Ambiental do Municipio, a Lei de Uso e Ocupagdo do Solo, assim como os planos
municipais de desenvolvimento, de saneamento bdasico, de mobilidade urbana, dentre outros
correlatos;

Il - o licenciamento geral do municipio envolvendo obras, tais como: alvards de construgdes,
demoli¢des, reconstrugdes; de habite-se, para parcelamentos do solo, envolvendo as atividades de
acesso publico, tais como: alvara de localizagdo e funcionamento, e seus subtipos, como de local
de reunido, para eventos publicos temporarios, condicionados a termo, e outros; o alvarad de
publicidade, a autorizagdo para realizagdo de atividades ou utilizagdo proviséria de um espago
publico; assim como o licenciamento ambiental das atividades potencialmente poluidoras ao meio
ambiente, nos termos das leis vigentes;

Il - a promogdo das politicas publicas municipais voltadas para o planejamento, elaboragdo
projetual, execugdo e/ou fiscalizagdo das obras civis em geral, realizadas no Municipio de Adustina;

IV - a infraestrutura publica, o que inclui as obras de arte como tuneis, pontes e viadutos, as
movimentagOes de terra, pavimentagGes em geral, manutengdo de estradas vicinais e caminhos,
obras de drenagem, de abastecimento de dgua, de coleta e tratamento de esgotos, de gestdo dos
residuos sdlidos e outros;

V - as edificagBes publicas, o que inclui a construgdo, conservagdo e manutengdo de tais
edificagbes e suas instalagdes, como a exemplo, de unidades de saude, unidades educacionais,
sede de drgdos, dentre outros;

VI - os logradouros publicos, o que envolve, a construgdo e manuteng¢do, quer sejam de muros
publicos, guias, sarjetas, meios-fios, calcadas, elementos de drenagem, passeios, pragas, cemitério

publico, jardins e outros; bem como a gestdo integral da a iluminagdo publica;

VIl - as intervengGes nos empreendimentos publicos;
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VIIl - a formulacdo dos pareceres de viabilidade prévia para os empreendimentos publicos e

particulares;

IX - a elaboragdo da cartografia georreferenciada do Municipio, bem como individualizar
georreferenciamento de areas especificas, conforme necessidade da Administragdo;

X - a regularizagdo fundiaria dos imdveis préprios do Municipio, promovendo os documentos
técnicos necessarios, assim como, fomentar a regularizagdo fundiaria em geral;

Xl - o cadastramento dos imdveis urbanos, inclusive com objetivo de auxiliar outros érgdos da
Administragdo, principalmente referente a arrecadagao tributaria;

Xll - o acervo de parcelamentos do solo do municipio, prestando informagdes com base na
documentacgdo existente;

Xlll - a promogdo das politicas e diretrizes publicas municipais voltadas para a ordem publica
através do exercicio do poder de policia administrativa fiscalizatdrio, que inclui tanto o carater
preventivo, educativo e coercitivo, em relagdo as construgbes, demoligdes, reconstrugoes,
parcelamento do solo, conservagdo de terrenos, da poluicdo sonora, da poluicao visual, da
poluicdo dos recursos hidricos, do descarte irregular de residuos, da emissdo de efluentes em
terreno baldio ou via publica, do transito e transporte, de animais que estejam inapropriadamente
em vias publicas, do uso irregular do solo publico, da disposi¢do irregular de materiais de
construgdo em vias publicas, da exploragdo de recursos naturais; da posturas publicas; do
cumprimento de normas sanitarias para preven¢do da disseminagdo de doengas; do embarago ou
interdicdo de vias publicas por obras ou servigos particulares, manutengdo terrenos baldios e
quintais, etc;

XIV - com suporte da vigilancia sanitdria, a fiscalizacgdo da regularidade sanitdria dos
estabelecimentos, a validade dos alvaras sanitarios e licengas provisérias, assim como a produgao,
acondicionamento, transporte, armazenamento e comercializagdo de produtos de origem animal e
vegetal, e substancias quimicas diversas;

XV - a prevenc¢do e educagdo das posturas publicas, assim como, a aplicagdo de notificacBes e as
sanc¢Oes cabiveis, como auto de infragdo com multa pecuniaria, embargos, cassacdo de alvaras,
interdicdo, demolicdo, suspensdo de novo licenciamento, dentre outros, em caso de
irregularidades, e outras, nos termos da legislagdo vigente. Envolvendo, através das agGes da
Guarda Civil Municipal:

a) a protegdo dos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
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b) a prevencdo e inibicdo, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracbes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

c) a atuagdo, preventiva e permanentemente, no Municipio, para a protecdo sistémica da
populagdo que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais;

d) a colaboracdo com a pacificacdo de conflitos presenciados, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas;

e) o exercicio nas vias e logradouros municipais as atribui¢ées de fiscalizagdo correlatas ao poder
de policia administrativa autuante, em especial as de transito, que lhes forem conferidas, nos
termos da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com érgao de transito estadual ou municipal;

f) a protecdo do patrimoénio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

g) a garantia ao atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
guando deparar-se com elas;

h) o encaminhamento ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

i) a atuacdo, conjuntamente com agentes de seguranc¢a publica, em grandes eventos e realizar
protecao de autoridades e dignitarios;

j) a atuagdo mediante a¢des preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando
de ag¢bes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local;

k) a difusdo do numero telefénico 153 como canal exclusivo de contato com a Guarda Municipal;

I) a colaboragdo, de forma integrada com os érgdos de seguranca publica, em a¢des conjuntas que
contribuam com a paz social;

m) a integragdo com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condigdes de seguranga das comunidades;
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n) a cooperagdo com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

0) o estabelecimento de parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de municipios vizinhos,
por meio da celebragdo de convénios ou consdrcios, com vistas ao desenvolvimento de agées
preventivas integradas;

p) a articulagdo com os o6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adog¢do de agdes
interdisciplinares de seguranga no Municipio;

g) a integragdo com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para
a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

r) a contribuicdo no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construgao de empreendimentos de grande porte; e

s) o desenvolvimento de agdes de preveng¢do primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto
com os demais 6rgdos da prépria municipalidade, de outros municipios ou das esferas estadual e
federal.

XVI - a promogdo das politicas e diretrizes publicas municipais voltadas para o desenvolvimento do
meio ambiente, incluindo os estudos e projetos para uso sustentdvel da fauna, flora, recursos
hidricos, do solo e ar, que visem a protegdo, conservagdo e melhoria da qualidade ambiental geral
do Municipio, assim como a elaboragdo das diretrizes técnicas para o estabelecimento de padr&es
de sustentabilidade ambiental dos ecossistemas no espago territorial municipal, buscando
parcerias com outras esferas de governo e com organizagdes, inclusive internacionais, com o
escopo de proporcionar a protegdao ambiental e preserva¢dao do meio ambiente;

XVII - os estudos técnicos para o licenciamento ambiental das obras publicas, assim como as
licengas ambientais perante drgdos estaduais ou federais, que o Municipio venha a necessitar;

XVIIl - em agdo conjunta com as demais secretarias, promover a delimitagio e adequado
aproveitamento das areas de preservacgdo e prote¢do ambiental;

XIX - a inclusdo da comunidade no processo de gestdao ambiental, assegurando a representacao
dos segmentos sociais no planejamento e execugdo da politica ambiental do Municipio;

XX - a educagdo ambiental e o monitoramento ambiental;
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XXI - a politicas e diretrizes publicas municipais voltadas a limpeza urbana; com a¢des atinentes ao

aterro sanitdrio; a limpeza dos recursos hidricos como agudes, lagos, rios, cérregos e canais; a
manuteng¢do com capina, limpeza, de pragas, jardins, campos de futebol, dreas de lazer e do
cemitério publico;

XXIl - a implantagdo de mudario de espécies nativas e plantagdo e manutengdo nos logradouros
publicos; o paisagismo e arborizagdo do municipio;

XXIII - os estudos associados aos beneficios da reciclagem, do reaproveitamento e da reutilizagdo;
o reaproveitamento dos residuos organicos como fonte de energia e enriquecimento do solo; os
ecopontos de descarte para coleta seletiva no municipio; a coleta, transporte, separagdo e
acondicionamento das coletas; a coleta de eletroeletrénicos e seu processamento; o
beneficiamento dos residuos; a interlocu¢do com entidades que atuam no gerenciamento de
residuos; os estudos e agBes que visem a utilizagdo do lixo orgdnico como adubo ou fonte de

energia;

XXIV - as atividades de prevengdo, preparagdo, resposta e recuperagao as situagées de emergéncia
ou calamidade publica;

XXV - a homologacdo de situagdo de emergéncia e de estado de calamidade publica;

XXVl - a preparagdo para desastres, assisténcia e socorro as vitimas de calamidades,
restabelecimento de servigos essenciais;

XXVII - o Plano Municipal e a integracdo ao Plano Estadual e Nacional de Protec¢ao e Defesa Civil;

XXVII - as pesquisas sobre riscos e desastres, sobretudo relacionados a estiagem e escassez
hidrica;

XXIX - os recursos para prevengdo e minimizagdo de desastres;

XXX - 0 abastecimento e a distribuigdao de suprimentos nas ag¢Ges de protegao e defesa civil;

XXXI - o intercdmbio técnico com organiza¢Ges nacionais e internacionais de protecdo e defesa
civil;

XXXII - a capacitagdo de pessoas, inclusive voluntarios, para as agGes de protec¢do e defesa civil;

XXXIII - o fortalecimento da estrutura de prote¢do e defesa civil municipal e regional;
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XXXIV - a indicagdo de interdigdo de dreas de risco; e

XXXV - promover o desempenho executivo de eventuais conselhos municipais associados a defesa
civil.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos e agentes publicos, responsdveis pelas fungdes de confianga, direcao,
assessoramento, chefia e que comp&e a SOMAS, estdo assim estruturados:

| - o Secretario Municipal de Obras, Ordem Publica, Meio Ambiente e Servigos:
a) a Diretoria Geral da SOMAS:

1. a Diretoria de Gestdo e Licenciamentos;

2. a Assessoria de Projetos e Convénios;

3. a Superintendéncia de Obras e Defesa Civil:

3.1. a Coordenagdo de Obras e Defesa Civil:

3.1.1. a Supervisdo de Obras e Defesa Civil.

4. a Superintendéncia de Meio Ambiente e Servigos Publicos:

4.1. a Coordenacgdo de Meio Ambiente e Servigos Publicos:

4.1.1. a Supervisdo de Meio Ambiente e Servigos Publicos - Areas A-E.
5. a Superintendéncia de Ordem Publica:

5.1. a Coordenacdo de Atendimento e Educagdo de Posturas Publicas;
5.2. o Diretor da Guarda Civil Municipal:

5.2.1. a Guarda Civil Municipal.

Il - os 6rgdos colegiados e eventos consultivos e ou deliberativos.
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CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL

Secgao |
Dos Integrantes

Art. 21. Integram ou podem passar a integrar, o quadro de pessoal do Municipio de Adustina, os
seguintes agentes publicos - que sdo para todos os fins, inclusive para responsabilizagdo por
improbidade administrativa - os agentes politicos, os servidores publicos e todo aquele que exerce,
ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por elei¢do, nomeagdo, designagdo, contratagdo
ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fung¢do publica.

Art. 22. As atividades institucionais dos agentes publicos do Municipio de Adustina, podera se
originar:

| - por nomeagdo, para servidor publico ocupar cargo efetivo, quando aprovado em concurso
publico ou processo seletivo publico autorizado pela Constituicdo Federal;

Il - por nomeagao, para servidor publico ocupar cargo em comissado, quando efetivo ou nao;

Il - por designagdo para fungdo de confianga, quando servidor efetivo;

IV - por contrato, para fungbes publicas de provimento a prazo determinado, quando servidor
publico tempordrio ingresso com ou sem processo seletivo simplificado, conforme a natureza da
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

V - por elei¢do, quando agente politico para mandato; e

VI - por colaboragdo com o poder publico municipal.

Art. 23. Além das disposi¢Ges desta Lei, os servidores e agentes publicos municipais sdo regidos,
no que couber, pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Adustina, Lei Complementar n2
211, de 20 de abril de 2016, e demais legislacGes correlatas.

Art. 24. Os agentes publicos que constituem o quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal de

Adustina, com exceg¢des previstas em legislagdo especifica e dos cargos criados para atender as
exigéncias de programas e convénios, obedecerdo a organizagdo estabelecida nesta Lei.
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Secdo ll
Do provimento por Nomeagao para Cargo Efetivo

Art. 25. O provimento por nomeagdo de servidor publico para cargo efetivo depende de prévia
aprovagdo em concurso publico de provas, ou provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, obedecidos a quantidade de cargos, ordem de classificagdo, prazo de sua
validade e demais requisitos.

§ 19 Provimentos derivados ocorrerdo consoante o Estatuto do Servidor Publico, a Lei
Complementar Municipal n2 211, de 20 de abril de 2016, e outras legislagdes correlatas.

§ 22 Todos os cargos e fungdes de provimento efetivo do Municipio de Adustina, seu cddigo,
denominacgao, quantidades, pré-requisitos minimos para ingresso, carga hordria semanal, simbolos
da contraprestagdo e atribuigdes, constam no anexo |, que integra esta Lei.

§ 32 Compde o cddigo, a sigla do nivel de escolaridade e a numeragdo que individualiza o cargo ou
a fungdo dentro do mesmo agrupamento, sendo:

| - os Cargos Efetivos de Nivel Superior - CENS;
Il - os Cargos Efetivos ou fungGes a prazo indeterminado de Nivel Médio ou Técnico - CENM; e
Il - os Cargos Efetivos de Nivel Fundamental - CENF.

§ 42 O numero de cargos ou fung¢des diz respeito a quantidade de vagas criadas para serem
ocupadas ou exercidas.

§ 52 Os simbolos da contraprestagdo dos cargos efetivos sdo o conjunto de letras maiusculas, que
indicam, respectivamente, a natureza e nivel da retribui¢do pecunidria, significando Vencimento do
Cargo Efetivo, a sigla “VCE”.

Secdo lll
Dos Provimentos de Nomeagdo para Cargo em Comissdo e Desighagdo para Fung¢do de Confianga

Art. 26. O provimento por nomeagdo para cargo em comissdo, que sdo cargos de livre nomeacgdo e
exoneragdo, destina-se apenas as atribui¢cGes de diregdo, chefia e assessoramento, podendo ser
ocupados por servidores de cargos efetivos ou nao; e, o provimento para fungdo de confianga, que
sdo de livre designacdo e livre dispensa, destina-se as mesmas atribui¢cdes de dire¢ao, chefia e
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assessoramento, porém, a serem exercidas exclusivamente por servidores efetivos, nos critérios
previstos nesta Lei.

Art. 27. S3o critérios gerais para o exercicio de cargos em comissdo e de fungdes de confianga na
administragdo publica municipal:

| - idoneidade moral e reputacgdo ilibada;

Il - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo ou com a fungdo para a qual
tenha sido indicado;

Il - aptidao fisica e mental; e

IV - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

§ 12 No inicio do exercicio do cargo em comissdo ou da fungdo de confianga é obrigatdria a
apresentacdo da declaragdo de bens ao drgdo de pessoal do Municipio, bem como a comprovagado
dos requisitos dos incisos do caput, e no término do exercicio, por qualquer que seja a razdo, é
obrigatdria a apresentac¢do da declaragao de bens atualizada.

§ 22 O servidor efetivo que ocupar cargo em comissdo ou exercer fungdo de confianga, para
efeitos de qualquer identificagdo, passa a ter exclusivamente a nomenclatura do cargo ou fungao,
mesmo quando optar por continuar recebendo o correspondente pelo seu cargo de origem. E
quando o cargo em comissdo ou fungdo de confianga se subdividir em areas, a denominagdo tera
consignada a expressdo “Area” com a respectiva letra maitscula ou simbolo, salvo quando a
fungdo for para atividades esporadicas, embora conste em contracheque durante o(s) més(es) de
atividade(s).

§ 32 Se o servidor efetivo for nomeado para cargo comissionado ou designado para fungdo de
confianga do quadro de outro érgdo municipal, sua cessdo devera ser por ato formal préprio,
devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 42 As funcbes de confiangca ou do cargo comissionado do servidor efetivo ndo devem ser
atividades inerentes ao exercicio do cargo do servidor.

§ 52 O servidor efetivo em estagio probatdrio sé podera exercer cargo comissionado ou fungdo de
confianga desde que as atribui¢des do cargo ou fun¢do guardem correlagdo com as atribui¢cdes do
cargo efetivo.
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§ 62 O ato administrativo de designagdo para fungdo de confianga ou nomeagdo do cargo
comissionado serd publicado no Diario Oficial do Municipio e o inicio do exercicio coincidird com a
data de publicagdo do ato de designagdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou
afastamento por qualquer outro motivo legal, hipdtese em que recaira no primeiro dia util apds o
término do impedimento, ndo excedendo a 30 (trinta) dias da publica¢do do ato.

§ 72 O servidor em exercicio de funcdo de confianca ou cargo comissionado tera suspenso o
pagamento da gratificagdo da fungdo, quando se afastar do exercicio por um periodo superior a 30
dias.

§ 82 O servidor efetivo que ocupar cargo acumulavel, conforme as exceg¢des do inciso XVI do art. 37
da Constituicdo Federal, s6 poderd exercer fungdo de confianga ou cargo de provimento em
comissdo no municipio de Adustina, se o horario de expediente do outro cargo, ndo associado ao
da fungdo de confianga ou do provimento em comissdo do Municipio, for fora do hordrio de
expediente ordindrio da Administragdo, ndo havendo incompatibilidade de horario.

Art. 28. O ocupante de cargo de provimento por nomeagdo em comissdo e designado para fungdo
de confianga submete-se ao regime de tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da Administracdo, sem a prestagao e pagamento de
horas extraordindrias ou na compensac¢do de jornada, salvo as exceg¢les expressas em legislagcdes
municipais especificas.

Art. 29. E vedada a nomeagdo para funcdo de confianca ou cargo em comissdo de proprietdrio,
sécio majoritdrio ou pessoa que participe de diregdo, geréncia ou administracdo de sociedades
empresdrias privadas e entidades que mantenham contratos com 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica municipal.

Art. 30. Todos os cargos dos agentes politicos, servidores comissionados e fungGes de confianga,
seu codigo, denominagdo, quantidades, pré-requisitos minimos para exercicio, simbolos de
vencimento ou gratificagdo e atribuigdes, constam no anexo Il, que integra esta Lei.

§ 12 Compde o cddigo, a sigla do 6rgdo e a numeragdo que individualiza o cargo ou a fun¢do dentro
daquele 6rgao.

§ 22 O numero de cargos ou fung¢des diz respeito a quantidade de vagas criadas para serem
ocupadas ou exercidas.
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§ 32 Os simbolos da contraprestagdo sdao o conjunto de letras maiusculas e nimeros arabicos, que

indicam, respectivamente, a natureza e nivel da retribui¢do pecunidria, significando:

| - para o Subsidio de Agente Politico, a sigla “SAP”;

Il - para o Vencimento do Cargo Comissionado, a sigla “VCC”; e

Il - para a Gratificacdo da Fungdo de Confianca, a sigla “GFC”.

§ 42 A carga horaria semanal dos cargos e fungdes do anexo Il, quando omitidas, se dd em virtude
do que dispde o art. 28 desta Lei.

§ 52 Os subsidios do anexo lll, cuja iniciativa para estabelecé-lo ndo seja do Poder Executivo, sdo
mencionados a titulo de cita¢do da legislagdo vigente, e ndo de fixa¢do.

Segao IV
Da Contratagdo Temporaria Excepcional

Art. 31. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o chefe do Poder
Executivo poderd, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, efetuar contratagao
de pessoal por tempo determinado, nas condi¢cGes e prazos estabelecidos em lei municipal
especifica.

Secao V
Dos Agentes Politicos e Colaboradores

Art. 32. Os agentes politicos do Municipio de Adustina, sdo aqueles remunerados por subsidio e
providos ou por mandato eletivo, no caso do prefeito e vice-prefeito, ou por nomeagdo, no caso
dos cargos de secretarios municipais.

Art. 33. Os colaboradores com o Poder Publico Municipal sdo as pessoas naturais ou juridicas
privadas que, transitoriamente, prestam servicos voluntdria ou compulsoriamente a Administracdo
Publica, sem nenhum vinculo empregaticio ou estatutdrio, tais como os delegatdrios,
permissiondrios, concessionarios, estagidrios, voluntarios, honorificos e credenciados, ocorrendo
tais colaboragdes nas condigdes estabelecidas em leis municipais especificas, e outras correlatas.
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Segao VI
Da Retribui¢do Pecunidria e Condicionantes

Art. 34. A remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio dos agentes politicos do Municipio de
Adustina, somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso.

Art. 35. A revisdo remuneratéria geral, sé poderd ocorrer por lei municipal especifica e sem
distingdo de indices, sendo vedada a indexagdo a indices oficiais ou ao salario minimo e suas
atualizagOes.

Paragrafo Unico. Se norma hierarquicamente superior estabelecer critérios ou valores de revisdao
obrigatdrios para cargos especificos, a(s) lei(s) a que se refere o caput, ndo aplicar-se-a(3o) a tais
cargos, e atualizard os valores associados as tabelas 1 e 4 do anexo Il desta Lei.

Art. 36. Salvo os casos previstos na Constituicdo Federal, ndo serd permitido ao servidor acumular
cargos e fungdes publicas com a acumulagdo das contraprestagdes pecuniarias.

§ 12 O servidor efetivo ou equiparado nomeado como secretdrio municipal ou vice-prefeito, deve
ser afastado de seu cargo efetivo e optar entre a remuneragao do cargo efetivo ou o subsidio de
secretario ou de vice-prefeito.

§ 22 O vice-prefeito podera acumular seu mandato com o cargo de secretario municipal, mas,
optara apenas por um dos dois subsidios.

§ 32 Nenhum servidor publico, recebera remuneragao inferior ao salario minimo, ainda que o valor
nominal do vencimento seja menor que o salario minimo vigente, fica garantido o cémputo, caso
necessario, do correspondente “abono para atingir o minimo vigente”, sendo vedado aumentar o
vencimento ou o percentual de qualquer gratificagdes sem lei especifica.

§ 49 Considera-se a remuneragdo do servidor publico, o valor correspondente a somatdria do seu
vencimento acrescido de todas as vantagens pecunidrias permanentes e temporarias.

Art. 37. O Municipio de Adustina recepciona integralmente as modificacGes inseridas pela Emenda
Constitucional n2 103 de 12 de novembro de 2019, no que ndo colidir com as disposi¢cGes
estabelecidas, devido as prerrogativas constitucionais deste ente municipal.
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§ 12 O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria
voluntdria e opte por essa ndo podera continuar no servigo publico, ficando declarada a vacancia

do seu cargo.

§ 22 A desopgdo pela aposentadoria voluntaria permite ao servidor continuar no seu cargo publico
até completar a idade para aposentadoria compulséria, mas, sem o recebimento de qualquer valor
a titulo de abono de permanéncia.

§ 32 A contribuigdo previdenciaria, para todos os efeitos, deve-se limitar ao teto da previdéncia do
Regime Geral da Previdéncia Social, sendo expressamente vedada qualquer complementagdo pela
Administracdo adustinense de valores que ultrapassem o teto do Regime Geral da Previdéncia
Social.

§ 42 O servidor que constitucionalmente acumula cargos publicos em regimes previdenciarios
diversos, aposentado voluntariamente em um dos cargos, sé podera permanecer no servi¢o
publico do cargo remanescente desde que ndo tenha utilizado nenhum tempo de contribui¢do
desse para sua aposentadoria.

Art. 38. Fica garantido ao servidor publico municipal o direito adquirido a estabilidade econémica
do valor recebido pela fun¢do de confianga ou pelo cargo em comissao, exercidos por 120 meses,
continuos ou ndo, até a data de 12 de novembro de 2019, ocasido da entrada em vigéncia da
Emenda Constitucional n2 103.

§ 12 O tempo de exercicio a que se refere o caput, somente poderd ser computado em um vinculo
funcional efetivo, vedado o seu fracionamento para aquisicdo do mesmo beneficio em outro
vinculo de igual natureza que porventura o servidor esteja investido.

§ 22 O servidor beneficiado pela estabilidade econémica que vier a ocupar outro cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga, deverd optar, enquanto perdurar a situagdo, entre uma das
vantagens, e caso decida pela segunda, devera constar a observagdo em seu contracheque do valor
ja estabilizado ndo contabilizado em substituicdo temporaria do novo valor do cargo ou fungdo
contabilizado.

§ 32 O valor da vantagem pessoal estabilizado economicamente sera sempre monetario e
reajustado na data e com o mesmo indice da revisdo geral para todos os servidores publicos
municipais.

Art. 39. O servidor efetivo, investido em fungdo de confianga percebera o valor do vencimento do
seu cargo efetivo, acrescido de um valor de gratificagao da respectiva fungdo.
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Pardgrafo Unico. O percentual da gratificagdo da funcdo de confianga, conforme Tabela 3 do anexo
1, incidird sobre o vencimento, e a gratificagdo correspondera ao valor resultante desta incidéncia.

Art. 40. O servidor publico que ocupar cargo de provimento efetivo, quando nomeado para ocupar
cargo comissionado podera optar:

| - pela importancia atribuida ao cargo de provimento em comissdo; ou

Il - pelo valor de sua remuneragdo mensal, mais 20% (vinte por cento) do vencimento atribuido ao
cargo de provimento em comissdo.

Paragrafo Unico. O servidor que optar pela remuneragdo de seu cargo efetivo mais 20% (vinte por
cento) do vencimento atribuido ao cargo em comissdo, caso venha a receber, gratificacdo a
qualquer titulo, a vantagem ndo podera ultrapassar a 40% (quarenta por cento) do vencimento
atribuido ao cargo em comissdo.

Art. 41. Por necessidade do servigo, podera o Prefeito, atribuir gratificagdo ao servidor.

§ 12 Nenhuma gratificagdo, a qualquer titulo, podera ultrapassar ao valor correspondente a 60%
(sessenta por cento) do valor do vencimento.

§ 22 Quando o cargo ou fun¢do admitir diferenciacdo de percentual de gratificagdo, o
enquadramento sera a critério da Administracdo, obedecendo o tempo de servigo publico sem
sangdo disciplinar, sendo necessarios dois anos para ultrapassar o percentual minimo, trés anos
para atingir o percentual médio, e acima de quatro anos, para atingir o percentual maximo.

Art. 42. As vantagens pecunidrias temporarias, ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito
da concessdao de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento, ndo se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos e ndo é considerada
como base de célculo para quaisquer outras vantagens.

Pardgrafo Unico. As vantagens pecunidrias a que se refere o caput, que sdo aquelas que s6 devem
ser pagas se e enquanto o servidor publico exercer as atividades que as ensejam, terdo como base
de calculo o vencimento, que é a retribuigcdo pecunidria basica pelo exercicio de cargo ou fungdo
publica, fixado em lei, sem o acréscimo de qualquer vantagem, permanente ou tempordria.

Art. 43. A remuneragdo dos contratados temporaria e excepcionalmente, serd em importancia ndo
superior ao valor da remuneragao inicial constante dos planos de retribuicdo ou dos quadros de
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cargos, fungdes do servigo publico, para servidores que desempenhem atividades semelhantes, ou,
ndo existindo a semelhanga, as condigdes do mercado de trabalho.

Art. 44. A correspondéncia pecuniaria dos simbolos dos cargos e funges publicas municipais,
quer sejam, vencimentos, subsidios ou percentuais de gratificagbes, constam no anexo Ill, que
integra esta Lei.

CAPI{TULO VIII
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 45. O Termo de Ajustamento de Conduta é o instrumento mediante o qual o funcionario
assume a responsabilidade pela irregularidade a que deu causa, desde que punivel por adverténcia
ou suspensdo, e compromete-se a ajustar sua conduta, bem como a observar os deveres e
proibicdes previstos nas leis e regulamentos que regem suas atividades e reparar o dano, se
houver.

§ 12 O Termo de Ajustamento de Conduta poderd ser adotado nos casos de extravio ou dano a
bem publico que ndo tenham decorrido de conduta dolosa praticada pelo funcionario, e terd como
requisito obrigatdrio o integral ressarcimento do prejuizo.

§ 22 A celebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta poderd ser proposta pela autoridade
competente para a instauragdo da apuragdo preliminar quando atendidos os seguintes requisitos
relativos ao funciondrio interessado:

| - ndo ter agido com dolo ou ma-fé;

Il - ter mais de 3 (anos) anos de efetivo exercicio no cargo ou fungdo;

Il - ndo ter sofrido puni¢cdo de natureza disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;

IV - ndo ter sindicancia ou processo disciplinar em curso; e

V - ndo ter celebrado Termo de Ajustamento de Conduta nos ultimos 3 (trés) anos.

§ 32 0 Termo de Ajustamento de Conduta sera registrado nos assentos funcionais do funcionario.

§ 42 O Termo de Ajustamento de Conduta sera homologado pelo Prefeito mediante prévia
manifestacdo da Procuradoria Geral do Municipio acerca dos termos e condig¢Bes estabelecidos.

§ 52 A proposta de celebragdo do termo de ajustamento de conduta poderd ser feita de oficio ou a
pedido do funciondrio interessado.
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§ 62 O pedido de celebracdo de termo de ajustamento de conduta feito pelo funcionario
interessado poderd ser indeferido com base em juizo de admissibilidade que conclua pelo ndo
cabimento da medida em relagdo a irregularidade a ser apurada.

§ 7 2 0 Termo de Ajustamento de Conduta devera conter:
| - a qualificagdo do funcionario envolvido;

Il - a descrigdo precisa do fato a que se refere;

Il - as obrigagOes assumidas;

IV - 0 prazo e a forma de cumprimento das obrigacGes; e
V - a forma de fiscaliza¢do das obriga¢des assumidas.

§ 8 2 0 prazo de cumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta ndo podera ser inferior a 1
(um), nem superior a 2 (dois) anos.

§ 9 2 0 cumprimento das condi¢des do Termo de Ajustamento de Conduta implicara a extin¢do da
punibilidade, que sera declarada pelo Prefeito.

§ 10. Negando-se o servidor a assinar o termo de ajustamento de conduta, a autoridade
competente para a instauragdo da apuragdo preliminar, na presenga de mais dois servidores,
lavrard o termo de recusa e submetera ao Prefeito através da Corregedoria Geral do Municipio
para deliberagdo.

§ 11. No caso de descumprimento do termo de ajustamento de conduta ou cometimento de nova
falta funcional durante o prazo de cumprimento do ajuste, a autoridade encarregada da
fiscalizagdo providenciara, se necessdrio, a conclusdo da apuragdo preliminar e a submeterd ao
Prefeito através da Corregedoria Geral do Municipio para deliberagao.

§ 12. Suspende-se a prescri¢cao durante o prazo fixado para o cumprimento do Termo de
Ajustamento de Conduta.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46. As caracteristicas do cargo ou fungdo publica, que sdo o seu cddigo, denominacdo,
quantidade, pré-requisitos minimos para ocupac¢do, carga hordria semanal, quando houver, e
atribuigcdes, s6 poderdo ser alterados por lei complementar especifica modificativa desta,
observada a iniciativa privativa em cada caso, além do atendimento de outras exigéncias que se
fagam necessarias.
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Art. 47. O horario de expediente ordindrio da Administragdo serd de segunda a sexta-feira das 8h
as 12h e das 13h as 17h.

Art. 48. O cumprimento da carga horaria semanal do servidor ou agente publico, inclusive os que
trabalharem em escalas por regime de plantdo, assim como sua lotagdo, podera modificar-se por
ato devidamente justificado, e respeitara as legislagdes dos cargos especificos que estabelecam
critérios de lotagdo e distribuicdo de carga horaria.

Art. 49. Ponto é o registro didrio pelo qual se verificardo o horario de entrada e saida do servigo.

§ 12 Nos registros de ponto deverdo ser langados todos os elementos necessarios a apuragdo da
frequéncia.

§ 22 Salvo nos casos expressamente previstos neste Estatuto, é vedado dispensar o servidor de
registro de ponto e abonar faltas ao servico.

§ 32 A infragdo do disposto no paragrafo anterior determinara a responsabilidade da autoridade
que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da agdo disciplinar cabivel.

§ 42 Nos casos de necessidade, devidamente comprovada, o periodo de trabalho poderd ser
antecipado ou prorrogado.

§ 52 Os servidores e equiparados, cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribui¢Ges
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de 40
(quarenta) horas e observado o limite maximo de 8 (oito) horas diarias, salvo os casos submetidos
a regime especial, cuja carga horaria é estabelecida em lei.

§ 62 O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submeter-se-a ao regime integral
de dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo.

§ 72 O hordrio de trabalho e a distribuigdo da carga horaria semanal serdo estabelecidos de acordo
com a natureza e necessidade do servigo, e respeitara o que dispuser as leis de cargos especificos.

§ 82 A retribuigdo pecunidria dos servidores publicos, prescinde da confirmagdo mensal dos
respectivos registros de ponto, e ndo poderdo, em sessenta dias apds a vigéncia desta Lei,
anteceder ao ultimo dia util do més.

Av. José Joaquim de Santana, s/n?, Centro, CEP: 48435-000, Adustina, Bahia.|CNPJ: 16.298.929/001-89

CERTIFICACAO DIGITAL: RDNFNTC1QZAXRTKWQZGWMJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Sexta-feira Diario Oficial do

50 Ano VIl -\° 1764 Adustina MUNICIPIO

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE

A D U STI N A GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

§ 92 Ato proéprio podera regulamentar formas diferenciadas de registro e comunicacdo de ponto ou
faltas a serem descontadas.

§ 10. Fica estabelecido que as Secretarias e demais érgdos do Municipio, deverdo organizar banco
de horas, a fim de se realizar prioritariamente a compensagao de eventuais horas excedentes com
a concessao de folgas de servigo.

Art. 50. Consoante a simetria para o ambito municipal, do art. 84, caput, inciso VI, alineas “a” e
“b”, da Constituicdo Federal, ato privativo do Prefeito poderd efetuar alteragdo, mediante
transformacdo, extingdo de cargos vagos ou que vierem a vagar, dos quantitativos e da distribui¢do
dos atuais cargos em comissdo, fungGes de confianga e gratificagcGes, observados os respectivos
valores de remuneragao e desde que nao implique aumento de despesa.

Art. 51. Declaram-se extintos os cargos de nivel fundamental de escolaridade que vierem a vagar.

§ 12 Fica declarada a extingdo dos cargos efetivos de Atendente de Consultério e Assistente de
Saude, resguardado o provimento derivado por aproveitamento dos seus ocupantes, no cargo de
Auxiliar de Enfermagem para aqueles servidores que tiverem concluido o curso superior de
enfermagem, técnico em enfermagem ou de auxiliar de enfermagem, e para o cargo de Atendente
de Farmacia, para os servidores que ndo tiverem tais formagdes.

§ 22 Fica declarada a extingdo dos cargos efetivos de Auxiliar de Ensino, resguardado o provimento
derivado por aproveitamento dos eventuais ocupantes que concluiram com aprovagdo, no
respectivo curso de formagdo promovido pelo Governo do Estado da Bahia, no cargo de Professor
20 horas.

§ 39 Fica declarada a extingdo do cargo efetivo de Advogado, resguardado o provimento derivado
por aproveitamento do(s) ocupante(s) na carreira de Procurador do Municipio, que assim como o
Procurador e Subprocurador-Gerais, prescindirdo de ponto.

Art. 52. As disposi¢cdes correlatas aos drgdos colegiados, incluindo os conselhos municipais e
eventos consultivos e ou deliberativos, constardo em legislagdo especifica.

At. 53. As Leis que tratam de cargos e empregos publicos vinculados a programas e convénios
federais e estaduais, no que ndo conflitar com esta Lei, permanecem inalteradas.

At. 54. E defeso a cessdo de servidor para outro municipio com &nus do Municipio de Adustina,
entre ocupantes de cargos diferentes e a tempo indeterminado.
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Paragrafo Unico. O servidor advindo da cessdo exercera suas atividades, via de regra, no mesmo
local que as exercia o servidor cedido.

Art. 55. A Secretaria Municipal de Saude providenciara a afixagdo domiciliar em local adequado e
de forma adjacente a ficha de visita utilizada pelos Agentes de Combate as Endemias, de outra
ficha na cor azul, cujo o modelo padronizado e particularidades associadas constardo em
regulamentagdo propria, a ser preenchida pelos Agentes Comunitarios de Saude, em cada visita
que realizarem.

Art. 56. A Superintendéncia de Ordem Publica e a Diretoria de Gestdo de Pessoas, ficam
autorizados a reorganizarem o quadro de servidores ocupantes do cargo de guardas municipais de
modo a garantir que as disposi¢des das leis municipais n2 238 de 19 de dezembro de 2017, n° 310
de 24 de agosto de 2021, e demais legislagdes correlatas, sejam destinadas aos servidores guardas
municipais lotados na Guarda Municipal ou aqueles que passarem a atuar naquele 6rgao, caso
preencham todos os requisitos dos incisos | a VIl do art. 10 da Lei Federal n2 13.022 de 8 de agosto
de 2014 .

Art. 57. A Secretaria Municipal de Educagdo garantira que o aluno com deficiéncia ou elevada
capacidade tenha o direito a inclusdao educacional, sendo vedada a segregacao de tais alunos e
docentes com a criagdo de classes especiais, e a concessdo de vantagens pecuniarias correlatas.

Art. 58. A Lei n2 194, de 22 de agosto de 2013, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Epigrafe: LEI N2 194, DE 22 DE AGOSTO DE 2013............... ”. (NR)

“Ementa: Cria a Superintendéncia de Obras e Defesa Civil e dd outras providéncias.
................................ " (NR)

“Art. 12 A Superintendéncia de Obras e Defesa Civil do Municipio de Adustina, tem por
finalidade coordenar, em nivel municipal, todas as agGes envolvendo as intervengdes
construtivas civis e a protecio de defesa civil, nos periodos de normalidade e
anormalidade.

Paragrafo Unico. A Superintendéncia de Obras e Defesa Civil deve situar-se na estrutura
administrativa da Secretaria de Obras, em razdo do suporte técnico e conhecimento da
infraestrutura municipal, assim como em proximidade da Guarda Civil Municipal, em
virtude do que dispde o inciso VIl do art. 52 da Lei Federal n2 13.022 de 8 de agosto de
2014, i ”. (NR)
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“Art. 32 A Superintendéncia de Obras e Defesa Civil manterd com os demais drgdos
congéneres municipais, estaduais e federais, estreito intercambio com o objetivo de
receber e fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos as agdes de defesa
Civileo oo ”. (NR)

“Art. 42 A Superintendéncia de Obras e Defesa Civil constitui érgdo integrante do
Sistema Nacional de Defesa Civil......................... ”. (NR)

“Art. 52 A Superintendéncia de Obras e Defesa Civil compor-se-a dos seguintes 6rgaos:

| - a Coordenacgdo de Obras e Defesa Civil; e

Il - a Supervisdo de Obras e Defesa Civil.......................0l ”. (NR)

“Art. 62 A organizacdo das atividades de Defesa Civil no Municipio, compete ao
Superintendente de Obras e Defesa Civil, que serd nomeado pelo Chefe do Executivo
Municipal, para este cargo de provimento em comissdo..............cc.vuuunns "”. (NR)

“Art. 82 O Conselho Municipal de Defesa Civil do Municipio de Adustina - COMDEC,
sera composto por 4 conselheiros, sendo 2 (dois) representantes da sociedade civil

organizada e 2 (dois) representantes do Governo Municipal.

§ 32 As instituicGes representadas devem possuir experiéncia ou conhecimento da
realidade do territdrio adustinense.

§ 49 QOs(as) Conselheiros (as) suplentes substituirdo os(as) titulares, em seus
impedimentos, sempre que necessario.

§ 62 O mandato de membro representante da Defesa Civil no conselho, sera de quatro
anos, admitidas duas recondugdes consecutivas.

§ 72 O Conselho serd presidido por um(a) conselheiro(a) representante do Governo
Municipal, escolhido por seus pares, na reunido de Instalagdao do Conselho.

§ 8° A participacdo dos conselheiros, ndo serd remunerada..................coeeu.l ”. (NR)

“Art. 10. A presente Lei serd regulamentada pelo Poder Executivo Municipal.
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Paragrafo Unico. Fica expressamente autorizado que na compilacdo e consolidagao
desta Lei, sejam feitas edicGes de estilos de formatagdo, visando a uniformizagdo com o
padrdo municipal, desde que ndo impligue em mudanga de conteudo alheio ao
alterado........cocovvviiiiiiiiiia, ", (NR)

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59. Aos servidores cujas atribui¢des ndao foram especificadas nesta Lei, cumpre observar as
prescrigOes legais regulamentares, executar com zelo e presteza as tarefas que Ihe sdo cometidas,
cumprir ordens, determinagbes, instru¢des superiores, formular sugestGes, visando o
aperfeicoamento dos trabalhos e assinar documentos quando autorizados.

Art. 60. A contagem do tempo de servico publico municipal, para os efeitos de adicionais por
tempo de servico e progressdes ou promogdes funcionais, se inicia a partir da data de publicacdo
da nomeagdo para provimento do cargo efetivo.

§ 12 O tempo de servigo publico prestado no Municipio de Adustina ou fora dele, antes de
provimento em cargo efetivo neste Municipio, independente da natureza do vinculo e da
correlagdo das atividades desenvolvidas com o cargo efetivo, ndo podera ser transferido para ser
computado na carreira do cargo efetivo.

§ 22 Independente da quantidade de matriculas que possua o servidor, a contagem do tempo de
servigo, para todos efeitos, deve ser realizada de forma individualizada.

Art. 61. Os cargos e fungGes em que o piso nacional for estabelecido por lei ndo municipal que
vincule o Municipio, a remuneragdo nao sera inferior a lei vinculante.

Art. 62. Os 6rgdos, cargos e fungdes mencionados nesta Lei, que ja ndo existirem, poderdo ser
implantados gradativamente.

Art. 63. Para aplicacdo desta lei, fica o Chefe do Poder Executivo, autorizado a abrir créditos
suplementares e especiais, bem como proceder ao remanejamento, transposicdo e/ou
transferéncia de recursos orgamentdrios, até o suporte necessario a sua execugao.

Art. 64. As despesas decorrentes da implantagdo desta Lei serdo custeadas com recursos
constantes das dotagGes orgamentarias necessarias.
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Art. 65. O Prefeito Municipal, apds a publicacdo desta lei, constituird uma comissao presidida pelo
Secretdrio de Administragdo e Finangas para promover a compilagdo e consolidagdo das alteragGes

legais, e os devidos ajustes e enquadramentos na estrutura administrativa.

Art. 66. A partir desta Lei, as Leis Complementares municipais terdo numeragdo propria,
diferenciando-as das leis ordinarias e outros atos, e terdo obrigatoriamente a consignagdo “LElI
COMPLEMENTAR”, em caixa alta, nas epigrafes, e sua referencia¢do no preambulo.

Art. 67. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, podera ter efeitos financeiros a partir
do primeiro dia do segundo més subsequente, e revoga integralmente todas as disposigdes
expressa e tacitamente alteradas em sentido contréario, em especial as contidas nas leis n® 05/91;
54/97; 55/97; 57/97; 63/97; 76/98; 77/98; 142/98; 82/99; 95/01; 96/01; 99/02; 106/03; 119/05;
120/05; 122/05; 125/06; 128/06; 140/08; 146/08; 155/09; 162/10; 166/10; 168/10; 169/10;
173/10; 211/16; 212/16; 238/17; 224/17; 226/17; 265/18; 274/19; 310/21 e 316/21.

Gabinete do Chefe do Poder Executivo do Municipio de Adustina, em 14 de setembro de 2022.

Paulo Sérgio Oliveira dos Santos
Prefeito Municipal de Adustina
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ANEXO |
CODIGO, DENOMINAGAO, QUANTIDADES, PRE-REQUISITOS MINIMOS, CARGA-HORARIA
SEMANAL, SIMBOLOS DA CONTRAPRESTAGAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO MUNICIPIO DE ADUSTINA -BA.

a) dos Cargos Efetivos de Nivel Superior de escolaridade - CENS:

CENS 1 - ASSISTENTE SOCIAL. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e graduagdo em servigo social com registro ativo no respectivo conselho de classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTAGAO: VCE D.

ATRIBUICOES: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidades e instituicdes
sobre direitos e deveres, servigos, recursos e programas sociais. Planejar, coordenar e avaliar
planos, programas, projetos e atendimento as requisi¢des da Administragdo em diferentes dreas,
inclusive emitindo relatdrios e pareceres sociais afetos a seguridade social, saude, educagao,
trabalho, juridica, habitagdo e outras, auxiliando os dérgdos publicos do Municipio que atuem
nessas areas; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
Esclarecer duvidas, orientar acesso a direitos instituidos; assessorar na elaboragdo de programas e
projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides. Elaborar planos, programas e projetos
especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular
propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. Realizar
estudos sociais; pesquisar interesses da populagdo; perfil socioeconébmico dos usuarios;
caracteristicas dos territdrios e areas de atuagdo; realizar entrevistas e supervisdes de informagGes
in loco; visitar e atender individuos e familias para fazer constata¢des de preenchimento dos
requisitos autorizativos para beneficios sociais; realizar pesquisas bibliograficas e documentais;
estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.
Registrar atendimentos; informar  situagGes-problema; requisitar acomodacdes e cargos em
equipamentos sociais; formular relatdrios, pareceres técnicos e rotinas e procedimentos; formular
instrumental (formularios, questiondrios, etc). Acompanhar resultados da execu¢do de programas,
projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos
compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar
instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos; avaliar satisfacdo dos usudrios. Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar
recursos financeiros disponiveis; negociar com entidades e instituicdes; formar uma rede
de atendimento; identificar cargos no mercado de trabalho para colocagdo; realocar recursos
disponiveis; participar de comissdes técnicas. Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e
selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de
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desempenho dos recursos humanos da instituicdo. Providenciar documentagao oficial; cadastrar
usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros;
controlar custos; controlar dados estatisticos. Elaborar relatdrios e laudos; Fiscalizar, auditar ou
auxiliar nessas fungbes, em atividades relacionadas ao cargo. Utilizar recursos de Informatica.
Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Executar tarefas
conforme a legislagao profissional vigente e correlatas ao cargo.

CENS 2 - CONTADOR. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e graduagdo em ciéncias contdbeis com registro ativo no respectivo conselho de classe.
CARGA HORARIA: 20 horas semanais, sendo 5 horas didrias.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCE F.

ATRIBUICOES: Registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos;
preparar obrigacGes acessorias; elaborar demonstragdes contabeis; administrar a contabilidade de
tributos; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender
solicitacGes de drgdos fiscalizadores; realizar pericia contdbil. Apurar os impostos devidos; apontar
as possibilidades de uso dos incentivos fiscais; gerar os dados para preenchimento das guias;
levantar informagOes para recuperagdo de impostos; solicitar aos 6rgdos regime especial de
procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais; identificar possibilidade de redugdao de
impostos. Identificar as necessidades de informag¢des do Municipio; estruturar plano de contas;
definir procedimentos contdbeis; realizar manutengao do plano de contas; parametrizar aplicativos
contabeis/fiscais e de suporte; administrar fluxo e arquivos de documentos; classificar os
documentos; escriturar livros fiscais e contabeis; conciliar saldo de contas; gerar diario/razéo.
Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de crédito de impostos
na aquisicdo de ativo fixo; definir a taxa de amortizagdo, depreciagdo e exaustdo; registrar a
movimentag¢do dos ativos; realizar o controle fisico com o contdbil. Definir sistema de custo e
rateios; estruturar centros de custo; orientar os érgaos da Administracdo sobre custos; apurar e
analisar custos; confrontar as informacg6es contdbeis com custos. Administrar o registro dos livros
nos érgdos apropriados. Disponibilizar informagGes cadastrais; atender a auditoria externa.
Elaborar demonstragées contabeis. Atualizar valores. Emitir pareceres contdbeis, balancetes;
montar balangos e demais demonstrativos contdbeis; consolidar demonstragGes contabeis. Prestar
consultoria e informagdes gerenciais. Analisar balancete contabil; fazer relatérios gerenciais
econdmicos e financeiros; calcular indices econdmicos e financeiros; elaborar orgamento;
acompanhar a execu¢do do orgamento; analisar os relatérios. Acompanhar os trabalhos de
fiscalizagdo; justificar os procedimentos adotados; providenciar defesa. Prestar informagdes sobre
balangos. Promover a execu¢do orgamentaria da Prefeitura Municipal de Adustina e dos registros
contdbeis e da despesa. Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orcamentdria, financeira
e patrimonial. Participar na elaboragdo de propostas orgamentarias. Classificar receitas. Emitir
empenhos de despesas e ordem bancdria. Relacionar notas de empenho, sub-empenho e estorno
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emitidos no més, com as somatdrias para fechar com despesas or¢camentdrias. Controlar a
execucdo orcamentdria. Relacionar restos a pagar. Relacionar e classificar a despesa e os
empenhos de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo. Coordenar e controlar as

prestagdes de contas. Assinar balangos e balancetes. Elaborar relatérios e laudos; Fiscalizar, auditar
ou auxiliar nessas fungGes, em atividades relacionadas ao cargo. Utilizar recursos de Informatica.
Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Executar tarefas
conforme a legislagao profissional vigente e correlatas ao cargo.

CENS 3 - ENFERMEIRO. N2 de cargos: 5.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e graduagdo em enfermagem com registro ativo no respectivo conselho de classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCE D, se ndo houver lei prépria.

ATRIBUICOES: Realizar a organizacdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos; planejamento, organizagao,
coordenagdo, execucdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem; consultoria,
auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem;
prescricdo da assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com
risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas. Como integrante da
equipe de saude: participacdo no planejamento, execugdo e avaliacdo da programacao de saude;
participacdo na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude; prescri¢do de
medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela secretaria
de saude; participagdo em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagdo;
prevengdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral;
prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados durante a assisténcia de
enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; acompanhamento da
evolucdo e do trabalho de parto; execu¢do do parto sem distocia; educac¢do visando a melhoria da
saude da populagdo. Explicar sobre procedimentos para realizagdo de exames. Coletar informagdes
que visem subsidiar a anamnese. Solicitar exames; acionar equipe multiprofissional de saude;
registrar observagdes, cuidados e procedimentos prestados; registrar e avaliar a evolugdo clinica
de pacientes. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de
trabalho; aplicar métodos para avaliagdo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos.
Planejar ag¢bGes de enfermagem: Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situacdo;
identificar dreas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de agdo; avaliar resultados.
Implementar agdes para promogao da saude: Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares;
elaborar material educativo; orientar participagdo da comunidade em ag¢Oes educativas; definir
estratégias de promogdo da salude para situagdes e grupos especificos; participar de campanhas de
combate aos agravos da salde; orientar equipe para controle de infec¢do nas unidades de saude;
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participar de programas e campanhas de saude do trabalhador; participar da elaboragdo de

projetos e politicas de saldde. Trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de lideranga;
demonstrar habilidade para negociagdo. Utilizar recursos de Informatica. Realizar consulta de
enfermagem. Executar tarefas conforme a legislagdo profissional vigente e correlatas ao cargo.

CENS 4 - ENGENHEIRO AGRONOMO. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e graduagdo em agronomia com registro ativo no respectivo conselho de classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCE B.

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades de elaboragdo desenvolvimento e supervisdo de projetos
referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior
rendimento e qualidade da produgdo, garantir a reproducdo dos recursos materiais e a melhoria da
qualidade de vida das populag¢des. Elaborar, coordenar, orientar e executar programas e projetos
relativos as politicas agrarias do Municipio, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuagdo. Realizar
vistorias; orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de
organizagOes agricolas; promover o desenvolvimento de arborizagdo publica; participar na
discussdo e interagir na elaboragdo das proposituras de legislagdo ambiental e matérias correlatas.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo. Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo
com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para
melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade de cultivo e o
rendimento das colheitas. Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irriga¢do, adubagem e
condigdes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados
nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a
exploragdao agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima. Elaborar novos métodos de
combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja
existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar
o maior rendimento possivel do cultivo. Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do
Municipio sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo indicagGes, épocas e
sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para
aumentar a produgdao e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento,
qualidade e valor nutritivo. Prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela
manutencdo e funcionamento de viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo
informacgGes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolugdo de problemas bem como,
propor medidas visando o aumento de produtividade e qualidade das espécies desenvolvidas no
viveiro. Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas,
parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagdo ambiental do Municipio e a
seguran¢a da populagdo; Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no
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Municipio a fim de verificar se a dosagem utilizada de quimicos ndo é prejudicial ao ser humano.

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo.
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servicos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos. Elaborar relatérios e laudos; Fiscalizar, auditar ou
auxiliar nessas fungdes, em atividades relacionadas ao cargo. Utilizar recursos de Informatica.
Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Executar tarefas
conforme a legislagdo profissional vigente e correlatas ao cargo.

CENS 5 - ENGENHEIRO CIVIL. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e graduagdo em engenharia civil com o registro ativo no respectivo conselho de classe.
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCE E.

ATRIBUICOES: Desenvolver projetos basicos e executivos de engenharia civil, tanto de
infraestrutura quanto de edificagGes. Planejar, projetar, orgcar e executar obras civis. Controlar a
qualidade dos suprimentos e servigos. Elaborar normas e documentagdo técnica. Elaborar
estudos, anteprojetos e projetos, contendo especificagdes técnicas, orcamentos (planilhas
orcamentarias), cronogramas fisico-financeiros, memoriais de célculos e memoriais descritivos.
Emitir laudos, pareceres. Realizar vistorias técnicas, identificar patologias das construgdes
apresentando solugdes. Projetar, fiscalizar e vistoriar obras para liberagdo mensal de medigGes e
obras licitadas. Proceder a avaliagdo geral das condi¢Oes requeridas para a obra civil, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, determinando o local mais
apropriado para a construgdo; efetuar calculos para a obra projetada e que a afetem diretamente
de acordo com a natureza dos materiais a serem utilizados na constru¢do; consultar quando
necessario outros especialistas, para a eficiéncia do trabalho a ser desenvolvido; elaborar projetos
de edificagGes envolvendo plantas, cortes, vistas, e inclusive o detalhamentos das estruturas, do
arquitetonico, dos complementares de instalagGes elétricas, hidrossanitarias, de combate ao
incéndio, de ldgica, etc. Elaborar e executar projetos de saneamento basico, pavimentagdo, redes
de 4guas pluviais; captagdo e adugdo para abastecimento dos diversos bairros da cidade; indicar
tipos, qualidades e quantidades de materiais, equipamentos e mdo de obra necessarias. Efetuando
calculos de custos; preparar programas de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e
outros subsidios que se fizerem necessarios, possibilitando a orientacdo e fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras. Fazer levantamentos planialtimétricos georreferenciados, inclusive de
imdveis. Acompanhar e orientar as operag¢des, assegurando o cumprimento dos prazos e dos
padrées de qualidade e seguranca recomendados. Executar diagndsticos, consultorias e
documentos gerais; desenhar com software e imprimir plantas. Utilizar planilhas eletronicas e
demais recursos de Informatica. Realizar a manutengdo preventiva e corretiva das edificagdes,
infraestrutura e logradouros publicos, programar os servicos a serem desenvolvidos na cidade.
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Fiscalizar, auditar ou auxiliar nessas funcdes, em atividades relacionadas ao cargo. Participar de
estudos e comissGes para elaboracdo de normas e diretrizes municipais. Promover campanhas
educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Executar tarefas conforme a legislagdo

profissional vigente e correlatas ao cargo.

CENS 6 - MEDICO CLINICO GERAL. N2 de cargos: 2.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e graduagdo em medicina com o registro ativo no respectivo conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCE J.

ATRIBUICOES: Exercer as atividades médicas associadas & clinica geral. Realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agGes para promogdo da salude; coordenar
programas e servi¢os em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Aplicar os conhecimentos de medicina na
prevengdo, diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano. Efetuar exames médicos,
fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesdes
do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva. Praticar intervengGes para
corregdo e tratamento de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo humano. Aplicar as leis e
regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a satde da coletividade. Realizar
pericias médicas. Atuar na recupera¢do da saude, prestando assisténcia médica em postos de
saude e outras unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude. Fazer anamnese, exame
fisico e seguimento dos pacientes. Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar
exames complementares e/ou periodo de consulta. Prescrever tratamento e cuidados especiais,
para cura de enfermidades e avaliar resultados de tratamento. Realizar procedimentos,
tratamentos especificos de rotina, primeiros socorros e fazer anotagdes pertinentes no prontuario.
Preencher o prontudrio dos pacientes atendidos, de forma legivel. Servir de apoio de capacitagdo
na sua area especifica, quando necessdrio. Participar na execugao dos programas de atendimento
e da equipe multiprofissional. Participar de reunibes administrativas. Cumprir normas e
regulamentos. Preencher e assinar atestado de dbito. Aplicar recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, a fim de promover a saude e o bem estar do paciente. Elaborar relatérios e laudos.
Fiscalizar, auditar ou auxiliar nessas fungGes, em atividades relacionadas ao cargo. Utilizar recursos
de Informdtica. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos.
Executar tarefas conforme a legislagdo profissional vigente e correlatas ao cargo.

CENS 7 - MEDICO CARDIOLOGISTA. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e graduagdo em medicina com o registro ativo no respectivo conselho de classe como
especialista em cardiologista.

CARGA HORARIA: 08 horas semanais.
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SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCE H.
ATRIBUICOES: Exercer as atividades médicas associadas & cardiologia. Realizar consultas e

atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢Ges para promogdo da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Aplicar os conhecimentos de medicina na
prevengdo, diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano. Efetuar exames médicos,
fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbagdes e lesdes
do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva. Praticar intervenc¢des para
corregdo e tratamento de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo humano. Aplicar as leis e
regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade. Realizar
pericias médicas. Atuar na recuperagdo da saude, prestando assisténcia médica em postos de
saude e outras unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude. Fazer anamnese, exame
fisico e seguimento dos pacientes. Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar
exames complementares e/ou periodo de consulta. Prescrever tratamento e cuidados especiais,
para cura de enfermidades e avaliar resultados de tratamento. Realizar procedimentos,
tratamentos especificos de rotina, primeiros socorros e fazer anotagdes pertinentes no prontuario.
Preencher o prontudrio dos pacientes atendidos, de forma legivel. Servir de apoio de capacitagdo
na sua area especifica, quando necessario. Participar na execugdo dos programas de atendimento
e da equipe multiprofissional. Participar de reunides administrativas. Cumprir normas e
regulamentos. Preencher e assinar atestado de débito. Aplicar recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, a fim de promover a salude e o bem estar do paciente. Elaborar relatérios e laudos.
Fiscalizar, auditar ou auxiliar nessas fungGes, em atividades relacionadas ao cargo. Utilizar recursos
de Informdtica. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos.
Executar tarefas conforme a legislagdo profissional vigente e correlatas ao cargo.

CENS 8 - MEDICO GINECOLOGISTA. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e graduagdo em medicina com o registro ativo no respectivo conselho de classe como
especialista em ginecologia

CARGA HORARIA: 08 horas semanais.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCE H.

ATRIBUICOES: Exercer as atividades médicas associadas & ginecologia. Realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agées para promocgdo da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Aplicar os conhecimentos de medicina na
prevengdo, diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano. Efetuar exames médicos,
fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencgas, perturbagdes e lesdes
do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva. Praticar intervengGes para
corregdao e tratamento de lesGes, doengas e perturbagées do corpo humano. Aplicar as leis e

Av. José Joaquim de Santana, s/n?, Centro, CEP: 48435-000, Adustina, Bahia.|CNPJ: 16.298.929/001-89

CERTIFICACAO DIGITAL: RDNFNTC1QZAXRTKWQZGWMJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Sexta-feira Diario Oficial do

it Adustina MUNICIPiO

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE

A D U STI N A GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a salde da coletividade. Realizar
pericias médicas. Atuar na recuperacdo da saude, prestando assisténcia médica em postos de
saude e outras unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude. Fazer anamnese, exame
fisico e seguimento dos pacientes. Estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica. Solicitar
exames complementares e/ou periodo de consulta. Prescrever tratamento e cuidados especiais,
para cura de enfermidades e avaliar resultados de tratamento. Realizar procedimentos,
tratamentos especificos de rotina, primeiros socorros e fazer anotagdes pertinentes no prontuario.
Preencher o prontudrio dos pacientes atendidos, de forma legivel. Servir de apoio de capacita¢do
na sua area especifica, quando necessario. Participar na execugdo dos programas de atendimento
e da equipe multiprofissional. Participar de reuniGes administrativas. Cumprir normas e
regulamentos. Preencher e assinar atestado de dbito. Aplicar recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, a fim de promover a saude e o bem estar do paciente. Elaborar relatérios e laudos.
Fiscalizar, auditar ou auxiliar nessas fung¢des, em atividades relacionadas ao cargo. Utilizar recursos
de Informdtica. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos.
Executar tarefas conforme a legislagdo profissional vigente e correlatas ao cargo.

CENS 9 - MEDICO VETERINARIO. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e graduagdo em medicina veterindria com o registro ativo no respectivo conselho de
classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAQ: VCE D.

ATRIBUICOES: Praticar a clinica médica veterindria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem estar animal; podem promover saude publica; exercer defesa sanitaria
animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produgdes industrial
e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produg¢do animal; atuar
nas dreas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar a elaboragdo de legislagdo pertinente. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Fomentar a produgdo animal. Dimensionar plantel; estudar
viabilidade econ6mica da atividade; estabelecer interface entre informatica e produgdo animal;
realizar analise zootécnica; realizar diagnostico de eficiéncia  produtiva;  desenvolver
programas de controle sanitdrio de plantéis; elaborar projetos de instalagGes e equipamentos
zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas
reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo animal; projetar instalacGes para
animais; supervisionar implantagdo e funcionamento dos sistemas de produgdo; aprimorar
projetos de instalagBes e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes
utilizados na alimentagdo animal; orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro; controlar
servicos de inseminagdo artificial; adaptar tecnologia de informatica a produgdo animal. Praticar
clinica médica veterindria, em todas as suas especialidades. Realizar e interpretar resultados
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exame clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de

protecdo e prevengdo; realizar sedagdo, anestesia, e tranquilizacdo de animais; realizar
cirurgias e intervengGes de odontologia veterindria; coletar material para exames
laboratoriais;  realizar exames auxiliares de diagndstico; realizar necropsias. Exercer defesa
sanitaria animal. Elaborar diagnédstico situacional para elaboragdo de programas; elaborar e
executar programas de controle e erradicagdo de doengas; coletar material para diagndstico de
doencgas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de animais; analisar
relatdrio técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para diagndstico de doencas;
avaliar programas de controle e erradicacdo de doengas; notificar doengas de interesse a saude
animal; controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades. Promover saude
publica. Analisar processamento, fabricagdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de
insumos; coletar e analisar produtos para andlise laboratorial; inspecionar produtos de origem
animal; fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar programas de controle e
erradicacdo de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores; executar programas
de controle de qualidade de alimentos; executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses;
executar programas de controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo
causador de danos a saude publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos;
notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes. Elaborar laudos, pareceres e
atestados. Emitir atestado de saude animal; emitir laudo de necrdpsia; emitir parecer técnico;
emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos
técnicos. Atuar na producdo industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos. Executar
andlises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padroes de qualidade de
matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos
produtos; aprimorar produtos. Atuar na area de biotecnologia. Manipular genes e embrides de
animais; manipular microorganismos e subunidades, para utilizagdo em processos biotecnoldgicos;
utilizar técnicas de criopreserva¢dao de material bioldgico; realizar fertilizagdo in vitro; desenvolver
produtos com técnica de biologia molecular; participar em comissdes de biosseguranca; adotar
medidas de biosseguranga. Elaborar relatérios e laudos; Fiscalizar, auditar ou auxiliar nessas
fungGes, em atividades relacionadas ao cargo. Utilizar recursos de Informatica. Promover
campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Executar tarefas conforme a
legislagdo profissional vigente e correlatas ao cargo.

CENS 10 - ODONTOLOGO. N2 de cargos: 2.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e graduagdo em odontologia com o registro ativo no respectivo conselho de classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCE G.

ATRIBUICOES: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre
outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extragdo de dentes,
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tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos
estéticos e de reabilitagdo oral, confeccdo de prétese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar
pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar local

e condigcGes de trabalho, adotando medidas de precau¢do universal de biosseguranca. Prestar
assisténcia odontoldgica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como planejar,
realizar e avaliar programas de salde publica. Examinar, diagnosticar e tratar afec¢Ges da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos. Restabelecer forma e
funcdo. Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais para
complementacdo de diagndstico. Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral
ou parenteral, para tratar ou prevenir afec¢des dos dentes e da boca. Manter registro dos
pacientes examinados e tratados; Fazer pericia odonto administrativas, examinando a cavidade
bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagao fisica para admissdo de pessoal na
prefeitura. Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de saude publica.
Participar do planejamento, execu¢do e avaliagdo de programas educativos de prevengdo dos
problemas de saude bucal e programas de atendimento odontolégicos voltados para os estudantes
da rede municipal de ensino e para a populagdo de baixa renda. Participar da elaboragdo de planos
de fiscalizagdo sanitdria. Aplicar anestésicos locais e regionais. Orientar e encaminhar para
tratamento especializado. Orientar sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie
dental e doencas periodontais. Elaborar relatdrios e laudos. Fiscalizar, auditar ou auxiliar nessas
fungdes, em atividades relacionadas ao cargo. Utilizar recursos de Informatica. Promover
campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Executar tarefas conforme a
legislacdo profissional vigente e correlatas ao cargo.

CENS 11 - PROCURADOR DO MUNICIPIO. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e graduagdo em direito com o registro ativo no respectivo conselho de classe e trés anos
de atividade juridica.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTAGCAO: VCE I.

ATRIBUICOES: Representar o Municipio de Adustina em juizo ou fora dele, acompanhando o
andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer
instancia, para defender direitos ou interesses. Estudar a matéria juridica e de outra natureza,
consultando cédigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo
aplicédvel; complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo as testemunhas e outras
pessoas, e tomando medidas para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo; preparar
a defesa ou acusagao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado;
acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peti¢Ges
especificas, para garantir seu tramite legal até a decisao final do litigio; representar a parte de que
é mandatdrio em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa para pleitear uma
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decisdo favoravel; redigir ou elaborar documentos juridicos; pronunciamentos, minutas e

informagGes sobre questSes de natureza administrativa; fiscal, civil, comercial, ambiental,
constitucional, tributdria, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa do Municipio; orientar o Municipio
com relagdo aos seus direitos e obrigagdes legais; prestar servigos de assessoria e consultoria
juridica; prestar orientagdo técnica, através da emissdao de parecer escrito, quando solicitado,
sobre questGes de natureza juridica inerentes a Administracdo Publica. Analisar e visitar as
licitagGes, os contratos, convénios e aditivos. Supervisionar e prestar orientacdo juridica as
comissOes de sindicancia e de processos administrativos disciplinares, assim como as comissdes
especiais e permanentes. Supervisionar e preparar as informagGes a serem prestadas em
Mandados de Seguranga impetrados; informar sobre os processos judiciais e administrativos em
andamento, sobre as providéncias adotadas e despachos proferidos; assistir o Municipio no
controle interno da legalidade dos atos da administragdao. Zelar pela observancia e adequagao das
normas; Acompanhar a elaboragdo de escrituras, registros, contratos e outros documentos
relacionados com os bens do Municipio. Resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias
em sua area de atuagdo. Responder por todos os servicos de responsabilidade da respectiva
Procuradoria. Assessorar e prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de
natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos, licitagbes,
contratos, distratos, convénios, consércios, questdes ligadas a administracdo de recursos humanos
e outras questdes, visando assegurar o cumprimento das leis, resolugdes e regulamentos. Elaborar
relatdrios e laudos. Fiscalizar, auditar ou auxiliar nessas fungdes, em atividades relacionadas ao
cargo. Utilizar recursos de Informdtica. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e
folhetos explicativos. Executar tarefas conforme a legislagdo profissional vigente e correlatas ao
cargo.

CENS 12 - PROFESSOR 20 HORAS. N2 de cargos: 80.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura plena em dreas do curriculo nacional para
educagdo basica ou do ensino médio, conforme edital.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: Lei prépria.

ATRIBUICOES: Envolver-se no processo de Educagdo do aluno, inclusive com necessidades
especiais, de maneira integral; orientar a aprendizagem do aluno contribuindo para o
aprimoramento da qualidade de ensino; participar, planejar, discutir e elaborar atividades de
trabalho voltadas ao plano politico pedagdgico da escola. Ministrar os dias letivos e horas-aula
definidos; cumprir as demais atribuigcdes estabelecidas pelo Poder Publico municipal. Planejar,
executar, avaliar e registrar as atividades do processo educativo a partir do plano politico
pedagdgico da escola; discutir com educandos, funciondrios, pais ou responsaveis o0s
procedimentos para o desenvolvimento do ensino e da escola; ministrar dias letivos e horas aula
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definidos pela Secretaria da Educacdo; participar dos momentos de formagdo que propiciem
aprimoramento de seu desempenho profissional; elaborar e desenvolver plano de trabalho
adequado aos seus alunos, em consonancia com a proposta pedagdgica da escola; identificar, em

conjunto com os demais envolvidos na agdo pedagogica, educandos que apresentem dificuldades
e a partir disso, planejar e executar novas formas de intervengdo pedagdgica; responsabilizar-se
pelas demais tarefas e ag¢des indispensdveis ao atendimento dos fins educacionais da escola.
Responsabilizar-se pela conservagao de todos os espacos fisicos e de materiais existentes na escola
e que sdo patrimonio de uso coletivo ou individual; cumprir as demais atribui¢cdes estabelecidas
pelo Poder Publico municipal. Elaborar relatérios e laudos. Fiscalizar, auditar ou auxiliar nessas
fungGes, em atividades relacionadas ao cargo. Utilizar recursos de informatica. Promover
campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Executar tarefas conforme a
legislagdo profissional vigente e correlatas ao cargo.

CENS 13 - PROFESSOR 40 HORAS. N2 de cargos: 108.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura plena em dreas do curriculo nacional para
educagdo basica ou do ensino médio.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: Lei propria.

ATRIBUICOES: Envolver-se no processo de Educagdo do aluno, inclusive com necessidades
especiais, de maneira integral; orientar a aprendizagem do aluno contribuindo para o
aprimoramento da qualidade de ensino; participar, planejar, discutir e elaborar atividades de
trabalho voltadas ao plano politico pedagdgico da escola. Ministrar os dias letivos e horas-aula
definidos; cumprir as demais atribuicdes estabelecidas pelo Poder Publico municipal. Planejar,
executar, avaliar e registrar as atividades do processo educativo a partir do plano politico
pedagoégico da escola; discutir com educandos, funciondrios, pais ou responsaveis os
procedimentos para o desenvolvimento do ensino e da escola; ministrar dias letivos e horas aula
definidos pela Secretaria da Educacdo; participar dos momentos de formagdo que propiciem
aprimoramento de seu desempenho profissional; elaborar e desenvolver plano de trabalho
adequado aos seus alunos, em consonancia com a proposta pedagdgica da escola; identificar, em
conjunto com os demais envolvidos na agdo pedagogica, educandos que apresentem dificuldades
e a partir disso, planejar e executar novas formas de intervengdo pedagdgica; responsabilizar-se
pelas demais tarefas e ag¢des indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola.
Responsabilizar-se pela conservagao de todos os espacos fisicos e de materiais existentes na escola
e que sdo patriménio de uso coletivo ou individual; cumprir as demais atribuigdes estabelecidas
pelo Poder Publico municipal. Elaborar relatérios e laudos. Fiscalizar, auditar ou auxiliar nessas
fungGes, em atividades relacionadas ao cargo. Utilizar recursos de informatica. Promover
campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Executar tarefas conforme a
legislagdo profissional vigente e correlatas ao cargo.
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CENS 14 - PROFESSOR ESPECIALISTA EM BRAILLE. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura plena em dreas do curriculo nacional para
educacdo basica ou do ensino médio e formagdo de 40 horas em Braille.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: Lei prépria.

ATRIBUICOES: Envolver-se no processo de Educagdo do aluno, inclusive com necessidades
especiais, de maneira integral; orientar a aprendizagem do aluno contribuindo para o
aprimoramento da qualidade de ensino; participar, planejar, discutir e elaborar atividades de
trabalho voltadas ao plano politico pedagdgico da escola. Ministrar os dias letivos e horas-aula
definidos; cumprir as demais atribui¢cdes estabelecidas pelo Poder Publico municipal. Planejar,
executar, avaliar e registrar as atividades do processo educativo a partir do plano politico
pedagdgico da escola; discutir com educandos, funcionarios, pais ou responsdveis o0s
procedimentos para o desenvolvimento do ensino e da escola; ministrar dias letivos e horas aula
definidos pela Secretaria da Educagdo; participar dos momentos de formagdo que propiciem
aprimoramento de seu desempenho profissional; elaborar e desenvolver plano de trabalho
adequado aos seus alunos, em consonancia com a proposta pedagdgica da escola; identificar, em
conjunto com os demais envolvidos na a¢dao pedagdgica, educandos que apresentem dificuldades
e a partir disso, planejar e executar novas formas de intervengdo pedagdgica; responsabilizar-se
pelas demais tarefas e ag¢des indispensdveis ao atendimento dos fins educacionais da escola.
Responsabilizar-se pela conservagdo de todos os espacos fisicos e de materiais existentes na escola
e que sdo patriménio de uso coletivo ou individual; cumprir as demais atribuigdes estabelecidas
pelo Poder Publico municipal. Elaborar relatérios e laudos. Fiscalizar, auditar ou auxiliar nessas
fungGes, em atividades relacionadas ao cargo. Utilizar recursos de informatica. Promover
campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Executar tarefas conforme a
legislagdo profissional vigente e correlatas ao cargo.

CENS 15 - PSICOLOGO. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e graduagdo em psicologia com o registro ativo no respectivo conselho de classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCE D.

ATRIBUICOES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e
educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando
conflitos e questées e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
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atividades de drea e afins. Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nessas

dreas. Assessorar instituicdes e Orgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos
psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional. Diagnosticar e planejar programas no
ambito da saude, trabalho e seguranca, educagdo e lazer; atuar na educagao, realizando pesquisa,
diagnosticos e intervengdo psicopedagdgica em grupo ou individual. Realizar pesquisas e agées no
campo da saude do trabalhador, condi¢bes de trabalho, acidentes de trabalho e doengas
profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendacgdes
de seguranca. Colaborar em projetos de constru¢do e adaptacdo de equipamentos de
trabalho, de forma a garantir a saude do trabalhador. Atuar no desenvolvimento de recursos
humanos em anadlise de ocupagdes e profissdes, sele¢do, acompanhamento, analise de
desempenho e capacitagdo de servidores. Realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque
preventivo e/ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para
que o individuo elabore sua inser¢do na sociedade. Preparar pacientes para a entrada,
permanéncia e alta hospitalar. Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e
compreendendo os fatores psicolégicos para intervir na saude geral do individuo. Utilizar recursos
de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Desenvolver atuagGes nas dreas de Psicologia do trabalho,
Psicologia Social, Psicologia da Educagdo e Psicologia da Saude. Elaborar relatdrios e laudos.
Fiscalizar, auditar ou auxiliar nessas fungdes, em atividades relacionadas ao cargo. Utilizar recursos
de Informdtica. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos.
Executar tarefas conforme a legislagdo profissional vigente e correlatas ao cargo.

b) dos Cargos Efetivos de Nivel Médio e técnico de escolaridade - CENM:

CENM 1 - AGENTE ADMINISTRATIVO. N9 de cargos: 20.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel médio de escolaridade.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, sendo 8 horas didrias.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCE A.

ATRIBUICOES: Registrar a entrada e saida de documentos; triar e distribuir documentos; conferir
dados e datas; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de
pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres
para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar
documentos conforme procedimentos; digitar textos e planilhas; preencher formularios;
monitorar, atender, acompanhar e conduzir pessoas; recepcionar o publico interno e externo, fisica
ou remotamente, prestando orientagdo e realizando corretamente agendamentos e
encaminhamentos; coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional
para elaboragcdo de manuais técnicos; verificar prazos estabelecidos; localizar processos;

Av. José Joaquim de Santana, s/n?, Centro, CEP: 48435-000, Adustina, Bahia.|CNPJ: 16.298.929/001-89

CERTIFICACAO DIGITAL: RDNFNTC1QZAXRTKWQZGWMJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Sexta-feira Diario Oficial do

9 Ao VIl -\° 1764 Adustina MUNICIPIO

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE

A D U STI N A GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir oficios
e memorandos; fornecer informacgdes; identificar a natureza das solicitagdes dos usudrios; atender
fornecedores; executar procedimentos de recrutamento e sele¢do; dar suporte administrativo a
area de treinamento e desenvolvimento; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores;
atuar na elaboragdo da folha de pagamento; controlar recepgdo e distribuicdo de beneficios;
atualizar dados dos servidores; controlar estoques de materiais; levantar a necessidade de
material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado;
providenciar devolucdo de material fora de especificacdo; distribuir material de expediente;
controlar expedi¢cdo de malotes e recebimentos; controlar execucdo de servigos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia); pesquisar pregos; preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas
de langamentos contdbeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de
compras e servigos; redigir atas, memorandos, portarias, oficios e outros documentos utilizando
redacdo oficial; efetuar e atender chamadas telefénicas, direcionando corretamente liga¢cOes e
recados; verificar mensagens eletronicas recebidas, atender demandas e efetuar os
encaminhamentos necessarios; recepcionar ao publico interno e externo, prestando orientagdo e
realizando corretamente o encaminhamento a pessoas e/ou setores especificos; executar servigos
externos, conforme orientagdo da chefia imediata; alimentar e atualizar sistemas informatizados
de trabalho com informagdes diversas relacionadas a sua area de atuagdo. Utilizar equipamentos e
programas de informatica diversos necessarios a execu¢do de suas atividades; participar da
elaboracdo de prontudrios; organizar visitas; realizar marcagdes, digitar laudos, colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas, solicitar servicos; manter-se atualizado sobre as legislacGes e
normas de sua area de atuagdo; participar de cursos e treinamentos relacionados a sua area de
atuagdo, quando convocado.

CENM 2 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. N2 de cargos: 35.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel médio de escolaridade e residir na drea da comunidade em que atuar (area de
abrangéncia), além de ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga
hordria minima de quarenta horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, sendo 8 horas didrias.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: Lei Prépria.

ATRIBUICOES: ATIVIDADES TiPICAS NA BASE GEOGRAFICA DE ATUACAO: utilizacdo de instrumentos
para diagndstico demogréfico e sociocultural; detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e
registro de dados relativos as suas atribui¢des, para fim exclusivo de controle e planejamento das
acOes de saude; mobilizagdo da comunidade e estimulo a sua participagdo nas politicas publicas
voltadas para as dreas de saude e socioeducacional; realizagdo de visitas domiciliares regulares e
periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no periodo pré-natal, no parto e
no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianga, com verificagdo do
seu estado vacinal e da evolugdo de seu peso e altura; d) do adolescente, com identificagdo de
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suas necessidades e motiva¢cdo de sua participacdo em ac¢des de educacdo em saude, em
conformidade com o previsto na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Criancga e do
Adolescente); e) da pessoa idosa, com o desenvolvimento de agSes de promogdo de saude,

prevengdo de quedas e acidentes domésticos, e motivagdo de sua participagdo em atividades
fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica do
dlcool, do tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragbes na
cavidade bucal; i) da mulher, do homem e dos grupos homossexuais e transexuais, com o
desenvolvimento de a¢des de educacdo em salude para promover a saude e prevenir doengas;
realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento: a)
de situagdes de risco a familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de
acOes de promogado da saude, prevengdo de doengas e educagdo em saude; c) do estado vacinal da
gestante, do idoso e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o
previsto no calenddrio nacional de vacina¢do; acompanhamento das condicionalidades dos
programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
ATIVIDADES SUPERVISIONADA/ASSISTIDA, CASO O SERVIDOR NAO POSSUA GRADUACAO QUE O
HABILITE, POR PROFISSIONAL DE SAUDE DE NiVEL SUPERIOR MEMBRO DA EQUIPE, APOS
TREINAMENTO ESPECIFICO E FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS ADEQUADOS, EM SUA BASE
GEOGRAFICA DE ATUACAO: afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de salde de referéncia; medigdo de
glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional, encaminhando o paciente
para a unidade de saude de referéncia; afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar,
em cardter excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de salude de referéncia;
orientagdo e apoio, em domicilio, para a correta administragdo da medicagdo do paciente em
situacdo de vulnerabilidade. ATIVIDADES COMPARTILHADAS COM OS DEMAIS MEMBROS DA
EQUIPE, NA SUA BASE GEOGRAFICA DE ATUACAO: participacdo no planejamento e mapeamento
institucional, social e demografico; consolidagdo e andlise dos dados obtidos nas visitas
domiciliares; realizagdo de ac¢Oes que possibilitem o conhecimento pela comunidade das
informagdes obtidas nos levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude;
participacdo na elaboragdo, implementacdo, avaliagdo e reprogramagao permanente dos planos de
acdo para o enfrentamento dos determinantes de processo saude-doencga; orientagdo de
individuos e grupos sociais quanto aos fluxos, rotinas e agées desenvolvidos no ambito da atengdo
basica de salde; planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das agdes de saude; estimulo a
participagdo da populagdo no planejamento, acompanhamento e avaliagdo das a¢des locais de
salide. ATIVIDADES DE FORMA INTEGRADA COM OS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
DESENVOLVENDO MOBILIZACOES SOCIAIS, POR MEIO DA EDUCACAO POPULAR EM SAUDE,
DENTRO DE SUA AREA GEOGRAFICA DE ATUAGAO, ESPECIALMENTE NAS SEGUINTES SITUACOES:
orientagdo da comunidade quanto a agbes de promogdo de saude e ao uso de medidas de
protecdo individual e coletiva para a prevengdo de doencgas infecciosas, zoonoses, doengas de
transmissdo vetorial e agravos causados por animais peconhentos; planejamento, programagao e
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desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de
saude da familia.

CNM 3 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS. N2 de cargos: 8.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel médio de escolaridade e ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, sendo 8 horas didrias.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: Lei Propria.

ATRIBUICOES: ATIVIDADES TIPICAS: Desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da
comunidade relativas a prevengao e ao controle de doengas e agravos a saude; realizagdo de agoes
de prevencdo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitério
de Saude e a equipe de atengdo basica; identificagdo de casos suspeitos de doencas e agravos a
saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como
comunicacdo do fato a autoridade sanitdria responsavel; divulgacdo de informagdes para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de
prevengdo individuais e coletivas; realizagdo de agOes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacolodgica e coleta de reservatérios de doengas; cadastramento e atualizagdo da base de
imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengdo e controle de doengas;
execucdo de agdes de prevencgdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle
guimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agées de manejo integrado de vetores; execuc¢do
de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para
prevengdo e controle de doengas; registro das informacgGes referentes as atividades executadas, de
acordo com as normas do SUS; identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso
das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais; mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores. ATIVIDADE ASSISTIDA POR
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR, CASO O SERVIDOR NAO POSSUA GRADUACAO QUE O
HABILITE, CONDICIONADA A ESTRUTURA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL E DE
ATENCAO BASICA A PARTICIPACAO: no planejamento, execugdo e avaliagdo das acdes de vacinagdo
animal contra zoonoses de relevancia para a salde publica normatizadas pelo Ministério da Saude,
bem como na notificagdo e na investiga¢cdo de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinagdes; na coleta de animais e no recebimento, acondicionamento, conservagdo e transporte
de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios
responsdveis pela identificagdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no
Municipio; na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a
saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio
de outros procedimentos pertinentes; na investigacdo diagnodstica laboratorial de zoonoses de
relevancia para a saude publica; na realizagdao do planejamento, desenvolvimento e execu¢do de
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acdes de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagac¢do de zoonoses de
relevancia para a saude publica, em cardter excepcional, e sob supervisdo da coordenagdo da area

de vigilancia em saude.

CENM 4 - FISCAL MUNICIPAL. N2 de cargos: 3.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel médio de escolaridade e ter concluido, com aproveitamento, curso de formagado
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, sendo 8 horas didrias.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCE A.

ATRIBUICOES: Realizar a fiscalizagdo municipal atinentes ao poder de policia administrativa em
relagdo as questdes tributarias, do meio ambiente, da vigilancia sanitaria, dos servigos publicos,
das posturas publicas, bem como as concessGes, permissdes e autoriza¢des feitas pelo municipio.
Zelar pelo cumprimento da Constituicdo Federal, do Cédigo Tributario Municipal e Nacional,
Codigo de Posturas Municipal; a legislagdo urbanistica municipal (Plano Diretor; Cédigo de Obras;
Lei de Zoneamento; Lei de Parcelamento, Uso e Ocupagdo do Solo), o Cédigo Ambiental, Cédigo
Sanitario, e legislagdes complementares, incluindo as municipais. Efetuar o langamento da receita
tributaria, emitir termo de ocorréncia para verificagdo fiscal, quando ocorrer suspeita de
irregularidades do recolhimento de tributo. Fazer a inscricdo de contribuintes. Revisdo de
langamentos, concessdes de isen¢des, imunidades, e baixas em inscrigdes. Emitir carnés ou guias
de recolhimento; notificar contribuintes em atraso com tributos municipais; expedir certiddes
relativas a divida com a Fazenda Publica Municipal; registrar e controlar o crédito tributario
constituido por notificagbes fiscais; examinar autenticidade de documentos apresentados;
examinar a escrituragdo contdbil; efetuar diligéncias e proferir informagGes; fazer registros e
relatérios; fiscalizar o cumprimento da legislagdo. Efetuar levantamentos fiscais nos
estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais, intimar
contribuinte ou responsaveis, lavrar auto de infracdo, prestar informagbes. Propor medidas para
modernizacdo da legislagdo tributaria. Fiscalizar a ordem publica. Apreciar denuncias de
irregularidades. Realizar vistorias e dar parecer nos processos de licenciamentos para emissdo de
alvaras, efetuar fiscalizagdo nos estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servigos
e abertos ao publico em geral, emitir notificagdes e penalidades; apreender objetos, materiais e
mercadorias, nas hipdteses legais; executar investigacées para a verificagdo de veracidade dos
requerimentos e documentos apresentados, manter atualizado o cadastro mobilidrio e imobilidrio
sobre novas construgdes, reformas, ampliagGes. Notificar, autuar e aplicar penalidades previstas
em lei; atender consultas, executar inspecdo em livros, documentos, registros e imdveis, para
constatar a satisfagdo plena da legislagdo em vigor; fiscalizar isoladamente ou em conjunto com a
Guarda Municipal, o transito e transporte coletivo municipal. Fiscalizar os servigos funerarios, e
outros servigos permitidos, autorizados ou concedidos pelo municipio; fiscalizar obras, a
disposicdo final de efluentes sanitarios; fiscalizar as divisas e recuos das construgdes; analisar se a
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execucdo estd de acordo com a legislagdo e com o que foi licenciado; garantir o cumprimento de
normas e regulamentos; registrar e comunicar a irregularidade referentes a publicidade. Fiscalizar
irregularidades nas pragas, calgamento e logradouros publicos; fiscalizar o descarte irregular de

residuos, inclusive nas feiras, como lixo, podas e entulhos, assim como a disposi¢do de materiais de
construgdo ou outros materiais em via publica; fiscalizar a polui¢do sonora, visual, do ar, do solo e
dos recursos hidrico; os estacionamentos; executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagao
sobre o hordrio do comércio. Fiscalizar as condi¢des sanitdrias nos estabelecimentos comerciais,
feiras, bares, casas de jogos e outros, inspecionando e adentrando o local para verificar higiene e
condigdes sanitdrias em geral, isoladamente ou em conjunto com a vigilancia sanitaria. Fiscalizar a
seguranga das pessoas e trabalhadores nos estabelecimentos. Fiscalizar o cumprimento de normas
sanitarias de saude para evitar a disseminag¢do de doengas. Atender as reclamagdes do publico em
geral quanto aos problemas que prejudiqguem o bem estar coletivo, seguranga, tranquilidade;
manter-se atualizado sobre a politica de fiscaliza¢do e posturas, acompanhar as alteragdes feitas,
colaborar em alteragdes, assim como, na difusdo e educagdo da legislagdo vigente. Emitir
pareceres, elaborar relatérios de atividades, executar outras tarefas afins.

CENM 5 - GUARDA MUNICIPAL. N2 de cargos: 28.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel médio de escolaridade.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCE A.

ATRIBUICOES: Proteger os bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir,
pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais
que atentem contra os bens, servigos e instalages municipais; realizar a atuagdo, preventiva e
permanentemente, no Municipio, para a protegdo sistémica da populagdo que utiliza os bens,
servicos e instalagbes municipais; colaborar com a pacificagdo de conflitos presenciados,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; exercer nas vias e logradouros
municipais as atribui¢des de fiscalizagdo correlatas ao poder de policia administrativa autuante, em
especial as de transito, que lhes forem conferidas, nos termos da Lei n2 9.503, de 23 de setembro
de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado
com orgdo de transito estadual ou municipal; proteger o patrimonio ecoldgico, histdrico, cultural,
arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
atender a ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com
elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessdrio; atuar, conjuntamente
com agentes de seguranga publica, em grandes eventos e realizar protecdo de autoridades e
dignitarios; atuar mediante agGes preventivas na seguran¢a escolar, zelando pelo entorno e
participando de ag¢des educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implanta¢do da cultura de paz na comunidade local;
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difundir o numero telefénico 153 como canal exclusivo de contato com a Guarda Municipal;
colaborar de forma integrada com os érgdos de seguranga publica, em ag¢des conjuntas que
contribuam com a paz social; integrar com a sociedade civil para discussdo de solugdes de

problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga das comunidades;
cooperar com os demais orgdos de defesa civil em suas atividades; estabelecer parcerias com os
orgdos estaduais e da Unido, ou de municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou
consércios, com vistas ao desenvolvimento de a¢des preventivas integradas; articular-se com os
6érgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de agGes interdisciplinares de seguranga
no Municipio; integrar-se com os demais drgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;
contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido
da construgdo de empreendimentos de grande porte; desenvolver a¢Ges de prevengdo primaria a
violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais érgaos da prépria municipalidade, de
outros municipios ou das esferas estadual e federal, dirigir carro ou moto para realizar a
fiscalizagdo se necessario, executar outras tarefas afins.

CENM 6 - TECNICO EM ENFERMAGEM. N2 de cargos: 5.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel médio de escolaridade, ensino médio completo, diploma de técnico em
enfermagem com o registro ativo no respectivo conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCE A, se ndo houver lei prépria.

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagbes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Prestar assisténcia ao
paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e de traqueotomia; massagear
paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias dsseas; aplicar bolsa
de gelo e calor umido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a
inaloterapia; estimular a fun¢do vésico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister
(lavagem intestinal); introduzir cateter naso-gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se;
instalar alimentag¢do induzida; controlar balango hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apés
morte. Administrar medicagdo prescrita: Verificar medicamentos recebidos; identificar medicagado
a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar medicagdo prescrita; verificar via
de administragdo; preparar paciente para medica¢do (jejum, desjejum); executar assepsia;
acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de administragdo de soro
e medicagdo; administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados;
atentar para temperatura e reagdes de paciente em transfusdes; administrar produtos
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guimioterapicos. Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos. Auxiliar equipe em
procedimentos invasivos; auxiliar em reanimagcdo de paciente; aprontar paciente para exame e
cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames (cutdneo,

ergomeétrico, eletrocardiograma); controlar administragdo de vacinas. Promover saide mental.
Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); atuar em agdes preventivas visando minimizar
situagOes de risco; estimular paciente na expressao de sentimentos; conduzir paciente a atividades
sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranga. Trabalhar com
biosseguranca e seguranca. Lavar mados antes e apds cada procedimento; usar equipamento de
protecdo individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza
concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; acondicionar
perfurocortante para descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo
em caso de contaminagdo ou acidente. Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente;
colher informagGes sobre e com o paciente; trocar informagdes técnicas; comunicar ao médico
efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente;
etiquetar prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminagdo do
hamper e lixo; interpretar testes cutaneos; registrar administracdo de medicagdo; registrar
intercorréncias e procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados e
intercorréncias.Participar em campanhas de saude publica. Manipular equipamentos. Calcular
dosagem de medicamentos.Utilizar recursos de informdtica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

c¢) dos Cargos Efetivos de Nivel Fundamental de escolaridade - CENF:

CENF 1 - ATENDENTE DE FARMACIA. N2 de cargos: 3.

PRE-REQUISITO MINIMO: Preenchimento dos requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel fundamental de escolaridade.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, sendo 8 horas didrias.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTAGAO: VCE A.

ATRIBUICOES: Atender a populacdo que necessita de medicamentos da assisténcia farmacéutica,
controlando a quantidade e qualidade dos produtos estocados nas prateleiras da farmacia;
controlar a entrada e saida de produtos, conferir, repor, arrumar mercadorias, ter conhecimento
dos medicamentos que estdo sendo vendidos e os laboratdrios que produzem esses remédios,
saber ler receitas médicas e atualizar-se sobre novos langamentos.

CENF 2 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM. N2 de cargos: 16.

PRE-REQUISITO MINIMO: Preenchimento dos requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel fundamental de escolaridade.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCE A, se ndo houver lei prépria.
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ATRIBUICOES: Auxiliar o técnico de enfermagem nos servicos gerais de enfermagem tais como:
aplicacdo de injecbes, realizagdo de curativos, medicagdo de temperatura, coleta de material para
exames laboratoriais; esterilizar instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria ou no
consultério médico; auxiliar no deslocamento de pacientes; auxiliar o dentista; executar outras
tarefas afins e correlatas.

CENF 3 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. N2 de cargos: 98.

PRE-REQUISITO MINIMO: Preenchimento dos requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel fundamental de escolaridade.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, sendo 8 horas didrias.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCE A.

ATRIBUICOES: Executar e auxiliar em servigos nas areas de limpeza, higieniza¢3o, arrumagdo, copa,
cozinha, lavanderia, reformas, construgdes, manutenc¢des, acervos, estoques, inspecao,
monitoramento, e auxilio a profissionais em atividades gerais; recolher e separar o lixo da unidade
em que atua, utilizar produtos e instrumentos de limpeza; seguir protocolos de limpeza, sobretudo
em épocas de endemias e/ou pandemias; executar servigos externos, conforme orientagdo da
chefia imediata; entregar, recepcionar, limpar e armazenar ferramentas e instrumentos de
expedientes; promover a limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas e reservatorio de
4gua, podas, da unidade em que atua; auxiliar trabalhos em geral; auxiliar a equipe de trabalho
nos setores de obras e servigos publicos, comunicar ao superior qualquer irregularidade
encontrada, inclusive reparos e manutencgdes necessarias; realizar servicos de copa e cozinha,
como preparar e servir café, lanches, merenda, higienizar e organizar utensilios de cozinha; realizar
servicos de lavanderia; auxiliar em reformas, construgbes e manutengbes gerais; auxiliar nas
atividades desenvolvidas pelo agente de manutencdo geral; efetuar transporte manual de objetos
e materiais; limpar, arrumar, e controlar a organizagdo de acervos e estoques; solicitar a reposi¢ao;
conferir material solicitado; consultar a qualidade de materiais, controlar entrada e saida de
material; vigiar bens publicos zelando pela sua integridade; abrir e fechar portas, janelas e portdes,
direcionando e orientando o acesso de pessoas e veiculos em espagos publicos, ligar e desligar
pontos de iluminagdo e tomadas; receber correspondéncias e encaminhd-las; auxiliar aos
responsdveis imediatos, em atividades inerentes as unidades em que atua, monitorando,
inspecionando e acompanhando pessoas e servigos; participar de cursos e treinamentos
relacionados a sua area de atuagdo, quando convocado.

CENF 4 - GARI. N2 de cargos: 31.

PRE-REQUISITO MINIMO: Preenchimento dos requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel fundamental de escolaridade.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, sendo 8 horas didrias.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCE A.
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ATRIBUICOES: Realizar a varricdo das ruas, avenidas, travessas e pracas; realizar a coleta de lixo,
acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras publicas, realizar a capina de ruas,
pracas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza de logradouros publicos ao término feiras,

desfiles, exposi¢des ou qualquer outros eventos; realizar os trabalhos de conservagdo; capinar,
podar, rogar terrenos, canteiros, logradouros publicos, margens de estradas e rodovias estaduais e
federais; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, valetas, e canaletas, escavar, tapar
buracos, desobstruir estradas e caminhos; quebrar pavimentos, abrir e fechar valas, retirar
entulhos, realizar servigos relativos limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos;
realizar os servigos coleta de lixo, dentro do hordrio e roteiro estabelecidos; colocar o lixo coletado
em lixGes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e
descarrega-lo nos lugares para tal destinados; realizar a gestdo de residuas, separando-os por
classe, limpando, armazenando-os; zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos
empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo
e arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas afins; executar outras tarefas compativeis
com a natureza da fungao.

CENF 5 - MOTORISTA. N2 de cargos: 13.

PRE-REQUISITO MINIMO: Preenchimento dos requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel fundamental de escolaridade e CNH na categoria B, ou superior.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, sendo 8 horas didrias.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCE A.

ATRIBUICOES: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores; realizar
verificagbes e manutengbes bdsicas do veiculo; vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir
o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usuarios e cargas
conduzidas; providenciar a manutencgao do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos
necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; verificar diariamente as condigbes de
funcionamento do veiculo, antes da sua utiliza¢cdo; orientar e auxiliar na carga e descarga de
veiculos; zelar pela seguranga dos passageiros; manter o veiculo limpo; observar os periodos de
revisdo e manutencgdo preventiva do veiculo; anotar, segundo as normas estabelecidas, os
abastecimentos, a quilometragem rodada, viagens realizadas, os objetos e as pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; responsabilizar-se por multas de transito decorrentes de sua
culpa exclusiva; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao cargo.
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ANEXO I
CODIGO DO CARGO OU FUNGAO, DENOMINAGAO, QUANTIDADES, PRE-REQUISITOS MINIMOS,
SIMBOLOS DA CONTRAPRESTAGAO E ATRIBUIGOES - DOS CARGO EM COMISSAO, DAS FUNCOES DE
CONFIANCA E DOS AGENTES POLITICOS .

a) GABINETE DO PREFEITO - GAPRE:

GAPRE 1 - PREFEITO. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico, ler e escrever fluentemente em portugués, e ser eleito democraticamente.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: SAP 3.

ATRIBUICOES: Administrar como autoridade maxima do Poder Executivo Municipal os recursos
publicos conforme as disposi¢des constitucionais e infraconstitucionais aplicaveis aos prefeitos
municipais.

GAPRE 2 - VICE-PREFEITO. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico, ler e escrever fluentemente em portugués, e ser eleito democraticamente.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: SAP 2.

ATRIBUICOES: Estar de prontiddo para substituir o Prefeito em caso de impedimentos, e
suceder-lhe em caso de vacancia, além de auxilid-lo sempre que for por ele convocado para
missdes especiais.

GAPRE 3 - CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico, e nivel médio de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 4.

ATRIBUICOES: Coordenar todos os demais 6rgdos e agentes que compdem o GAPRE. Gerir a
agenda de atividades, audiéncias e programas oficiais do Prefeito. O andamento das providéncias
determinadas pelo Prefeito. O arquivo de documentos enderegados ao Prefeito. O registro das
audiéncias, conferéncias, reunides e visitas de carater oficial realizadas pelo Prefeito, coordenando
as providéncias que se fizerem necessdrias, além de gerir outras atividades correlatas designadas
pelo Prefeito.

GAPRE 4 - COORDENADOR DE PLANEJAMENTO. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel médio de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 2.
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ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar e acompanhar em campo, os efeitos e resultados
alcangados pelos planos de governo, orgamentdrios e todos os demais planos setoriais,
assessorando ao Chefe do Poder Executivo e demais atores do planejamento, de informacgGes
coletadas da realidade pratica visando minimizar as distor¢Oes entre planejamento e execugdo.
Assessorar e acompanhar os dirigentes dos o6rgdos subordinados diretamente ao Prefeito do
Municipio, quanto a elaboragdo, apds a segunda quinzena do més de dezembro de cada ano, da
elaboracdo do Plano de Metas para o Ano subsequente - PMA, e o Relatério dos Resultados
Alcancados do Ano em curso - RRA. Coordenar as atividades dos supervisores da Administracdo
Distrital. Propor aperfeicoamentos e adequag¢des. Fomentar a participagdo e controle social dos
conselhos municipais para a formulagdo do planejamento. Pesquisar e elaborar estratégias para
aumentar a eficiéncia das politicas publicas e metas planejadas, além de gerir outras atividades
correlatas designadas pelo Prefeito.

GAPRE 5 - SUPERVISOR DA ADMINISTRAGAO DISTRITAL. N2 de cargos: 3.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel fundamental de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 1.

ATRIBUICOES: Supervisionar a qualidade e a frequéncia da prestac3o de todos os servicos publicos
executados na zona rural adustinense, reportando regularmente ao Prefeito, Chefe de Gabinete e
Coordenador de Planejamento, assessorando com sugestées para o aperfeicoamento. Coletar as
necessidades dos municipes da Zona Rural e direcionar as resolugdes. Auxiliar e acompanhar as
solicitagbes das demandas, intermediando-as com os drgdos competentes. Dar suporte ao
desenvolvimento das solicitagdes feitas, comunicando a populagdo diretamente interessada.
Supervisionar o mapeamento e subdivisdo do territério e dos domicilios da zona rural, além de
gerir outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito.

GAPRE 6 - DIRETOR DE SUPORTE AOS CONSELHOS MUNICIPAIS. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico, nivel médio de escolaridade e certificado de conclusdo em curso sobre conselhos
municipais.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 3.

ATRIBUICOES: Representar os érgdos da administragdo geral com atua¢do intersetorial, dos
Conselhos Municipais que requisitem representantes. Assessorar o Chefe do Poder Executivo com
informagGes sobre as necessidades, ideias e contribui¢des apontadas pelos conselhos municipais.
Promover a interagdo entre cidaddos, conselhos municipais e a Administragdo Publica. Auxiliar as
entidades governamentais e ndo governamentais a inscreverem-se nos respectivos Conselhos.
Incentivar e promover o engajamento da sociedade civil na construgdo das politicas publicas.
Assessorar os Conselhos Municipais em relagdo as reunides, tratativas de pautas, registros de atas,
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arquivamento e demais procedimentos burocraticos. Manter a memdaria documental de todos os

conselhos municipais, além de gerir outras atividades correlatas designadas pelo prefeito.

GAPRE 7 - ASSESSOR DE COMUNICAGAO. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e possuir curso superior em jornalismo, comunicagdo social, relagdes publicas, ou por
detentores de registro profissional junto a Delegacia Regional do Trabalho para produgdo
audiovisual.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTAGAO: VCC 3.

ATRIBUICOES: Gerir as atividades de relagdes publicas institucionais com os 6rgdos e demais entes
federados, Poderes, autoridades e instituicdes publicas e privadas. Supervisionar a coordenacgdo de
midias e cerimonias. Coordenar as atividades de porta-voz do Prefeito, quando solicitado. Os
registros, edi¢Oes e publicagbes das noticias de interesse publico nas midias oficiais do Poder
Executivo. Autorizar as postagens no site e redes sociais oficiais do Poder Executivo. As notas de
esclarecimentos a populagdo, coibindo a desinformagdo. Gerir a publicidade midiatica das agdes de
todos os drgdos do Poder Executivo Municipal. Os anuncios audiovisuais de interesse publico. As
informacgdes de interesse publico por canais audiovisuais. Coordenar as atividades relacionadas a
maestria de cerimoénias e solenidades publicas. Gerir as programacgdes das cerimOnias e
solenidades oficiais de todos érgaos do Poder Executivo Municipal, assim como as articulagcdes
com os demais drgdos, das formas de divulgacdo e programacao dos eventos, além de gerir outras
atividades correlatas designadas pelo prefeito.

GAPRE 8 - COORDENADOR DE MIDIAS E CERIMONIAS. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel médio de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 2.

ATRIBUICOES: Supervisionar o desenvolvimento e a producdo de apresentacdes, infograficos,
convites, cards, posteres, banners, panfletos, folders, crachds, adesivos, e outros conteldos visuais
oficiais, bem como sua impressdo, quando necessarios. Supervisionar o registro fotografico e
audiovisual das agbes administrativas e cerimoOnias oficiais bem como o arquivamento.
Acompanhar as atividades do site e midias sociais oficiais, de todos os drgdos do Poder Executivo,
além de gerir outras atividades correlatas designadas pelo prefeito. Supervisionar as atividades e
contratagdes envolvendo a decoragdo, as mesas, 0s assentos, os recursos de 3audio e video,
iluminacdo, e demais itens necessdrios para a realizagdo das cerimonias e solenidades de todos os
6rgdos do Poder Executivo. Gerir eventuais servicos de coffee break, buffet, ou o suprimento de
dgua e lanches em eventos. Supervisionar a seguran¢a das pessoas e dos equipamentos
audiovisuais e demais objetos, sua guarda, transporte, uso e manutencgdo. Autorizar o layout das
cerimonias e solenidades oficiais. Supervisionar a normatizagdo, programagdo e rotina dos
eventos, e gerir outras atividades correlatas designadas pelo prefeito.
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b) CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM:

CGM 1 - CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico, graduagdao em direito, economia, administra¢do ou ciéncias contdbeis.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 6 ou GFC 1 a GFC 10.

ATRIBUICOES: Gerir a normatizacdo, sistematizagdo e padronizacdo dos procedimentos
operacionais dos 6rgdos municipais, observadas as disposicGes da Legais que tratam da matéria.
Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal. Exercer o controle das
operagGes de crédito, garantias, direitos e haveres do municipio. Verificar a adogdo de
providéncias para recondu¢do dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos limites
legais. Verificar e avaliar a adogao de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao
limite legal. Verificar a observancia dos limites e das condi¢Ges para realizacdo de operagGes de
crédito e inscricdo em Restos a Pagar. Verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo
de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e legais. Avaliar o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e nas Metas Fiscais, avaliar os
resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos
orgdos e entidades municipais. Fiscalizar e avaliar a execu¢do dos programas de governo. Realizar
auditorias sobre a gestdao dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de érgaos e
entidades publicos e privados, bem como sobre a aplicagdo de subvencgdes e rendncia de receitas.
Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais, dar ciéncia ao controle externo e, quando
for o caso, comunicar a unidade responsavel pela contabilidade, para as providéncias cabiveis.
Verificar a legalidade e a adequagdo aos principios e regras estabelecidas para os procedimentos
licitatérios e respectivos contratos efetivados pelo Municipio. Promover as atividades envolvidas
para a correicdo do servidor. Coordenar as atividades desenvolvidas pela Ouvidoria-Geral do
Municipio. Instituir normas, procedimentos e ferramentas de controle interno, como fluxo de
documentos e departamentos, checklist, manuais e formuldrios, promovendo assim, a
uniformizagdo das rotinas administrativas. Desenvolver articuladamente com demais 6rgdos afins,
a escola de governo, visando o aperfeicoamento dos servidores.Coordenar as atividades de
fiscalizagdo de execugdo de contratos, subdividindo os trabalhos e acompanhando os relatérios,
além de gerir outras atividades correlatas designadas pelo prefeito.

CGM 2 - DIRETOR DE CONTROLADORIA E AUDITORIAS INTERNAS. N2 de cargos: 1.
PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico, graduagdo em direito, economia, administragdo ou ciéncias contdbeis.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 3.
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ATRIBUICOES: Planejar, executar e promover as politicas publicas de controle interno, sobretudo
envolvendo a defesa do patriménio, a auditoria, prevengdo, combate a corrupgdo, incremento a

transparéncia, capacitagdio e uniformizacdo dos procedimentos no ambito do Municipio.
Desempenhar atribuicGes delegadas pelo controlador-geral, além de gerir outras atividades
correlatas designadas pelo prefeito.

CGM 3 - FISCAL DE EXECUCAO DE CONTRATOS. N2 de cargos: 2.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Servidor efetivo e estavel, que possua ou desenvolva, conhecimentos
nas atividades envolvidas no objeto contratado.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 5.

ATRIBUICOES: Coordenar a exigibilidade do fiel cumprimento dos contratos da Administragdo
Publica municipal, e a qualidade dos bens ou servigos entregues, com base no termo de referéncia
e nas cldusulas estabelecidas nos contratos. Fiscalizar e registrar, formal e periodicamente, as
ocorréncia durante toda a vigéncia do contrato, positivas e negativas. Cientificar o gestor e sugerir
as medidas necessdrias para a regularizacdo de possiveis faltas ou defeitos observados e, se
necessario, sugerir as penalidades cabiveis, como a notificagdo da empresa contratada ou, ainda, a
aplicagdo da multa correspondente. Acompanhar o prazo de vigéncia do contrato. Identificar se o
contrato estd por findar, recomendar ao gestor que prorrogue ou realize novo processo licitatorio,
para a contratagdo do mesmo objeto. Comparar os pregos pagos pela Administragdo Publica com
os praticados efetivamente no mercado local, a fim de propor alteragao contratual de reajuste de
precos, para que a Administracdo Publica ndo pague por bens ou servicos com pregos acima dos
praticados no mercado local. Registrar e propor alteragGes das oscilagdes de preco que ocorrem
com frequéncia em alguns produtos.

CGM 4 - COORDENADOR DE INFORMATIZACAO CENTRAL DE DADOS. N2 de cargos: 2.
PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico, nivel médio com curso técnico, tecnoldgico ou superior na drea de informatica, tecnologia
da informagdo, engenharia, processamento de dados ou experiéncia comprovada em
informatizagdo de arquivos.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 2.

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades para viabilizar o arquivamento e processamento eletrdnico
dos arquivos de todos os drgdos do Municipio. Promover e supervisionar sistemas para o
armazenamento eletrénico multimidia sistematizado, inclusive em nuvem, a légica de
agrupamento de arquivos, conforme a necessidade de cada 6rgdo da administragdo, o acesso
remoto aos arquivos, de modo unificado. Promover juntamente com os demais &rgdos
competentes, a contratagdo de servigcos de armazenamento em nuvem, administra-lo, bem como
assessorar na aquisicdo de computadores, scanners e discos rigidos externos para a execug¢do dos
servigos. Gerir a implementagdo de sites, aplicativos, programas e recursos digitais para a gestao
dos dados e arquivos de todos os 6rgaos do Poder Executivo Municipal, minimizando ao maximo o
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uso de papel, além de gerir outras atividades correlatas designadas pelo secretario ou pelo

prefeito. Supervisionar todos os servicos de digitalizagdo realizados nos érgdos municipais, de
grupamento, compactagdo e armazenamento eletronico de arquivos. Coordenar a manutengdo
dos parametros de nomeagdo de pastas e arquivos, salvamento, backup, e organizagdo eletronica.
Gerir a digitalizagdo de processos e demais documentagGes para alimentagdo do sistema e-TCM.
Desempenhar atribuicdes delegadas pelo controlador-geral, além de gerir outras atividades
correlatas designadas pelo prefeito.

CGM 5 - DIRETOR DA CORREGEDORIA-GERAL DO MUNICIPIO. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Servidor efetivo e estdvel com nivel superior de escolaridade.
SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 5.

ATRIBUICOES: Auxiliar a gestdo do planejamento, execucdo e promocdo das politicas publicas
voltadas a moralidade administrativa, envolvendo as denuncias, reclamag¢des e sugestdes
encaminhadas, quanto a prestacdo de servigos publicos em geral, assim como representacdes
contra o exercicio negligente ou abusivo dos cargos, empregos e fungdes na Administragdo Publica
Municipal, promovendo, como o presidente, sempre que ndo houver impedimento, a devida
sindicancia disciplinar, processo administrativo disciplinar, termo de ajustamento de conduta,
conforme o caso, assim como medidas de preven¢do e combate a corrupgdo e incremento a
transparéncia. Participar da escolha dos demais membros das ComissGes Disciplinares. Compor,
convocar, formalizar e orientar, com auxilio da Procuradoria Geral, sempre que couber, as
comissdes de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, dando suporte até a finalizagao
das apuracgGes, além de gerir a escola de governo e outras atividades correlatas designadas pelo
controlador geral e pelo prefeito.

CGM 6 - COORDENADOR DA OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico, nivel médio de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTAGAO: VCC 2.

ATRIBUICOES: Coordenar e supervisionar o desenvolvimento e manuten¢do dos meios e canais
para recepgdo e direcionamento aos responsdveis especificos, das reclamagdes, denuncias,
consultas, sugestdes e elogios atinentes aos servigos e desempenho dos diversos érgdos e agentes
do Municipio, inclusive referentes a Guarda Civil Municipal. Encaminhar respostas as demandas,
apds vista e aprovagdo do Controlador-Geral, propor recomendag¢des que promovam a melhoria da
qualidade e eficiéncia da gestdo, além de coordenar outras atividades correlatas designadas pelo
controlador-geral e pelo prefeito.

CGM 7 - COORDENADOR DO PROTOCOLO-GERAL. N2 de cargos: 1.
PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel médio de escolaridade.
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SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 2.
ATRIBUICOES: Assessorar na gestdo da autuacdo em protocolo das demandas direcionadas aos
6rgdos da Administragdo. Coordenar a logistica de recep¢do dos documentos, protocolo,

digitalizagGes, distribuigdo fisica ou eletronica, arquivamento e extingdo, de todas as demandas
direcionadas a Administragdo através do protocolo geral. Supervisionar os trabalhos de entrega e
controle de recebimento das demandas protocoladas, assim como acompanhar os fluxos de
documentos e respostas aos interessados. Sugerir aperfeicoamentos, delegar tarefas, além de gerir
outras atividades correlatas designadas pelo controlador-geral ou pelo prefeito.

¢) PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM:

PGM 1 - PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico comissionado, além dos demais requisitos dos arts. 69 e 70 da Lei Organica do Municipio,
ter inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil na seccional da Bahia hd mais de cinco anos e
possuir mais de trinta e cinco anos de idade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 6 ou GFC 7 a GFC 11.

ATRIBUICOES: Chefiar a Procuradoria Geral do Municipio de Adustina, superintender e coordenar
suas atividades e orientar-lhe a atuagdo. Propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de agao
gerais bem como a elaboragdo e anulagdo de atos administrativos. Fixar critérios para organiza¢do
e distribuicdo de trabalho entre os membros da Procuradoria, bem como solicitar pareceres e
diligéncias por parte de servidores nas suas respectivas dreas de atuacdo. Assessorar os Orgaos
municipais. Assessorar na elaboragdo das propostas orgamentdrias. Coordenar projetos de
elaboragdo de atos administrativos normativos e anuir sua publicagdo. Receber citagdes,
intimagGes, notificagdes e comunicagdes oficiais gerais, judiciais e extrajudiciais de teor juridico.
Promover a defesa dos interesses do Municipio em juizo ou fora dele. Firmar, como representante
legal do Municipio, contratos, convénios e outros ajustes de qualquer natureza, desde que
expressamente autorizado pelo Prefeito ou conjuntamente com ele, assim como os atos
translativos de dominio de bens imdveis de propriedade do Municipio, intervengGes estatais nas
propriedades privadas, ou daqueles que vierem a ser adquiridos. Desistir, transigir, firmar
compromisso e confessar nas ag¢des judiciais em que o Municipio seja parte, desde que
expressamente autorizado pelo Prefeito ou conjuntamente com ele. Fixar orientagdes juridicas e
editar Sumulas Administrativas para uniformizagdo da interpretacdo das leis no ambito da
Procuradoria. Coordenar e dirigir diretamente as areas do Contencioso Geral, do Contencioso
Tributdrio-Fiscal, dos Processos Administrativos, e da Consultoria Geral. Avocar para si as
atribuigcdes de servidores da Procuradoria ou delegar para eles algumas das suas, observadas as
limitagbes legais. Revogar, anular ou convalidar atos administrativos ou judiciais praticados e/ou
emitidos por subordinados, com fundamentada justificativa. Declarar-se suspeito ou impedido, nos
termos da lei. Nao requerer, advogar ou praticar em juizo ou fora dele atos que de qualquer forma
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colidam com as fungBes inerentes ao seu cargo ou com os preceitos éticos de sua profissao. Apurar
ou determinar que se apure as irregularidades de que tiver ciéncia. Declarar-se impedido em
processo ou procedimento: a) em que for interessado cbénjuge ou companheiro, parente

consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; b) no qual haja postulado
como advogado de qualquer das pessoas mencionadas anteriormente; c) em outras hipdteses
previstas em lei.

PGM 2 - SUBPROCURADOR-GERAL. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais intrinsecos de investidura em
cargo publico comissionado, ser advogado da seccional da Bahia da Ordem dos Advogados do
Brasil ha mais de cinco anos e possuir mais de trinta e cinco anos de idade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 6 ou GFC 4 a GFC 10.

ATRIBUICOES: Promover a defesa dos interesses do Municipio, em juizo e fora dele, desempenhar
a assessoria e a consultoria juridica, auxiliar, representar ou substituir o Procurador-Geral
interinamente nas suas atribuicdes, quando da vacancia do preenchimento do cargo de
Procurador-Geral. Ndo requerer, advogar ou praticar em juizo ou fora dele atos contra o Municipio
de Adustina, que de qualquer forma colidam com as fungdes inerentes ao seu cargo ou com 0s
preceitos éticos da profissdo. Apurar ou determinar que se apure as irregularidades de que tiver
ciéncia. Declarar-se impedido em processo ou procedimento: a) em que for interessado conjuge ou
companheiro, parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; b) no
qual haja postulado como advogado de qualquer das pessoas mencionadas anteriormente; c) em
outras hipoteses previstas em lei. Também, desempenhar outras atividades correlatas..

PGM 3 - ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA PGM. N2 de cargos: 3.

PRE-REQUISITOS MINIMOS:Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo publico
e nivel superior concluido ou em conclusdo em direito, administracdo ou gestdo publica.
SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 3.

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades delegadas pelo Procurador-Geral ou Subprocurador-Geral
de natureza administrativa, notadamente na interlocu¢do de demandas da PGM com os demais
orgdos da Administragdo interna. Atuar na supervisdo das atividades desenvolvidas pelos demais
orgdos, servidores e prestadores da PGM. Coordenar as buscas por documentos comprobatérios
para defesa dos interesses da Administracdo. Recepcionar comunicagdes oficiais e demandas
oriundas da ouvidoria geral, encaminhando-as. Registrar e arquivar documentos sensiveis aos
interesses do Municipio. Coordenar as atividades administrativas necessarias ao desenvolvimento
do drgdo, inclusive quanto ao controle de prazos judiciais, registro de reunides e atividades.
Manter a memdria das jurisprudéncias obtidas em juizo pela PGM, bem como dos atos normativos
do Municipio. Supervisionar se os agentes publicos estdo informados e atualizados das disposi¢oes
normativas conforme area de interesse. Acompanhar e recepcionar do departamento municipal de
pessoal as solicitagOes e respostas aos servidores publicos ou equiparados referentes aos direitos e
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deveres estatutdrios. Supervisionar previamente o conteudo e forma dos atos oficiais da

Administracdo e dos conselhos municipais enviados para publicagdo no Diario Oficial do Municipio.
Dar suporte a Controladoria Geral do Municipio no que couber, principalmente quanto ao suporte
administrativo para correicdo de servidores e de padronizagdo de normas e procedimentos,
cuidando da uniformidade e racionalizagdo dos trabalhos. Promover, juntamente com os
secretdrios municipais, a execu¢dao de procedimentos e processos administrativos em geral com
vistas a otimizar os servicos prestados pelo municipio. Auxiliar na formulagdo de instrumentos e
diretrizes aplicaveis as Secretarias. Promover procedimentos internos de indicadores de qualidade.
Participar de reunides técnicas, auxiliar na constru¢do de fluxogramas, protocolos, além de gerir
outras atividades correlatas designadas pelo procurador ou subprocurador-geral ou pelo prefeito.

PGM 4 - ASSESSOR SOCIOASSISTENCIAL DA PGM. N2 de cargos: 2.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico, ter nivel superior em direito, servico social ou nivel superior com especializagdo
envolvendo direitos socioassistenciais.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTAGCAO: VCC 3.

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades desenvolvidas no Municipio, ou em convénio ou
cooperagdo com oOrgdos estaduais ou federais que objetivem a promogdo da cidadania, como
solicitagbes em geral para obtencdo de direitos e regularizagdo de deveres, obtencdo de
documentos, retificacdes de registros, etc. Manter estreita comunicagdo com érgdos conveniados.
Gerir a defesa socioassistencial de direitos, precipuamente os de natureza consultivas, mediadoras,
conciliadoras e extrajudiciais, com o objetivo de acolher, orientar e acompanhar familias e
individuos em vulnerabilidade social e violagdo de direitos fundamentais, sobretudo os afetos as
garantias do sistema protetivo de assisténcia social, as criangas, adolescentes, idosos e portadores
de deficiéncias, bem como os direitos previdenciarios e assistenciais dos carentes. Informar aos
interessados acerca de seus direitos e meios de obteng¢do. Encaminhar os interessados, quando
necessario for, a Defensoria Publica do Estado ou da Unido, acompanhando-os até a resolugdo das
demandas e informando os resultados obtidos, quando as informacgdes forem de acesso publico.
Auxiliar na elaboragdo de instrumentos que viabilizem a garantia dos direitos dos atendidos.
Desenvolver outras atividades correlatas designadas pelo procurador ou subprocurador-geral ou
pelo prefeito.

d) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS - SEAF:

SEAF 1 - SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS. N2 de cargos: 1.
PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel médio de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: SAP 1.
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ATRIBUICOES: Agente politico responsavel pela gestdo e decisdo, em ultima instancia interna, dos
assuntos atinentes a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas.

SEAF 2 - SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO GERAL. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel superior concluido ou em curso de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 6.

ATRIBUICOES: Assessorar diretamente o Secretdrio de Administracio e Financas nas suas
atribui¢des atinentes a administracdo geral, dos processos, insumos, recursos, obras, servicos, e
entrega gerais dos servigos publicos, cumprindo fungGes delegadas, bem como superintender os
orgdos da secretaria com atuagGes administrativas supervisionando suas atividades e
produtividade. Avocar ou delegar atribui¢Ges desses. Articular-se com os demais setores. Gerir as
publicacdes de atos oficiais a serem feitas no Didrio Eletrénico do Municipio. Supervisionar a
movimentacdo e a situagdo dos processos administrativos em andamento. Deliberar atos
administrativos, padronizar procedimentos. Conduzir sessdes publicas.. Auxiliar na escolha dos
servidores efetivos fiscais de contratos e na divisdo dos contratos a serem fiscalizados. Substituir o
pregoeiro, quando necessario, além de gerir outras atividades correlatas designadas pelo
secretario ou pelo prefeito.

SEAF 3 - DIRETOR DE GESTAO PATRIMONIAL AREAS A-D. N2 de cargos: 6.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico, nivel superior, concluida ou em curso de escolaridade e experiéncia em gestdo
patrimonial.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 3.

ATRIBUICOES: Chefiar e assessorar as atividades referentes a dire¢do das seguintes areas,
conforme a necessidade da Administracdo: Area A - Licitacbes e Pregoaria; Area B -
ContratualizacBes; Area C - Orcamentos e Compras; Area D - Planejamento e gestdo de recursos.
Area A, envolve: assessorar ou desempenhar diretamente, conforme delegagdo, os atos atinentes
aos procedimentos licitatérios municipais. Integrar a Comissdo de Processos Licitatdrios. Auxiliar
na escolha da modalidade e tipo da licitagdo, assim como, o regime de execug¢do da contratagdo a
ser utilizada. Pré-analisar o edital com a minuta do contrato, termo de referéncia ou projeto basico
e demais anexos, com o suporte e aval da Procuradoria Geral do Municipio. Gerir as aquisi¢cGes
municipais via pregdo, nos termos das leis aplicaveis aos pregdes, licitacdes, contratos e processo
administrativo. Acompanhar o julgamento da habilitacdo e das propostas, além de auxiliar a sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, além de gerir outras atividades correlatas designadas pelo secretario ou pelo prefeito.
Area B, envolve: assessorar na gestdo dos contratos e dispensas municipais, nos termos das leis
aplicdveis, supervisionando a documentagdo e condi¢cGes para a realizagdo dos processos
administrativos pertinentes. Integrar a Comissdo de Processos Licitatérios. Auxiliar ou
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desempenhar diretamente, conforme delegacdo, os atos atinentes aos procedimentos licitatdrios
municipais. Informar e orientar gestores sobre a documentagdo necessaria para a realizagdo dos
processos de contratagdes. Estipular prazos para o recebimento de documentos. Supervisionar a

formalizagdo dos processos de contratagdo direta, tomada de prego e contratos administrativos
afins. Prestar suporte na realizagdo de processos licitatorios. Requisitar as publicagdes pertinentes
no Diario Oficial do Municipio. Gerir processos de contratacGes direta e contratos administrativos,
bem como o envio ao Tribunal de Contas dos Municipios da Bahia, além de gerir outras atividades
correlatas designadas pelo secretario ou o prefeito. Area C, envolve: gerir, com autorizacdo
imediata do Chefe do Poder Executivo, os procedimentos relativos as atividades de aquisi¢des da
Administragdo Municipal. Coordenar a analise de demandas, estimativa de quantidades, volumes,
valores e servigos municipais. Supervisionar e coordenar os procedimentos de compras da
Administragdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo Municipal.
Acompanhar as descrigdes de produtos e servigos. Articular-se com os demais setores a fim de
coordenar as demandas por secretarias e departamentos. Supervisionar as pesquisas e cotagdes.
Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal, nas autorizagdes de compras e execug¢do de
servicos sempre que necessario, além de gerir outras atividades correlatas designadas pelo
secretdrio ou o prefeito. Area D, envolve: assessorar na gestio do planejamento e
desenvolvimento das politicas e metas de curto, médio e longo prazo, consoante os instrumentos
de planejamento de governo, orgamentarios e setoriais. Apreciar as informacgdes de campo obtidas
pelo GAPRE. Coordenar a execug¢do de planos de agdes e iniciativas importantes. Planejar as
demandas da equipe e certificar-se que todos os prazos para envio dos relatérios sejam cumpridos.
Interagir junto aos gestores no aprimoramento e desenvolvimento de novas visdes de relatérios
que atendam suas necessidades e criar condi¢Ges para as tomadas de decisGes. Acompanhar
estoques de matérias-primas e processos gerais. ldentificar necessidade de aquisicdo de
equipamentos, quantidade de compra de produtos conforme capacidade produtiva. Gerenciar as
operagdes de entrega dos servigos publicos. Envolvendo as metodologias, processos, insumos e
aplicacdo de todos os recursos, inclusive humanos, com vistas ao controle de qualidade e
aperfeicoamento. Explorar vulnerabilidades ou oportunidades para otimizar os servigos publicos.
Supervisionar relatérios de progresso e propor aprimoragdes das questdes que afetam a
produtividade, o desenvolvimento e a eficiéncia dos servigos publicos. Supervisionar a implantagdo
de solugbes mais eficientes para a Administragdo. Dar suporte aos demais o¢rgdos da
Administragdo. Auxiliar nas estratégias de planejamento, aquisigdo e manuten¢do dos recursos.
Dar suporte a gestdo logistica e patrimonial, incluindo a frota veicular municipal. Assessorar na
gestdo do cadastro, da classificacdo, identificacdo e inventario de bens patrimoniais, no controle de
baixas, desafetagOes e transferéncias. Coordenar as depreciagdes, e os langamentos em sistema de
controle de itens do patrimonio. Coordenar as respostas das consultas dos érgdos fiscalizadores.
Supervisionar as atualizagdes de possiveis alteragdes do acervo. Gerir a documentagao e utilizagdo
do patrimonio. Dar suporte especial aos bens mdveis de elevado custo, como o patrimonio
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veicular, maquinas e equipamentos médicos, garantido seu uso otimizado, além de gerir outras
atividades correlatas designadas pelo secretério de administragdo e finangas ou o prefeito.

SEAF 4 - COORDENADOR DE MANUTENGAO DO PATRIMONIO. N2 de cargos: 3.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel médio de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 2.

ATRIBUICOES: Assessorar diretamente nas atividades relacionadas ao Patriménio publico. Gerir o
inventdrio de bens patrimoniais. Realizar atividades delegadas. Coordenar as atividades
relacionadas a manutengdo e conservagdao do patrimonio. Pesquisar e promover métodos de
conservagdo em geral. Promover campanhas e programas de manutengdes preventivas. Coordenar
a instrugdo e supervisionar os usos dos bens publicos pelos servidores, promovendo as praticas
mais adequadas. Gerir rotinas e programacdes de manutengdes preventivas. Dar atengao especial
aos bens moveis de elevado custo. Assessorar a gestdo da frota veicular do Municipio,
principalmente em relagdo a manutengdo dos veiculos, o abastecimento e as viagens realizadas.
Gerir a manuteng¢do, com registro das manutengBes preventivas e corretivas. Supervisionar o
histérico de substituicGes de pegas de cada veiculo. Supervisionar o controle de abastecimentos de
cada veiculo. Coordenar e supervisionar as viagens realizadas, com o objetivo de racionalizar ao
maximo os custos envolvidos. Fazer o controle de eventuais multas, e proceder, quando cabivel, o
ressarcimento ao erario. Promover a capacitagdo dos motoristas. Coordenar campanhas e
programas de conscientizacdo aos motoristas com vistas a informar praticas e costumes de
condugdo que devem ser evitados ou que devem ser implementados a fim de aumentar a
seguranga dos condutores e a vida util dos veiculos. Controlar o prazo de validade das carteiras
nacionais de habilitages dos motoristas. Coordenar as agées emergenciais diante de sinistros.
Gerir os patios de estacionamento, promovendo a guarda, conservagdo e o controle de saida de
veiculos. Gerir o rastreamento por GPS da frota, quando houver. Propor leilGes de veiculos, quando
o custo de manutencdo justificar, além de gerir outras atividades correlatas designadas pelo
secretdrio ou o prefeito.

SEAF 5 - SUPERVISOR DE CONTROLE VEICULAR. N2 de cargos: 3.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel fundamental de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 1.

ATRIBUICOES: Assessorar diretamente o coordenador de manutencdo do patrimdnio nas
atividades de manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos. Supervisionar e acompanhar a
realizagdo de checklist de rotina didria em relagdo a itens essenciais como nivel de fluidos e
calibragem de pneus, assim como, itens de seguranga, como nivel de agua, qualidade dos cintos,
freios, extintor, estepe e outros. Supervisionar as solicitacées de pecas de reposi¢do. Coordenar o
almoxarifado com pegas ou itens de reposi¢dao mais frequentemente. Acompanhar a manutengao
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corretiva. Supervisionar a compra e a substituicdo das pecas. Registrar eventuais desgastes
atipicos, identificando as causas antes de novas reposi¢des. Supervisionar a limpeza e higienizagao
dos veiculos. Assessorar na supervisdo dos abastecimentos dos veiculos do Municipio. Solicitar
rotineiramente aos postos prova laboratorial da qualidade dos combustiveis utilizados.
Acompanhar por amostragem se os volumes constantes nas bombas correspondem aos niveis de
marcagdao nos painéis dos veiculos. Coordenar iniciativas para que os abastecimentos,
principalmente de gasolina e alcool, ocorram prioritariamente no inicio da manha com vistas a
economia. Supervisionar os precos diarios, informando ao setor de licitacdes para controlar
eventuais aditivos de supressdo ou de reequilibrio justo do contrato. Supervisionar a frequéncia de
abastecimento e os destinos informados pelos condutores, de modo a identificar se ha
correspondéncias, com o fim de coibir desvios. Assessorar na supervisdo e coordenagdo da
logistica de viagens das diversas secretarias do Municipio. Garantir que as viagens sejam feitas com
a menor frequéncia e maior nimero de pessoas possivel, racionalizando custos. Coordenar
itinerarios. Supervisionar as solicitagcdes de viagens, os motivos, destinos, horarios e locais de saida
e retorno. Monitorar as viagens com o objetivo de coibir desvios de itinerarios e controlar se os
motivos apresentados nas solicitagdes sdo os realmente praticados, além de gerir outras atividades
correlatas designadas pelo secretdrio ou o prefeito.

SEAF 6 - DIRETOR DA GESTAO DE PESSOAL. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico, nivel superior de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTAGCAO: VCC 3.

ATRIBUICOES: Gerir os processos e politicas envolvidos desde a entrada até a saida do servidor ou
agente publico na Administragdo Publica municipal, o que inclui a gestdo dos processos de
provisao, aplicagdo, recompensa, manutenc¢do, desenvolvimento e monitoramento dos servidores.
Supervisionar a modificagao de lotagao ou fungao, a comunicagao, o treinamento, o cuidado com a
higiene, seguran¢a e qualidade de vida dos servidores e agentes. Assessorar nas avaliagdes de
desempenho e no direcionamento para a correicdo. Promover e acompanhar o cadastramento e
controle arquivistico do assentamento funcional da vida do servidor, supervisionar os langamentos
em contracheque, a frequéncia, assiduidade e cumprimento dos deveres funcionais e da carga
hordria. Acompanhar a implementagdo dos sistemas de controles de ponto, o registro das faltas,
além de gerir outras atividades correlatas designadas pelo secretario ou o prefeito.

SEAF 7 - COORDENADOR DA ASSISTENCIA DE PESSOAL. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico, nivel superior concluido ou em curso de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 2.

ATRIBUICOES: Supervisionar todos os 4rgdos municipais quanto ao preenchimento e envio mensal,
na data programada, das folhas e comprovantes de ponto, folha de pagamentos, atestados,
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licengas, descontos por faltas injustificadas, controle do banco de horas, informando saldos ou
déficits e coordenar os registros nos assentamentos funcionais. Repassar as informagdes e
atualizagdes sobre obrigagGes tributarias, trabalhistas e previdencidrias dos agentes publicos.
Acompanhar a homologacgdo de rescisdo de contratos. Supervisionar a qualidade de atendimento
do publico interno e externo, coordenar a digitalizagdo dos arquivos do histérico de cada servidor,
além de gerir outras atividades correlatas designadas pelo secretario ou o prefeito.

SEAF 8 - DIRETOR DE CONTABILIDADE E FINANCAS. N2 de cargos: 2.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico, graduagdo em area de finangas, economia, ou ciéncias contabeis.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 3.

ATRIBUICOES: Assessorar e coordenar as atividades relacionadas & movimentag3o, juntamente
com o Secretdrio Municipal de Administragdo e Finangas, de todas as contas bancarias do
Municipio e seus respectivos fundos, envolvendo os débitos, créditos e saldos didrios, bem como
os pagamentos de fornecedores e demais despesas obrigatdrias. Coordenar os boletins de caixa e
relacdo de pagamentos didrios, assim como, a conferéncia e langamentos dos recursos proprios
arrecadados e das transferéncias recebidas. Assessorar na gestdo dos processos de contabilizagdo
de todos os fatos relacionados a receita, despesa e patrimonio do Municipio. Supervisionar a
manutengdo dos arquivos de todos os documentos de arrecadagdo e despesas, retengao dos
encargos incidentes sobre os pagamentos. Coordenar o atendimento as instru¢ées do Tribunal de
Contas dos Municipios, Secretaria do Tesouro Nacional e demais ¢érgdos de fiscalizagdo.
Supervisionar os balangos e demonstrativos contabeis, bem como, o fornecimento de cépias de
documentos relacionados as receita e despesas quando solicitados pelos cidaddos, empresas ou
fiscalizagdo externa, informes de imposto de renda retido na fonte sobre pagamentos a
fornecedores, além de gerir outras atividades correlatas designadas pelo secretario de
administragdo e finangas ou o prefeito.

SEAF 9 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS. N2 de cargos: 1.
PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico, e nivel médio de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 3.

ATRIBUICOES: Assessorar na gestdo dos processos de arrecadagdo dos tributos de competéncia
municipal, das inscri¢des e cobranga da divida ativa, dos protocolos envolvidos no langamento e
acompanhamento de todo o processo administrativo fiscal, necessdrio para o levantamento de
créditos tributdrios de competéncia municipal, em especial, os impostos e taxas instituidas pelo
codigo tributario municipal e outras legislagdes correlatas. Supervisionar calculos. Supervisionar os
orgdos de arrecadagdo e de cadastro mobilidrio e imobilidrio. Promover estudos, programas e
campanhas para redugdo da inadimpléncia e conscientizagdo da importancia do pagamento dos
tributos. Promover a divulgag¢do dos fatos geradores dos tributos, implementar otimizagdes do
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processo administrativo fiscal e da informacao tributdria, além de gerir outras atividades correlatas
designadas pelo secretario ou o prefeito.

SEAF 10 - COORDENADOR DE CADASTROS TRIBUTARIOS. N2 de cargos: 2.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico, e nivel médio de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTAGCAO: VCC 2 ou GFC 1 a GFC 6.

ATRIBUICOES: Supervisionar o desenvolvimento, a manuten¢do e o controle das inscrigdes,
alteragOes e baixas dos cadastros dos contribuintes, pessoas fisicas ou juridicas, e do cadastro
imobilidrio e mobiliadrio para viabilizar a arrecadagdo dos tributos municipais, bem como o cadastro
das transagGes de transferéncia de bens e imdveis. Assessorar diretamente o diretor de tributos,
realizando atividades delegadas, assim como os demais atores governamentais envolvidos na
arrecadagdo, nas pesquisas e supervisdes dos processos envolvidos de organizagao, registros,
divulgac¢des, arquivamentos, langamentos, inscrices e processamentos de dividas, atualizagbes,
cobrangas, encaminhamentos a Procuradoria Geral para execugdo dos tributos municipais, baixa
de dividas além de gerir outras atividades correlatas designadas pelo secretario ou o prefeito.

e) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE:

SAUDE 1 - SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel médio de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: SAP 1.

ATRIBUICOES: Agente politico responsavel pela gest3o e decisdo, em ultima instancia interna, dos
assuntos atinentes a Secretaria Municipal de Salde.

SAUDE 2 - DIRETORIA GERAL DA SECRETARIA DE SAUDE. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel superior concluido, ou em curso, de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 4.

ATRIBUICOES: Assessorar, representar e substituir em caso de auséncia ou eventuais
impedimentos, o Secretario de Saude. Auxiliar nas agées de planejamento, coordenagao, execugao
e supervisdo das atividades da pasta. Apoiar o Secretdrio de Saide em acdes de fortalecimento da
articulagdo entre as secretarias envolvidas. Colaborar com o Secretario de Saude no exercicio de
suas atribuigées. Cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo Secretério de Saude. Exercer outras
atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas, além de gerir outras atividades correlatas
designadas pelo secretario de saude ou pelo prefeito.

SAUDE 3 - ASSESSOR TECNICO-ADMINISTRATIVO DA SAUDE. N¢ de cargos: 2.
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PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico, nivel superior na drea de saude ou experiéncia em chefiar e assessorar a gestdo da saude.
SIMBOLOS DE CONTRAPRESTAGAO: VCC 4.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades de Saude, a fim de que as
Unidades de Saude e servigos ofertados aos cidaddos atinjam a sua finalidade, ministrando um
atendimento eficiente a todos. Dirigir e coordenar atividades realizadas no ambiente hospitalar e
unidades de saude. Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas das
instituicdes hospitalares, no ambito municipal. Controlar quadro de servidores lotados na
Secretaria Municipal de Saude. Supervisionar a manutengao dos equipamentos e dos estoques de
materiais. Estimular a pesquisa e a educagdo na area da saude. Participar de programas de saude
comunitaria. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Pesquisar, analisar e propor
métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos procedimentos administrativos e seus
respectivos planos de agdao, no ambito de sua instituicdo hospitalar. Elaborar relatdrios técnicos e
emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa. Elaborar projetos e planos de trabalho a
serem apresentados a instituicGes publicas e privadas e respectivas prestacdes de contas. Verificar
o funcionamento das unidades de saude segundo os regimentos e regulamentos vigentes, no
ambito municipal. Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais. Acompanhar e controlar a
execucdo de contratos e convénios celebrados pelo municipio junto aos érgdos federais e
estaduais. Acompanhar a elaboracdo de projetos e convénios, bem como suas prestagdes de
contas. Auxiliar e munir de informagdes os érgaos especificos para propiciar captagao de recursos
estaduais, federais e outros. Elaborar o Planejamento Estratégico do Governo. Prestar
assessoramento em assuntos técnicos, relacionados com as competéncias da Reparticdo. Efetuar
estudos e realizar pesquisas, objetivando a elaboragdo de diretrizes basicas para o processamento
de planejamento, programacdo e controle das atividades da Reparticdo Acompanhar os trabalhos
programados, requisitando, quando necessdario, os elementos indispensaveis a sua analise e
avaliagdo. Identificar e analisar fontes de recursos para a execu¢do de planos e programas de
trabalho. Auxiliar o érgao de planejamento central do municipio na elaboragdo das previsdes
orcamentarias para construcgdo do Plano Plurianual -PPA, da Lei das Diretrizes Orgamentadrias - LDO
e da Lei Orcamentdria Anual - LOA, nos prazos e formas definidos em Lei, discriminando as diversas
fontes originais e os programas e projetos a serem executados no ambito da Secretaria de Saude.
Coordenar as atividades desenvolvidas pelos supervisores assistentes de gestdo da saude, além de
gerir outras atividades correlatas designadas pelo secretario de saude ou pelo prefeito.

SAUDE 4 - DIRETOR DE INTEGRALIZAGAO DA SAUDE AREAS A-l. N2 de cargos: 10.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico, médio de escolaridade com formagdo em saude associada a respectiva drea de referéncia.
SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 3.

ATRIBUICOES: Chefiar e assessorar as atividades referentes & assisténcia de gestdo das seguintes
areas, conforme a necessidade da Administracdo: Area A - Vigildncia Sanitdria e Satde do
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Trabalhador; Area B - Satde Bucal; Area C - Assisténcia Farmacéutica; Area D - Regulacdo e
Controle da Satide; Area E - Atengdo Especializada Multiprofissional; Area F - Endemias e Zoonoses.
Area G - Vigildncia Epidemioldgica e Area H - Atengdo Bdsica. Area | - Monitoramento de Campo de
ACS e ACE - Area A, envolve: gerir atividades relacionadas a vigilancia sanitaria e ambiental
correlata. Participar de reuniGes com os demais setores de salide e com drgdos internos e externos
para definir estratégias e ag¢bGes conjuntas de promogdo e preven¢do da saude. Realizar
capacitagGes dos servidores e da popula¢do adustinense, referente as atividades que envolvem
riscos a saude da populagdo e do trabalhador. Gerir a emissdo de Alvaras de Licenga Sanitaria.
Avaliar e reavaliar os indicadores de saude, quanto as ag¢des de vigilancia sanitaria e meio
ambiente, bem como. Acompanhar as metas estabelecidas na pactuagdo das atividades e
procedimentos de vigilancia sanitaria, relacionados ao meio ambiente, a¢des de saude do
trabalhador, cumprimento dos programas federais e estaduais. Gerenciar o recebimento e
investigacdo das denuncias. Gerir a Organizagdo dos arquivos dos estabelecimentos ativos e
inativos. Controlar e coordenar a liberagdo de receitas controladas tipo B, a coleta de dgua e envio
ao LACEN, para andlise de cloro residual da agua. Realizar capacitagdo da populagdo quanto a
qualidade da 4gua, e ao adequado manuseio de agua e das cisternas. Acompanhar os registros no
SISAGUA das aguas coletadas e os resultados recebidos das analises enviadas pelo LACEN, no
SISSOLO das areas e populagdes expostas ou potencialmente expostas a riscos de contaminagdo
por materiais quimicos encontrados no municipio. Realizar orientagdes as populagdes expostas aos
riscos de saude sejam eles fisicos, quimicos, radiolégicos ou bioldgicos. Fomentar as capacitagées
a populagdo e aos servidores junto, supervisionar a notificacdo e investigacdo de acidentes de
trabalho, com preenchimento em sistemas de saude especifico, além de gerir outras atividades
correlatas designadas pelo secretdrio de salde ou pelo prefeito. Area B, envolve: gerir a Satde
Bucal nas Unidades Basicas de Saude. Acompanhar e discutir o perfil epidemioldgico e
demografico da populagdo, com atengdo aos indicadores de salde, especificos da area, buscando a
melhoria da saude e da qualidade de vida da populagdo. Elaborar a organizagdo do fluxo
assistencial em saude bucal da rede municipal, pautado na elaboragdo de protocolos clinicos
assistenciais, baseado nas politicas de saude bucal. Organizar e promover agdes e projetos de
educagdo permanente e continuada as equipes de saude bucal, em busca do aperfeicoamento
técnico e do fortalecimento institucional em defesa da politica de saude bucal e do SUS. Avaliar e
reorientar, quando necessario, as a¢Oes de saude bucal na atengdo basica, elaborando e
implantando programas educativos e preventivos, e agdes coletivas, buscando ampliar a cobertura
populacional nas diferentes faixas etarias. Visitar as unidades basicas de saide municipais e apoiar
as equipes na organiza¢do das agles de saude bucal da atengdo basica. Participar de reunides
técnicas, escalas de férias das equipes, com o objetivo de manter a continuidade dos servicos
odontoldgicos prestados pelas unidades basicas de saude, acompanhar as ocorréncias nos pontos
biométricos. Estabelecer fluxo com o setor de central de materiais as necessidades de insumos,
medicamentos e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das agées odontoldgicas, além de
gerir outras atividades correlatas designadas pelo secretario de salide ou pelo prefeito. Area C:
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gerir a solicitacdo dos érgdos de saude de medicamentos, coordenando a aquisi¢do, distribuicao, e

o suprimento de medicamentos especificos. Solicitar dos 6rgdos de saude a devida relagdo de
materiais de consumo, coordenando a aquisi¢do, distribuicdo, e o suprimento dos materiais de
consumo da Secretaria de Saude. Elaborar e divulgar junto aos servicos de saude, a lista
padronizada de medicamentos ofertados na rede municipal, REMUME (Relagdo Municipal de
Medicamentos Essenciais). Manter controle de estoque de todos os materiais de consumo da
Secretaria. Coordenar os Processos Administrativos e do Componente especializado,
acompanhando cronograma de entrega e 0s prazos para renovagdao quando necessarios. Promover
a recepc¢do das requisicdes de medicamentos e/ou material de consumo ou permanente dos
diversos. Responsabilizar-se pela separacdo e a distribuicdo de todo medicamento/material
solicitado, cumprindo os prazos de abastecimento, pela inclusdo/exclusdo de materiais na lista de
padronizados. Acompanhar os processos de compra, responsabilizar-se pelo recebimento dos
medicamentos, material de consumo e permanente, pelo controle fisico-financeiro dos estoques
de materiais, pelo armazenamento de medicamentos e materiais de consumo e permanente, pela
elaboragdo de inventarios periddicos e anuais. Alimentar e Monitorar os sistemas HORUS, Banco
de Preco em Saude (BPS) e de Controle de estoque. Familiarizar-se com os relatérios técnicos
nacionais como os da CONITEC, dar suporte a Procuradoria Geral do Municipio em demandas
envolvendo medicamentos, além de gerir outras atividades correlatas designadas pelo secretario
de satde ou pelo prefeito. Area D, envolve: promover canal de acesso a populacdo sobre os
servicos de saude proéprios, contratados e conveniados. Gerir a resposta, com anuéncia do
Secretdrio de Saude, das demandas relacionadas a ouvidoria geral sobre a Secretaria Municipal de
Saude. Monitorar e controlar o cumprimento das metas pactuadas na Programagdo Pactuada
integrada - PPI. Autorizar procedimentos ambulatoriais, hospitalares da rede prépria, servigos
contratados e conveniados. Gerenciar as demandas de consultas e exames das unidades de saude
solicitantes. Receber e distribuir cargos ofertados pelos prestadores de servigos publicos
conveniados/contratados pelo SUS, executar agendamento eletivo de consultas, exames sub
especializados, verificando estratégias de qualificacdo da fila de espera. Participar de reunides
técnicas, auxiliar junto aos dirigentes de aten¢do basica e especializada na construgdo de
fluxogramas e protocolos de encaminhamentos para as especialidades, matriciamento junto aos
agendadores das unidades de saude contribuindo para melhoria do processo de descentralizagdo
da regulagdo em saude nas unidades basicas de saude. Gerenciar as demandas administrativas e
judiciais no que concerne aos agendamentos de saude. Supervisionar e manter atualizado os
sistemas de agendamento e regulagdo, além de gerir outras atividades correlatas designadas pelo
secretario de salde ou pelo prefeito. Area E, envolve: gerir, monitorar e acompanhar as metas
estabelecidas nos programas referentes a cada especialidade médica. Realizar e viabilizar projetos
a serem desenvolvidos em cada area especializada, ativando espacos coletivos através de arranjos
ou dispositivos que propiciem a interagdo entre atengdo basica e aten¢do especializada. Atuar em
processos de qualificagdo das agdes institucionais. Participar de reuniGes técnicas, auxiliar na
construcdo de fluxogramas, protocolos, capacitagdes, matriciamento na rede de atengao
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especializada contribuindo para melhoria da qualidade da atenc¢do a salde, além de gerir outras

atividades correlatas designadas pelo secretario de satde ou pelo prefeito. Area F envolve:
participar da elaboragdo do planejamento das atividades da vigilancia epidemioldgica. Elaborar,
juntamente com os respectivos atores de cada area, a programacdo de supervisdo das localidades
sob sua responsabilidade. Supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas. Elaborar
relatérios mensais sobre os trabalhos de supervisdo realizados e encaminha-los ao responsavel
municipal pela vigilancia epidemioldgica. Dar suporte necessario para suprir as necessidades de
insumos e equipamentos no campo. Participar da organizagdo e execuc¢do de treinamento e
reciclagem do pessoal de campo. Avaliar, juntamente com os supervisores de area, o
desenvolvimento das atividades nas suas dareas, com relagdo ao cumprimento de metas e
qualidades das agdes empregadas. Participar das avaliagbes de resultados de programas no
municipio. Trabalhar em parceria com entidades que possam contribuir com as atividades de
campo nas suas areas de trabalho. Implantar e coordenar agGes que possam solucionar situagées
nao previstas ou consideradas de emergéncia, além de gerir outras atividades correlatas
designadas pelo diretor da vigilancia epidemioldgica, secretario de satide ou pelo prefeito. Area G,
envolve: gerir a coleta, processamento, analise e interpretacdo de dados, para recomendacgdo de
medidas de controle apropriadas, promogdo de agGes de controle, baseadas em protocolos de
vigildancia epidemioldgica. Avaliar a eficicia das medidas adotadas e divulgar as informagdes
pertinentes. Investigar e acompanhar a evolugdao dos casos de doengas e agravos de notificagdo
compulséria, para diagndstico e controle. Atualizar as equipes de saude em vigilancia
epidemioldgica. Apoiar a equipe no cumprimento das a¢les programadas de vigilancia
epidemioldgica. Elaborar as normas e fluxos de informagdes do Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica. Proceder a avaliagdo epidemioldgica das informagdes relativas aos agravos, assim
como das coberturas vacinais das doengas imunopreveniveis. Orientar intervengGes para
prevengdo e controle dos agravos de vigilancia epidemioldgica junto a vigilancia sanitdria e
endemias e zoonoses, desencadeando medidas de intervengdo pertinentes, oportunas e eficazes.
Propor e executar estratégias e campanhas de intensificagdo para prevencdo e controle de
determinadas doencas. Participar de supervisdo técnica das unidades de saude. Acompanhar as
ocorréncias no ponto biométrico da equipe de vigilancia epidemioldgica e organizacdo de escala de
férias, além de gerir outras atividades correlatas designadas pelo secretdrio de saude ou pelo
prefeito. Area H, envolve: Gerir as equipes de satde da familia, viabilizando que estejam completas
com todos os integrantes preconizados. Adequar o dimensionamento da quantidade de pessoas
por drea e por microdrea para cada agente comunitario de saude, verificando junto ao Secretario
de Saude e coordenacgbes regionais a necessidade de ampliacdo de unidades e equipes de saude
da familia no municipio. Divulgar, incentivar e acompanhar o cumprimento de metas e resultados
dos indicadores de pactuagdo. Verificar como esta estabelecida a comunicagdo entre os pontos de
atengdo buscando promover referéncia e contrarreferéncia. Avaliar periodicamente a quantidade
de consultas basicas realizadas pelo municipio, associando a quantidade estabelecida pelo
Ministério da Saude. Monitorar o cumprimento da carga hordria e a média de dura¢do dos
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atendimentos dos integrantes das equipes de saude da familia. Estimular o enfermeiro das equipes
de saude da familia para que participe de reunides de conselhos locais de sua drea de abrangéncia,
objetivando conhecer reivindicagdes ou satisfagdo com relagdo ao atendimento da Unidade de
Saude, viabilizando o controle social e a participagdo da comunidade. Garantir junto a equipe de
saude da familia se os cadastros estdo sendo devidamente realizados, valorizando o trabalho do
agente comunitario de saude, promovendo a conscientizagdo sobre a importancia de identificar a
presenca ou surgimento de doengas cronicas ou agudas nas familias, facilitando a investigacdo ou
intervencdo quando necessario e propiciando o vinculo entre a equipe de saude e as familias da
sua area de abrangéncia. Promover educagdo continuada aos profissionais, organizando encontros
e palestras entre os profissionais da atengdo primaria e profissionais de outros pontos de atengdo
e viabilizar contato e troca de experiéncias exitosas entre as diferentes equipes de saude da
familia. Criar relatério de visita periddica para avaliagdo do funcionamento adequado das Unidades
de Saude, promovendo algumas padronizagdes necessarias nas equipes de saude da familia de
todo o municipio e propiciando o cumprimento do acolhimento, da realizagdo das a¢des de saude
preconizadas para as equipes e o atendimento humanizado. Area I: envolve o monitoramento da
regularidade das visitas dos Agentes de Combate de Endemias e Agentes Comunitarios de Saude.
Inclui analisar o preenchimento adequado das fichas de visitagdo, as programagdes, quanto a sua
execucdo, tendo em vista ndo sé a produgdo, mas também a qualidade do trabalho, organizagao,
acompanhamento do cumprimento de itinerarios, verificagdo do estado dos equipamentos, assim
como da disponibilidade de insumos. Controle de frequéncia e distribuicdo de materiais e insumos.
Auxiliar a na avaliagdo periédica de desempenho dos servidores. Trabalhar em parceria com as
associacbes de bairros, escolas, unidades de saude, igrejas, centros comunitdrios, liderangas
sociais, clubes de servigos, etc. que estejam localizados em sua area de trabalho. Avaliagdo
periddica, junto com os agentes, das agOes realizadas. Avaliagdo, juntamente com seu superior
hierarquico, do desenvolvimento das areas com relagdo ao cumprimento de metas e qualidade das
acOes empregadas, além de desenvolver outras atividades correlatas designadas, além de gerir
outras atividades correlatas designadas pelo secretario de saude ou pelo prefeito.

SAUDE 5 - SUPERVISOR DE GESTAO DA SAUDE AREAS A-J. N2 de cargos: 19.

PRE-REQUISITOS MINIMOS:Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo publico
e ter nivel médio completo. E exclusivamente para area Area J, ser prioritariamente ocupante do
cargo de Agente Comunitario de Endemias, e exercer a fungdo por periodos de no maximo quatro
meses por ciclo.

S{MBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 1, e exclusivamente para a area J, GFC 3.

ATRIBUICOES: Chefiar e assessorar as atividades referentes & assisténcia de gestdo das seguintes
areas, conforme a necessidade da Administragdo: Area A - Gestdo dos Recursos Humanos da
Saude; Area B - Gestdo dos Conselhos Municipais da Saude; Area C - Gestdo dos Sistema de
Informagées da Saude; Area D - Gestdo da Qualidade dos Atendimentos da Satide; Area E - Gestdo
do Monitoramento das Instalaces das unidades de satide; Area F - Gestdo dos veiculos da satide e

Av. José Joaquim de Santana, s/n?, Centro, CEP: 48435-000, Adustina, Bahia.|CNPJ: 16.298.929/001-89

CERTIFICACAO DIGITAL: RDNFNTC1QZAXRTKWQZGWMJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Sexta-feira Diario Oficial do

98 Ao VIl -\® 1764 Adustina MUNICIPIO

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE

A D U STI N A GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

Area G - Gestdo do Almoxarifado da Saude; Area H - Atengdo Bdsica; Area | - Supervisdo de

Imunizacdo; e Area J - Assistente Sazonal de Satde Comunitdria. Quanto a Area A, envolve:
coordenar a equipe, mediante acompanhamento e controle dos trabalhos. Coordenar as rotinas e
escalas da administragdo de pessoal, inclusive sobre a informagdo mensal dos pontos e faltas.
Supervisionar a elaboragdo do cronograma mensal. Supervisionar, juntamente com o 6rgdo
central, a confiabilidade das informagGes, envolvendo registro dos colaboradores, férias, rescisao
de contrato, folha de pagamento, encargos sociais, ponto eletrénico e vantagens pecunidrias.
Responder pela preservagdo dos arquivos das documentagdes ativas e inativas conforme
periodicidade exigida por lei. Exercer outras atribuicGes correlatas que lhe forem conferidas ou
delegadas. Quanto a Area B, envolve: representar a Secretaria de Satide em todos os conselhos
municipais que requisitem representante da Saude. Planejar, organizar, coordenar e controlar
servigcos necessarios para o pleno funcionamento dos conselhos ligados a Secretaria de Saude.
Gerenciar informagbes auxiliando na execu¢do das tarefas administrativas e em reunides,
coordenando e controlando equipes e atividades. Coletar informagOes para consecugdo de
objetivos e metas dos conselhos. Supervisionar a elaboragdo de textos profissionais especializados
e outros documentos oficiais. Conhecer e promover a legislagdo pertinente ao conselho. Participar,
conforme a politica interna, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo. Exercer outras atribuicGes correlatas que Ihe forem conferidas ou
delegadas. Quanto a Area C, envolve: Supervisionar as contratacdo e prestacdes de bens e servigos
relacionados a informatica, o funcionamento dos sistemas, do provimento de internet, da
capacitacdo das equipes, do suporte remoto, presencial e telefénico necessarios as unidades de
saude. Promover sistemas ou métodos para diminuir ao maximo o uso do papel. Promover a
digitalizagdo e armazenamento eletrénico multimidia, inclusive em nuvem, dos arquivos da saude.
Exercer outras atribuicdes correlatas que |Ihe forem conferidas ou delegadas. Quanto a Area D,
envolve: supervisionar a qualidade do atendimento das unidades de salde, levantar e processar
informagbes quali-quantitativas. Apoiar a coordenagdao da aten¢do bdsica nas agbes e
desenvolvimento das atividades a serem realizadas pelas unidades bdsicas de saude, conforme a
Politica Nacional da Atengdo Basica (PNAB). Monitorar e acompanhar as metas estabelecidas nos
programas da PNAB. Realizar e viabilizar junto a coordenagdo da atengdo bdsica projetos ativando
espacos coletivos através de arranjos ou dispositivos que propiciem a interagdo entre sujeitos.
Atuar em processos de qualificagdo das agGes institucionais. Participar de reunides técnicas,
auxiliar na constru¢do de fluxogramas, protocolos, capacitagdes, matriciamento na rede de
atengdo basica contribuindo para melhoria da qualidade da atencdo a saude. Exercer outras
atribuicdes correlatas que lhe forem conferidas ou delegadas. Quanto a Area E, envolve: monitorar
a manutenc¢do das instalagdes das unidades de saude, quer sejam elétricas, hidrossanitarias, de
gases, dentre outras prediais. Supervisionar os equipamentos de saude, promovendo sua correta
utilizagdo, manutengdo preventiva e meios de conservagdo. Supervisionar a organizagao, limpeza,
controle de pragas e higienizagdo das unidades de saide, bem como o descarte adequado dos
residuos hospitalares. Viabilizar o abastecimento de 4gua tanto fornecido pela concessionaria
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guanto de agua potavel. Supervisionar o fornecimento de energia elétrica, registrar as oscilagcdes

de tensdo e eventuais prejuizos em equipamentos decorrentes de falha na prestagdo da
concessionaria. Fiscalizar e controlar o uso dos equipamentos das unidades de saude do municipio
com registro de quantidade, tombamento, nota fiscal e estado geral. Realizar testes de
funcionamento e acompanhar o desempenho dos recursos técnicos. Solicitar e acompanhar o
suporte técnico de manutencgdo. Exercer outras atribui¢des correlatas que Ihe forem conferidas ou
delegadas. Quanto a Area F, envolve: gerir a agenda de viagens e coordenar a logistica necessaria
para transportar usuarios dos servicos municipais para as referéncias programadas no Sistema
Unico de Salde para tratamento Fora do Domicilio - TFD. Organizar fluxo e escalas de férias e
escalas de viagens dos motoristas. Organizar e promover ag¢des e projetos de educagdo
permanente e capacitagbes exigidas as equipes de transporte. Acompanhar a manutengdo
preventiva e corretiva da frota. Participar de reuniGes técnicas. Supervisionar os materiais
necessarios que devem compor no atendimento qualificado realizado pela frota. Acompanhar as
ocorréncias no ponto biométrico. Exercer outras atribui¢cdes correlatas que lhe forem conferidas
ou delegadas Quanto & Area G, envolve: coordenar, junto as diretorias e coordenacdes, a
necessidade dos diversos materiais e insumos necessdrios para o funcionamento dos servigos de
saude. Acompanhar os processos licitatorios e compras dos materiais e insumos. Gerir o
recebimento dos materiais de consumo, pelo controle fisico-financeiro dos estoques de materiais,
0 armazenamento dos materiais de consumo, o sistema de gerenciamento para controle de
estoque; a separacdo para distribuicdo de todo material solicitado, cumprindo os prazos de
abastecimento, pela inclusdo/exclusdo de materiais na lista de padronizados, autorizadas pela
equipe técnica da secretaria municipal de saude. Participar de programa de treinamento, quando
convocado, além de supervisionar outras atividades correlatas designadas pelo secretario de saude
ou pelo prefeito. Area H, envolve: coordenar o modelo de atengdo e de gestio com base nos
fundamentos e diretrizes assinalados pelo Sistema Unico de Salde. Garantir a infraestrutura
necessaria ao funcionamento das Unidades Basicas de Saude, de acordo com suas
responsabilidades. Estabelecer, nos respectivos planos de salude, prioridades, estratégias e metas
para a organizacdo da atengdo bdsica. Desenvolver mecanismos técnicos e estratégias
organizacionais de qualificagdo da forca de trabalho para gestdo e atengdo a saude, valorizar os
profissionais de saude estimulando e viabilizando a formagdo e educagdo permanente dos
profissionais das equipes, com qualificagio dos servicos ofertados aos usuarios. Auxiliar o
planejamento, apoio, monitoramento e avaliagdo da atengdo basica. Estabelecer mecanismos de
controle, regulagdo e acompanhamento sistematico dos resultados alcangcados pelas a¢es da
atencdo basica, como parte do processo de planejamento e programacao. Divulgar as informacdes
e os resultados alcangados pela atencdo basica, além de gerir outras atividades correlatas
designadas pelo secretario de satde ou pelo prefeito. Area I, envolve: auxiliar no planejamento das
atividades de vacinagdo. Monitorar e avaliar o trabalho desenvolvido de forma integrada ao
conjunto das demais a¢Ges da unidade de saude. Provisionar as necessidades de material e de
imunobioldgicos. Manter as condi¢cdes preconizadas de conservagdo dos imunobioldgicos (rede de
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frio). Estabelecer a utilizacdo dos equipamentos de forma a preserva-los em condi¢bes de
funcionamento. Orientar sobre a destinacdo adequada dos residuos da sala de vacinagdo em
conformidade com as definigdes estabelecidas pela Anvisa. Monitorar o registro de todos os dados
referentes as atividades de vacinagdo nos impressos adequados para a manutengdo, o histérico
vacinal do individuo e a alimentagdo dos sistemas de informagdo do PNI. Estabelecer cronograma
de realizagdo da limpeza concorrente da sala de vacinagao além da programag¢do e monitoramento
da limpeza terminal da sala, além de gerir outras atividades correlatas designadas pelo secretdrio
de satde ou pelo prefeito. Area J, envolve: desempenhar o manuseio e operacio de equipamentos
para aplicagdo de larvicidas e inseticidas. Executar a aplicagdo de produtos quimicos para controle
ou combate a vetores causadores de infecgGes ou infestagdes. Executar o tratamento focal e
borrifagdo com equipamentos portateis. Efetuar bloqueio em regides com casos suspeitos de
doengas, inclusive Dengue. Efetuar trabalho em areas com incidéncia de casos de Leishmaniose,
bem como em pontos estratégicos. Promover campanhas em vilas, distritos e povoados, inclusive
sobre Doenca de Chagas. Examinar amostras de larvas e pupas de Aedes aegypti, A. Albopictus,
Culex e Flebotomineos; Participar ativamente do LIRAa e LIA; Examinar e Identificar espécies de
triatomineos positivos e negativos; Executar o preparo de solugdes, fixacdo e conservagdo de
materiais bioldgicos; Preencher boletins de laboratério, além de desenvolver outras atividades
correlatas designadas pelo diretor da area de endemias e zoonoses, atengdo basica, secretario de
saude ou pelo prefeito.

SAUDE 6 - DIRETOR DE ATENDIMENTO HOSPITALAR AREAS A-C. N2 de cargos: 4.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico, e graduagdo em enfermagem para area B, e formagdo em saude nas dreas A e C.
SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 3.

ATRIBUICOES: Chefiar e assessorar as atividades referentes a assisténcia de gestdo das seguintes
areas, conforme a necessidade da Administracdo: Area A - Administracdo Geral; Area B - Diretoria
de Enfermagem e Area C - Atengdo & Satide. Area A, envolve: acompanhar as ocorréncias no ponto
biométrico. Estabelecer fluxo com o setor de central de materiais as necessidades de insumos e
equipamentos necessarios. Organizar a manutengdo preventiva dos equipamentos médicos
hospitalares e estruturais do pronto socorro. Acompanhar e monitorar os atendimentos de
complexidade intermediaria situado na Atengdo Basica de Salude e Hospitalar. Formular e avaliar
em conjunto com a Diretoria de Enfermagem, planos de a¢do para urgéncia e emergéncia. Apoiar
tecnicamente a Central de Ambulancia, buscando qualificar o cuidado em Rede. Realizar e
viabilizar projetos, auxiliar na constru¢do de capacita¢des, matriciamento na rede de urgéncia e
emergéncia. Responder a demandas administrativas, além de gerir outras atividades correlatas
designadas pelo secretdrio de saude ou pelo prefeito. Area B, envolve: gerir, planejar, organizar,
conduzir, coordenar, fomentar a capacitagdo, e avaliar os servigos de enfermagem das unidades
hospitalares municipais. Participar de reuniGes técnicas e construir fluxogramas para acolhimento
e classificagdo de risco, protocolos, escalas de trabalho, férias e licengas da equipe, com o objetivo
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de manter a continuidade do servico de urgéncia e emergéncia em tempo integral, além de gerir
outras atividades correlatas designadas pelo secretario de satide ou pelo prefeito. Area C, envolve:
analisar a legislagcdo e as normativas publicadas referente a Politica Nacional de Atengdo Basica e

dos servigos relacionados a Atengdo Especializada. Planejar, coordenar e avaliar as agGes da
atencgdo basica e especializada definidas no Plano Municipal de Saude e Programagdo Anual em
Saude. Promover e articular, em parceria com as demais diretorias e coordenagdes, a execugao de
projetos nas areas relacionadas para desenvolvimento das politicas de saude. Supervisionar os
sistemas de informacdo em que estdo cadastrados os projetos e programas aprovados para
atencdo bdsica e especializada. Receber, avaliar e responder junto aos gerentes os
processos/protocolos correspondentes a atengdo bdsica e especializada. Apoiar e oferecer suporte
as ac¢Oes de Educagdo Permanente, capacitagdo em servigo, além de gerir outras atividades
correlatas designadas pelo secretario de saude ou pelo prefeito.

f) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME:

SME 1 - SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel superior de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: SAP 1.

ATRIBUICOES: Agente politico responsavel pela gestdo e decisdo, em ultima instancia interna, dos
assuntos atinentes a Secretaria Municipal de Educagdo.

SME 2 - DIRETOR DA ADMINISTRAGAO EDUCACIONAL. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel superior de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 3.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e controlar todos os aspectos administrativos
necessarios a Secretaria Municipal de Educagdo, tanto no que diz respeito ao patrimonio quanto
as metodologias, processos, insumos e aplicagdo dos recursos disponiveis. Explorar
vulnerabilidades ou oportunidades para otimizar os servigos administrativos educacionais.
Elaborar relatdrios e aprimorar as questdes que afetam a produtividade, o desenvolvimento e a
eficiéncia da administracdo escolar e educacional. Desenvolver e implantar solugbes mais
eficientes para a Administragdo. Dar suporte aos demais 6rgdos da Administragdo. Auxiliar nas
estratégias de planejamento, aquisicdo e manuten¢do dos insumos. Dar suporte a gestdo logistica
e patrimonial, incluindo a frota veicular da educagdo, bem como as instalagGes fisicas das unidades
de ensino. Acompanhar, supervisionar, auxiliar e orientar as atividades desenvolvidas pelas
coordenagdes e supervisbes que estiverem subordinadas, além de gerir outras atividades
correlatas designadas pelo secretario de educagao ou o prefeito.
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SME 3 - COORDENADOR DE GESTAO EDUCACIONAL - AREAS A-D. N2 de cargos: 4.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel e nivel superior de escolaridade correlacionado com a respectiva area.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 2.

ATRIBUICOES: Chefiar e assessorar as atividades referentes & coordenagio de gest3o das seguintes
areas, conforme a necessidade da Administracdo: Area A - Gestdo da Alimentagdo Escolar; Area B
- Gestdo do Planejamento, Orcamento e Finangas da Educacdo; Area C - Gestdo de Informatizagdo
dos Dados Educacionais e Area D - Apoio aos Conselhos Municipais da Educagdo. Quanto a Area A,
envolve: o gerenciamento dos programas de alimentagdo escolar com visitas as escolas. Garantir o
cumprimento dos procedimentos relativos a administragdo e controle de estoques de alimentos. O
cumprimento do carddpio, atendimento as orientagdes de preparo de cada alimento, consumo
prioritario de géneros com data de validade mais préxima do vencimento, leitura atenta ao modo
de preparo dos alimentos, conforme consta nas embalagens e nas instrugdes do carddpio. Avaliar
as condicBes de estrutura, limpeza e organizagdo das cozinhas e despensas. Manter o registro do
curriculo dos preparadores. Supervisionar os aspectos do pré-preparo, preparo e distribuicdo dos
alimentos. Supervisionar a utilizagdo correta dos produtos de limpeza na cozinha e de higienizagdo
dos alimentos. Supervisionar os equipamentos utilizados no preparo dos alimentos, quanto a
utilizagdo, manutengdo e conservagdo de funcionalidades. Supervisionar a sanitizagdo, incluindo a
limpeza da caixa d’agua, desratizagdo e desinsetiza¢do. Supervisionar a forma correta de
congelamento e descongelamento dos alimentos. Instruir aos agentes que trabalham com a
alimentacdo nas unidades escolares, no recebimento dos alimentos, verificar a integridade das
embalagens, a quantidade recebida conforme nota, a data de validade, as condi¢cBes de
congelamento, e registrar eventuais desconformidades. Manter didlogo com as autoridades
escolares, a fim de ndo permitir excesso de produtos em estoque, ndo deixar duvidas quanto ao
preparo e distribuicdo dos alimentos, assim como alteragdes de estoque em fungdo de eventuais
alteragdes no numero de alunos. Esclarecer os procedimentos atinentes a troca de produtos ou
inutilizagdo. Controlar a relagdo do censo de alunos com a retirada didria de itens e o
levantamento do estoque. Manter aberta a comunicagdo com preparadores, alunos, diretores e
vice-diretores sobre as questdes alimentares. Emitir relatérios de cada visita escolar realizada.
Desenvolver indicadores de qualidade, além de coordenar outras atividades correlatas designadas
pelo secretario de educacdo ou pelo prefeito. Quanto a Area B, envolve: gerenciar e auxiliar os
6rgdos centrais e a Diretoria de Administracdo Educacional, no planejamento, or¢camento e
finangas da educagdo. Gerir os contratos, convénios e compras da educagdo. Gerenciar, com a
devida autorizacdo, os aspectos técnicos dos fundos municipais vinculados a educagdo. Auxiliar o
6rgdo de planejamento central do municipio na elaboragdo das previsGes orgamentarias para
constru¢do do Plano Plurianual - PPA, da Lei das Diretrizes Orgamentarias - LDO e da Lei
Orgamentaria Anual - LOA, nos prazos e formas definidos em lei, discriminando as diversas fontes
originais e os programas e projetos a serem executados no ambito da Secretaria de Educagdo.
Apoiar, supervisionar, fiscalizar e avaliar, em conjunto com o 6rgdo central e da educagdo,
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encarregado das edificagdes publicas, a manutengao e execugdo de obras de reforma, construcdo e
ampliagdo das unidades de ensino da rede publica municipal. Gerenciar, em apoio ao érgdo central
e da educacdo, a gestdo, a manutengdo, conservagdo e demais eventos envolvendo a frota veicular
da educagdo. Promover o correto armazenamento, uso e manutengdo dos bens mdveis associados
ao patriménio educacional. Quanto a Area C, envolve: coordenar e acompanhar a realiza¢do do
censo escolar junto aos 6rgdaos competentes. Monitorar a atualizagdo do sistema de matricula e
censo escolar, subsidiando os setores da Secretaria Municipal da Educa¢do, com dados atualizados,
sempre que necessario. Monitorar a frequéncia escolar dos alunos e professores e encaminhar
relatérios aos dérgdos competentes quando necessario. Monitorar os dados de sistemas e/ou
plataforma educacional. Desenvolver ou explorar recursos de informatica para a otimizagdo da
administragdo educacional. Digitalizar e manter em armazenamento eletrénico multimidia
compartilhado, inclusive em nuvem, todos os arquivos educacionais, quer sejam de alunos,
patrimonio, insumos ou profissionais da educagdo. Auxiliar o drgdo central municipal de
informatizacdo de dados, além de gerir outras atividades correlatas designadas pelo secretario de
educagdo ou pelo prefeito. Quanto a Area D, envolve: participar como representante da SME em
todos os conselhos municipais que requisitem representante desse 6rgdo. Planejar, organizar,
coordenar e controlar servigos necessarios para o pleno funcionamento dos conselhos ligados a
educagdo. Gerenciar informagdes auxiliando na execugdo das tarefas administrativas e em
reunides, coordenando e controlando equipes e atividades. Coletar informagdes para consecugdo
de objetivos e metas dos conselhos. Elaborar textos profissionais especializados e outros
documentos oficiais. Transcrever ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas e explanacgdes,
etc. Supervisionar arquivos, agenda, reunides, viagens, cerimoniais, etc. Orientar na avaliagdo e na
selecdo da correspondéncia para fins de encaminhamento. Conhecer e aplicar a legislagdo
pertinente ao conselho. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar,
conforme a politica interna, de projetos, cursos, eventos, comisses, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Representar a Secretaria de Educagdo nos demais
Conselhos Municipais. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo, além de supervisionar outras atividades correlatas designadas pelo secretdrio de
educacdo ou pelo prefeito.

SME 4 - SUPERVISOR ASSISTENTE DA EDUCACAO - AREAS A-D. N de cargos: 6.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e experiéncia profissional na respectiva area.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTAGAO: VCC 1.

ATRIBUICOES: Chefiar e assessorar as atividades referentes a assisténcia de gestdo das seguintes
areas, conforme a necessidade da Administracdo: Area A - Supervisdo da Manuten¢do das
Unidades Educacionais; Area B - Supervisdo dos Veiculos da Educag¢do; Area C - Supervisdo da
Comunicagdo e Ceriménias Educacionais; Area D - Supervisdo Administrativa. Quanto a Area A,
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envolve: supervisionar as estruturas e condi¢des prediais, as instalagdes elétricas, hidrossanitdrias
e de gases, de modo a garantir o adequado funcionamento das edificagdes das unidades de
educagdo. Supervisionar os equipamentos da educagdo, promovendo sua correta utilizagdo,

manutencdo preventiva e meios de conservagdo. Promover organizagdo, limpeza, controle de
pragas e higienizacdo das unidades de educagdo, bem como o descarte adequado dos residuos.
Viabilizar o abastecimento de 4gua tanto fornecido pela concessiondria quanto de dgua potavel.
Supervisionar o fornecimento de energia elétrica, registrar as oscilagées de tensdo e eventuais
prejuizos em equipamentos decorrentes de falha na prestacdo da concessiondria. Fiscalizar e
controlar o uso dos equipamentos das unidades da educagdo do municipio com o registro de
quantidade, tombamento, nota fiscal e estado geral. Realizar testes de funcionamento e
acompanhar o desempenho dos recursos técnicos. Solicitar e acompanhar o suporte técnico de
manutencdo. Supervisionar a sanitizagdo, incluindo a limpeza da caixa d’agua, desratizagdo e
desinsetizagdo. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Responder a
demandas administrativas. Promover o andamento as decisdes e planos dos departamentos.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do, além de
supervisionar outras atividades correlatas designadas pelo secretdrio de educagdo ou pelo
prefeito. Quanto a Area B, envolve manter estreita comunicagdo com o departamento central de
gestdo geral da frota veicular do Municipio. Acompanhar a manutengdo preventiva e corretiva da
frota. Supervisionar os itens de seguranca dos veiculos. Gerir a agenda de itinerarios e coordenar a
logistica necessdria para transportar os alunos da rede municipal. Organizar fluxo e escalas de
férias e escalas de trabalho dos motoristas. Solicitar e acompanhar o suporte técnico de
manutencdo. Organizar e promover a¢des e projetos de educagdo permanente e capacitagdes
exigidas as equipes de transporte. Participar de reuniGes técnicas. Supervisionar os materiais
necessarios que devem compor no atendimento qualificado realizado pela frota. Acompanhar as
ocorréncias no ponto, além de supervisionar outras atividades correlatas designadas pelo
secretario de educacdo ou pelo prefeito. Quanto a Area C, envolve: dar suporte ao 6rgdo central de
comunica¢do e cerimbnias do Municipio, referente aos assuntos da educagdo. Repassar as
informacgGes de interesse publico sobre a educagdo para serem devidamente tratadas e publicadas
pelo érgdo central de comunicagdo e cerimonias do Municipio. Supervisionar o desenvolvimento
de apresentagOes, infograficos, convites, cards, pOsteres, banners, panfletos, folders, crachas,
adesivos, e outros conteudos visuais oficiais, bem como sua impressdo, quando necessarios. O
registro fotografico e audiovisual das a¢des administrativas e ceriménias oficiais da educacao.
Supervisionar a decoragdo, as mesas, 0s assentos, recursos de audio e video, iluminagao, e demais
itens necessdrios para a realizacdo das cerimonias e solenidades da educagdo. Gerir eventuais
servigos de buffet, ou o suprimento de agua e lanches em eventos. A seguranga dos equipamentos
audiovisuais e demais objetos, supervisionando sua guarda, transporte, uso e manutengdo. O
layout das cerimonias e solenidades oficiais. A normatizagdo, programagao e rotina dos eventos,
em conjunto com o érgdo central de comunicagdo e cerimdénias do Municipio, e gerir outras
atividades correlatas designadas pelo secretario de educacdo ou pelo prefeito. Quanto a Area D,
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envolve: supervisionar o levantamento e processamento de informacgdes, dados e respostas as

demandas administrativas. Fiscalizar e controlar processos e atividades diversas. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Gerir a documentagdo de eventos e atividades, o
arquivamento e fluxo de documentos. Supervisionar o cadastramento de dados nos sistemas
quando solicitado. Viabilizar o andamento das decisGes e planos dos departamentos conforme a
necessidade. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao,
além de supervisionar outras atividades correlatas designadas pelo secretdrio de educac¢do ou pelo
prefeito.

SME 5 - DIRETOR PEDAGOGICO. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico, e ser professor efetivo licenciado em pedagogia com pds-graduagdo na area educacional.
SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 4 ou GFC 9.

ATRIBUICOES: Formular e instituir a politica educacional municipal em consonancia com as
diretrizes das etapas e modalidades da Educagdo Basica. Orientar e acompanhar as unidades
escolares, visando sua organizagdo técnica, administrativa e pedagogica, de acordo com a politica
educacional municipal. Participar da elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo do
Plano Municipal de Educagdo, do Plano de Ag¢Ges Articuladas e do Plano de Suporte Estratégico da
Secretaria Municipal de Educagdo. Instituir diretrizes para a elaboragdo, revisdao e implementagao
do curriculo e do regimento escolar unificado da rede municipal de ensino. Orientar as unidades
escolares para o processo de elaboragdo, revisdao e implementac¢do do Projeto Politico Pedagégico
e do Plano de Agdo anual. Estabelecer diretrizes para a elaboragdo de documentos escolares, em
conformidade com a legislagdo educacional nacional, estadual e municipal vigente. Estabelecer
diretrizes, instrugGes e procedimentos para criagdo, organizagdo e funcionamento dos conselhos
escolares. Orientar a elaboragdo do calendario letivo. Orientar as unidades escolares quanto ao
processo de escolha, utilizagdo e distribuicdo de livros didaticos, pedagoégicos e literdrios
disponibilizados pelo Ministério da Educagdo por meio do Programa Nacional do Livro e do
Material Didatico. Coordenar o processo de aquisicdo e distribuicdo de mobilidrios, equipamentos
e recursos pedagogicos para as unidades escolares, em conformidade com as diretrizes
curriculares nacionais e o curriculo da rede municipal de ensino para cada faixa etaria. Orientar e
acompanhar as unidades escolares nos processos de planejamento e execugdo dos recursos
financeiros oriundos do Programa Dinheiro Direto na Escola e agles integradas. Orientar,
acompanhar, analisar e validar as prestacdes de contas dos recursos financeiros do Programa
Dinheiro Direto na Escola e agbes integradas junto as unidades escolares, conforme os prazos
legais. Planejar, implementar e avaliar a politica de formagdo continuada dos profissionais da rede
publica municipal de ensino, em consonancia com a legislagdo educacional vigente e as
especificidades das etapas e modalidades da Educagdo Basica. Definir indicadores e procedimentos
para realizagdo do acompanhamento pedagdgico das unidades escolares. Analisar e socializar os
resultados do acompanhamento pedagdgico visando subsidiar intervengdes. Instituir a politica de
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avaliagdo da aprendizagem da rede municipal de ensino. Assessorar as unidades escolares na

andlise dos resultados das avaliagbes da aprendizagem, promovendo a melhoria das praticas
pedagdgicas. Coordenar o processo de aplicagdo de avaliagGes externas no ambito do Sistema de
Avaliagdo da Educagdo Basica. Acompanhar a aplicagdo e a divulgagdo dos resultados das
avaliagbes externas. Desenvolver outras atividades correlatas designadas pelo secretdrio de
educacdo ou pelo prefeito.

SME 6 - COORDENADOR DE ENSINO - AREAS | E 1. N2 de cargos: 2.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico, e ser professor efetivo licenciado em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduagao
em area educacional.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 4 ou GFC 8.

ATRIBUICOES: Area | - Educacio Infantil e Fundamental | e Area Il - Fundamental Il e Educacdo de
Jovens e Adultos. Area I, envolve: coordenar e implementar, de forma articulada com a Diretoria
Pedagdgica, a politica municipal de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental - anos iniciais. Orientar
o trabalho pedagégico desenvolvido em unidades escolares de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental - anos iniciais. Coordenar o processo de elaboragdo, revisdo e implementagdo do
curriculo de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental - anos iniciais. Coordenar o processo de
escolha, utilizagao e distribuicdo de livros didaticos, pedagdgicos e literdrios de Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental - anos iniciais, disponibilizados pelo Ministério da Educagdao por meio do
Programa Nacional do Livro e do Material Didatico. Orientar as unidades escolares de Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental - anos iniciais sobre a necessidade de aquisi¢do e os critérios para a
escolha de recursos pedagdgicos. Planejar e implementar, de forma articulada com a Diretoria
Pedagdgica, a politica de formagdo continuada de professores de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental - anos iniciais. Acompanhar o funcionamento das unidades escolares de Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental - anos iniciais, oferecendo suporte técnico, administrativo e
pedagdgico. Formular e coordenar a implementagdo de propostas e projetos voltados a Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental - anos iniciais. Acompanhar a implementa¢do de propostas e
projetos desenvolvidos nas unidades escolares de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental - anos
iniciais. Coordenar, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, programas de Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental - anos iniciais pactuados com a Secretaria de Educagdo do Estado da
Bahia e com o Ministério da Educagao. Coordenar o processo de aplicagdo de avaliagdes
diagndsticas e formativas em unidades escolares de Educagao Infantil e Ensino Fundamental - anos
iniciais, de acordo com a politica municipal de avaliacdo da aprendizagem e com o Sistema de
Avaliagdo da Educagdo Basica. Propor estratégias e materiais didatico-pedagdgicos, com base nos
resultados das avaliagGes diagndsticas e formativas, para melhorar a aprendizagem dos estudantes
de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental - anos iniciais. Incumbir-se de outras atribui¢Ges
delegadas pela Diretoria Pedagdgica, referentes a Educagdo Infantil e Ensino Fundamental - anos
iniciais. Desenvolver outras atividades correlatas designadas pelo secretdrio de educagdo ou pelo
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prefeito. Area Il, envolve: coordenar e implementar, de forma articulada com a Diretoria
Pedagdgica, a politica municipal de Ensino Fundamental - anos finais e Educagdo de Jovens e
Adultos - EJA. Orientar o trabalho pedagogico desenvolvido em unidades escolares de Ensino

Fundamental - anos finais e EJA. Coordenar o processo de elaboragdo, revisdo e implementagdo do
curriculo de Ensino Fundamental - anos finais e EJA. Coordenar o processo de escolha, utilizagdo e
distribuicdo de livros didaticos, pedagdgicos e literdrios de Ensino Fundamental - anos finais e EJA,
disponibilizados pelo Ministério da Educagdao por meio do Programa Nacional do Livro e do
Material Didatico. Orientar as unidades escolares de Ensino Fundamental - anos finais e EJA sobre
a necessidade de aquisicdo e os critérios para a escolha de recursos pedagdgicos. Planejar e
implementar, de forma articulada com a Diretoria Pedagdgica, a politica de formagdo continuada
de professores de Ensino Fundamental - anos finais e EJA. Acompanhar o funcionamento das
unidades escolares de Ensino Fundamental - anos finais e EJA, oferecendo suporte técnico,
administrativo e pedagdgico. Formular e coordenar a implementagdo de propostas e projetos
voltados ao Ensino Fundamental - anos finais e EJA. Acompanhar a implementac¢do de propostas e
projetos desenvolvidos nas unidades escolares de Ensino Fundamental - anos finais e EJA.
Coordenar, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, programas de Ensino Fundamental -
anos finais e EJA pactuados com a Secretaria de Educa¢do do Estado da Bahia e com o Ministério
da Educagdo. Coordenar o processo de aplicagdo de avaliagdes diagndsticas e formativas em
unidades escolares de Ensino Fundamental - anos finais e EJA, de acordo com a politica municipal
de avaliagdo da aprendizagem e com o Sistema de Avaliagdo da Educagdao Bdsica. Propor
estratégias e materiais didatico-pedagdgicos, com base nos resultados das avaliagGes diagndsticas
e formativas, para melhorar a aprendizagem dos estudantes de Ensino Fundamental - anos finais e
EJA. Incumbir-se de outras atribuicdes delegadas pela Diretoria Pedagdgica, referentes ao Ensino
Fundamental - anos finais e EJA. Desenvolver outras atividades correlatas designadas pelo
secretario de educagdo ou pelo prefeito.

SME 7 - COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR. N2 de cargos: 9.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e ser professor efetivo licenciado em pedagogia ou outra licenciatura plena.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO:

VCC 5 OU GFC 8: SE A UNIDADE ESCOLAR POSSUIR ACIMA DE 601 ALUNOS;

VCC 5 OU GFC 6: SE A UNIDADE ESCOLAR POSSUIR DE 301 A 600 ALUNOS; E

VCC 5 OU GFC 4: SE A UNIDADE ESCOLAR POSSUIR ATE 300 ALUNOS.

ATRIBUICOES: Coordenar o processo de elaboracio, revisdo e implementacdo do Projeto Politico
Pedagdgico e do Plano de Ag¢do anual da unidade escolar. Coordenar a elaboragdo, implementagdo
e avaliagdo do curriculo, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar.
Orientar os professores quanto as concepg¢des que subsidiam praticas de gestdo democratica e
participativa, bem como as disposi¢cGes curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e
componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes etapas e modalidades de
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ensino. Assessorar o trabalho docente quanto as estratégias de ensino na avaliagdo dos alunos.
Assessorar a dire¢do na tomada de decisGes relativas ao desenvolvimento do plano de agdo da
escola. Acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar. Orientar e acompanhar os processos
de ensino e de aprendizagem planejados e executados pelos professores. Elaborar e acompanhar o
cronograma das atividades docentes. Coordenar conselhos de classe. Analisar o histoérico escolar
dos alunos com vistas a adaptagOes, transferéncias, reingressos e recuperagdes. Analisar o
histérico escolar dos alunos com vistas a classificacdes e/ou reclassificacBes, transferéncias e
rendimentos. Planejar juntamente com os docentes a conveniéncia e oportunidades de se
promoverem intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos,
mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio escolar e recuperagdo da aprendizagem. Coordenar
com o apoio do diretor e vice-diretor as atividades complementares (AC) e as reuniées com os
responsaveis pelos estudantes. Assessorar na efetivagdo de mudangas no ensino e outras tarefas
afins. Assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando quando
necessario a outros profissionais. Orientar o professor na identificagdo e comportamento
divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solugGes a serem
adotadas. Promover sondagem de aptidGes e oportunizar informagGes profissionais. Coordenar e
orientar as atividades desenvolvidas pelos articuladores das grandes areas do conhecimento.
Coordenar e orientar as atividades desenvolvidas pelos articuladores e monitores na realizagdo das
acoes. Responsabilizar-se em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo, pela formagao
continuada de professores. Responsabilizar-se pelo processo de escolha, utilizagdo e manutengao
dos livros disponibilizados pelo Ministério da Educacdo (MEC), por meio da politica nacional do
livro diddtico (PNLD), assim como, dos recursos didatico- pedagogicos, consumiveis e
permanentes. Apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para
tomadas de decisdes, visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.
Organizar pasta individual para cada aluno com dificuldade educativa especial, contendo todas as
informagdes a respeito do mesmo. Promover a continua comunicagao entre professores de sala
comum, monitores, professores de AEE e a coordenacgdo de educagao especial inclusiva. Participar
do PDI (Plano de desenvolvimento Individual) do aluno de inclusdo. Atuar de forma integrada com
os professores e o monitor (quando houver) para definicdo de metodologias que viabilizem o
acesso de estudantes com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, ao curriculo e a sua interagdo com os colegas. Desenvolver outras
atividades correlatas designadas pelo secretario de educagao ou pelo prefeito.

SME 8 - DIRETOR DE INCLUSAO E ATENDIMENTO EDUCACIONAL. N de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e licenciatura ou pds-graduagdo em educagdo especializada ou educagdo inclusiva.
SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 3.

ATRIBUICOES: Elaborar e coordenar a politica municipal de educac3o especial na perspectiva da
educacdo inclusiva, em consonancia com as diretrizes do Ministério da Educagdo. Apoiar os alunos

Av. José Joaquim de Santana, s/n?, Centro, CEP: 48435-000, Adustina, Bahia.|CNPJ: 16.298.929/001-89

CERTIFICACAO DIGITAL: RDNFNTC1QZAXRTKWQZGWMJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Sexta-feira Diario Oficial do

109 Ano VIl N° 1794 Adustina MUNICIPIO

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE

A D U STI N A GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

com deficiéncia ou altas habilidades, atendendo suas especificidades. Dar suporte a alunos com
limitagdes, dificuldades de aprendizado, integracdo ou com altas habilidades. Potencializar
projetos e agregar novidades. Mediar entre as diferentes instancias educacionais, exercendo
fungGes de articulagdo, formagdo e transformagdo. Orientar o trabalho coletivo. Fazer a conexdo
entre todos individuos envolvidos no meio educacional. Apontar alternativas, reunir ideias,
alavancar recursos e sugerir modos para renovar e inovar a pratica escolar inclusiva, além de gerir
outras atividades correlatas designadas pelo secretario de educagao ou pelo prefeito.

SME 9 - COORDENADOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO. N2 de cargos: 2.
PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e possui graduagdo em fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, educagdo fisica, terapia
ocupacional, pedagogia ou pds-graduagdo nessas areas.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 2.

ATRIBUICOES: Promover estudos sobre os contextos de desenvolvimento motor das criangas em
idade pré-escolar e em idade escolar, inclusive da motricidade orofacial. Promover estratégias
adequadas aos diferentes niveis de habilidade motora das criangas com experiéncias e praticas
diferenciadas, inclusive nos recreios escolares, comparando as areas e tipos de equipamentos em
fungdo das habilidades individuais. Desenvolver atividades ludico-desportivas nas praticas de lazer.
Desenvolver analises de percepgdo espacial tridimensional e da alcangabilidade de objetos, subida
e descida de declives, saltos e demais testes. Coordenar estudos para afericdo e desenvolvimento
da aptidado fisica e postura corporal, bem como da correlagdo da aptiddo fisica com a realizagao
académica. Promover a autonomia da mobilidade em contextos urbanos e rurais. Gerir os estudos
e estratégias para o desenvolvimento motor de criangas com capacidades motoras reduzidas ou
atipicas. Promover estratégias psicopedagdgicas a fim de contribuir com a educagdo municipal
ampliando as possibilidades de buscas e reflexdes sobre o processo de aprendizagem. Buscar uma
melhor compreensdo do processo de aprendizagem frente aos desafios a respeito dos disturbios
de aprendizagem e das possiveis estratégias a serem postas em pratica. Auxiliar os professores
para que se possam desencadear transformacbes satisfatéorias na sua prdatica pedagogica.
Desenvolver ferramentas de trabalho interventiva e preventiva no ambiente escolar. Analisar
estratégias cognitivas que promovam a autonomia e independéncia. Apoiar-se cientificamente na
Neurociéncia, trabalhando competéncias e habilidades que potencializem as fungGes executivas no
processo de construgdo do conhecimento. Registrar, por meio da intervengdo psicopedagdgica, os
fendbmenos, suas correlagBes, implicacdes e estratégias, objetivos, metas, planejamento e
avaliacdo dos aspectos cognitivos que podem ser potencializados, buscando-se, assim, superar as
dificuldades de aprendizagem, além gerir outras atividades correlatas designadas pelo secretério
de educagdo ou pelo prefeito.

SME 10 - DIRETOR ESCOLAR. N2 de cargos: 9.
PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos conforme o art. 16, §22 a §17.
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SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO:

VCC 5 OU GFC 8: SE A UNIDADE ESCOLAR POSSUIR ACIMA DE 601 ALUNOS;

VCC 5 OU GFC 6: SE A UNIDADE ESCOLAR POSSUIR DE 301 A 600 ALUNOS; E

VCC 50U GFC 4: SE A UNIDADE ESCOLAR POSSUIR ATE 300 ALUNOS.

ATRIBUICOES: Responsabilizar-se pelo funcionamento da unidade escolar a partir das diretrizes

estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo. Zelar pelo cumprimento da legislagdao
educacional nacional, estadual e municipal vigente. Aplicar normas, procedimentos e medidas
administrativas e pedagdgicas emanadas da Secretaria Municipal da Educacdo e do Conselho
Municipal de Educagdo. Coordenar o processo de elaboragdo, revisdo e implementagdo do Projeto
Politico Pedagdgico e do Plano de Agdo anual da unidade escolar. Assegurar a implementagdo do
curriculo e do regimento escolar unificado. Zelar pelo cumprimento do calendario letivo. Participar,
junto com a coordenagdo pedagdgica, do planejamento e execugdo de reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, reunides de pais e outras atividades da unidade escolar. Zelar pelo
cumprimento da fung¢do social da unidade escolar, garantindo o acesso, a permanéncia e a
qualidade do ensino. Orientar e supervisionar os processos de transferéncia, renova¢do e
matricula de alunos, conforme as normas, procedimentos e cronograma estabelecidos em portaria
pela Secretaria Municipal de Educagdo. Prestar assisténcia aos funciondrios, professores,
estudantes ou pais/responsaveis. Zelar pelo cumprimento do trabalho de cada professor. Gerenciar
os recursos financeiros na unidade escolar, de forma transparente. Coordenar assembleia geral
com os membros da diretoria, conselho deliberativo e conselho fiscal da UEX para apresentagao da
prestacdo de contas da execugdo dos recursos do PDDE. Apresentar, anualmente, a Secretaria
Municipal de Educagdo e comunidade escolar resultados e desempenho da aprendizagem, junto as
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino. Manter o tombamento dos bens publicos
da escola atualizado e uso de bom zelo pela sua conservagdo. Organizar e acompanhar os
trabalhos realizados pelos funcionarios da unidade escolar em relagdo a limpeza, conservagao,
alimentacgao e higiene. Assegurar e acompanhar as atividades dos conselhos municipais da drea da
educac¢do. Oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas
educacionais. Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integra¢do da
sociedade com a escola. Avaliar o desempenho dos professores sob sua diregdo. Comunicar ao
conselho tutelar, casos de suspeita ou confirmagdo de maus-tratos envolvendo alunos, assim
como, casos de evasdo escolar e de reiteradas faltas injustificadas, antes que estas atinjam o limite
de 25% das aulas dadas. Orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de
gestdo democratica e participativa, bem como as disposi¢des curriculares, pertinentes as dreas do
conhecimento e componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes etapas e
modalidades de ensino. Apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos
estudantes para tomadas de decisGes, visando favorecer melhoria da aprendizagem e a
continuidade dos estudos. Buscar solugdes criativas para os problemas especificos da unidade
escolar, em relagdo da convivéncia humana, espaco fisico, seguranca, acessibilidade, repeténcia,
evasdo, etc. Viabilizar o acesso e a permanéncia em idade escolar, inclusive os alunos com
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necessidades educativas especiais. Preocupar-se com a documentagdo escolar, desde sua
elaboragdo, no sentido de manter os dados atualizados, cumprindo prazos, bem como encaminhar
prioridades. Buscar em conjunto com a coordenagdo pedagdgica, professores e pais, a solugdo dos

problemas referentes a aprendizagem dos alunos. Desenvolver outras atividades correlatas
designadas pelo secretario de educagdo ou pelo prefeito.

SME 11 - VICE-DIRETOR ESCOLAR. N2 de cargos: 5.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos conforme o art. 16, § 22a § 17.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO:

VCC 5 OU GFC 8: SE A UNIDADE ESCOLAR POSSUIR ACIMA DE 601 ALUNOS;

VCC5 OU GFC 6: SE A UNIDADE ESCOLAR POSSUIR DE 301 A 600 ALUNOS; E

VCC 50U GFC 4: SE A UNIDADE ESCOLAR POSSUIR ATE 300 ALUNOS.

ATRIBUICOES: Executar as atividades em consonancia com o trabalho proposto pela dire¢do da
escola. Responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em que desempenhar suas
fungGes, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da escola e o regimento escolar unificado.
Substituir a direcdo da escola nos seus impedimentos legais. Representar o diretor na sua
auséncia. Executar atribuicdes que lhe forem delegadas pela dire¢do. Participar das reunides
administrativas e pedagdgicas da escola e outras tarefas afins. Desenvolver outras atividades
correlatas designadas pelo secretério de educagdo ou pelo prefeito.

SME 12 - SECRETARIO ESCOLAR. N2 de cargos: 9.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e ser servidor efetivo do quadro de professores municipais ou servidor efetivo com nivel
superior de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO:

VCC5 OU GFC 6: SE A UNIDADE ESCOLAR POSSUIR ACIMA DE 601 ALUNOS;

VCC5 OU GFC 4: SE A UNIDADE ESCOLAR POSSUIR DE 301 A 600 ALUNOS; E

VCC 50U GFC 2: SE A UNIDADE ESCOLAR POSSUIR ATE 300 ALUNOS.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento a comunidade interna e externa da unidade escolar. Efetivar
registros escolares e processar dados referentes a matricula, aluno, professor servidor em livros,
certificados, fichas individuais, histéricos escolares e formularios. Classificar e guardar documentos
de escrituragdo escolar, correspondéncias, dossié de alunos, documentos de servidores,
pedagdgicos, administrativos, financeiros e legislagbes pertinentes, de forma a permitir, em
qualquer época, a verificagdo da autenticidade desses dados. Redigir correspondéncias oficiais que
Ihe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios. Organizar e responder pela manutengdo
dos arquivos. Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens materiais distribuidos a secretaria.
Coordenar o pessoal de apoio e administrativo em todos os periodos de funcionamento da
unidade escolar. Responder pelos diarios de classe. Fornecer informagdes para a direcdo, alunos,
pais, equipe de suporte pedagdgico, professores, drgaos colegiados e drgdos publicos. Executar
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outras atribuicOes correlatas e afins determinadas pela dire¢do. Organizar e manter atualizada a
coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, resolu¢ées e demais documentos. Coordenar
e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, classificagao, reclassificagdo e

conclusdo de curso. Desenvolver outras atividades correlatas designadas pelo secretdrio de
educacdo ou pelo prefeito.

g) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMDAS:

SEMDAS 1 - SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL. N2 de
cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel médio de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: SAP 1.

ATRIBUICOES: Agente politico responsavel pela gestdo e decisdo, em ultima instancia interna, dos
assuntos atinentes a Secretaria Municipal Desenvolvimento e Assisténcia e Social.

SEMDAS 2 - DIRETOR GERAL DA SEMDAS. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel superior de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 3.

ATRIBUICOES: Fomentar e gerir a elaboracio do Plano Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social. Promover o planejamento, a execugdo fisico-financeira, o monitoramento e a avaliagdo dos
servicos socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Coordenar a alimentagdo
dos Sistemas de Informagdo e Monitoramento. Auxiliar na constituicdo das equipes de referéncia e
demais profissionais da politica de assisténcia social, inclusive com suporte a capacitagdo
profissional. Supervisionar, o apoio técnico da oferta de todos os servigos socioassistenciais
ofertados, tanto nas unidades publicas, quanto nas entidades privadas sem fins lucrativos,
prestadoras de servigos. Gerir a rede socioassistencial do municipio, o processo de conveniamento
das entidades privadas sem fins lucrativos de assisténcia social, quando for o caso. Fomentar a
articulagdo da protecdo basica com a protegdo especial de assisténcia social, caso haja,
promovendo a organizagdo do SUAS. Contribuir para a articulagdo intersetorial, visando a organizar
fluxos de encaminhamentos necessarios para a promogdo do acesso das familias aos seus direitos.
Desenvolver e coordenar a estruturacdo da vigilancia socioassistencial, garantindo fluxos de
informagdo com os Centros de Referéncias de Assisténcia Social - CRAS, sobre potencialidades e
vulnerabilidades sociais das familias e do territério, de forma que se possa organizar a oferta dos
servicos e a busca ativa. Auxiliar na supervisdo do funcionamento do CRAS em espaco fisico
provido de adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagdo, privacidade, salubridade e limpeza. Dar
apoio a uniformizagdo de rotinas, relatérios e métodos. Explorar vulnerabilidades de gestdo e
propor resolugées. Monitorar a rede socioassistencial, através da producdo, sistematizagdo, andlise
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e disseminacdo de informacbes referentes as demandas atendidas e servigos ofertados,
coordenando o processo de diagndstico territorial, planejamento e execugdo de ag¢des. Definir com
as equipes técnicas, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho. Desenvolver

outras atividades correlatas designadas pelo secretdrio ou pelo prefeito.

SEMDAS 3 - DIRETOR DE PROGRAMAS SOCIOASSISTENCIAIS. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel médio de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTAGAO: VCC 3.

ATRIBUICOES: Coordenar, gerir, supervisionar e viabilizar a prestacdo final de beneficios sociais as
familias e individuos que perfazem os requisitos legais, conforme estabelecidos nos programas
socioassistenciais desenvolvidos ou mantidos separadamente ou em conjunto, pelo governo
municipal, estadual, ou federal. Analisar cadastros, exigir relatdrios, confrontar dados, denunciar
eventuais irregularidades ou inconsisténcias, sugerir alteragées de informagdes, comunicar aos
setores responsaveis constatagdes de qualquer natureza, alimentar sistemas informatizados.
Promover a interlocugdo com as instituicGes financeiras encarregadas de operar eventuais
beneficios. Viabilizar a publicidade dos beneficios disponiveis e seus critérios de concessao, bem
como, as necessidades de recadastramentos. Auxiliar os demais drgdos quanto aos meios
eletrénicos necessarios para acessar beneficios socioassistenciais. Fornecer informagdes atinentes
aos beneficidrios dos programas, sempre que solicitado pelas autoridades de fiscalizagdo e
controle, devidamente constituidas. Atualizar-se acerca dos beneficios existentes, em vias de
criagdo ou das eventuais mudangas de regras. Sugerir programas locais de beneficios ou
aperfeicoamento de programas existentes. Supervisionar as atividades desenvolvidas pela
coordenagdo de cadastramento de beneficios assistenciais. Desenvolver outras atividades
correlatas designadas pelo secretario ou pelo prefeito.

SEMDAS 4 - COORDENADOR DE CADASTROS, CONTROLE E PROTECAO SOCIAL - AREAS A-C. N2 de
cargos: 5.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel médio de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 2.

ATRIBUICOES: Chefiar e assessorar as atividades referentes a assisténcia de gestdo das seguintes
dreas, conforme a necessidade da Administragdo: Area A - Coordenagdo dos Cadastros Sociais;
Area B - Coordenacdo dos Conselhos Municipais e Area C - Coordenacgdo da Protecdo Social Basica.
Quanto a Area A, envolve: coordenar a gestdo, implantacdo e a execucdo dos cadastros sociais
executados no Municipio. Promover a identificagdo, localizacdo, dados e registro das familias a
serem cadastradas Gerir a atualizagdo dos dados das familias, verificando todas as informagdes
registradas no cadastro. Excluir pessoas ou familias conforme a legislagdo vigente e anuéncia da
gestdo dos programas. Garantir a integridade e a veracidade dos dados cadastrados. Adotar
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providéncias para averiguar se os dados cadastrados condizem com a realidade da familia, nos
casos em que hd indicios de omissdo de informagdes ou prestacdo de informagdes inveridicas.
Desenvolver outras atividades correlatas designadas pelo secretario ou pelo prefeito. Quanto a
Area B, envolve: representar a secretaria em todos os demais conselhos municipais que requisitem
representantes desse 6rgdo. Planejar, organizar, coordenar e controlar servigos necessarios para o
pleno funcionamento dos conselhos ligados a secretaria. Gerenciar informag6es auxiliando na
execucdo das tarefas administrativas e em reunides, coordenando e controlando equipes e
atividades. Coletar informacdes para consecucdo de objetivos e metas dos conselhos. Elaborar
textos profissionais especializados e outros documentos oficiais. Transcrever ditados, discursos,
conferéncias, palestras, atas e explanagdes, etc. Supervisionar arquivos, agenda, reuniGes, viagens,
cerimoniais, etc. Orientar na avaliagdo e na selegdo da correspondéncia para fins de
encaminhamento. Conhecer e aplicar a legislagdo pertinente ao conselho. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas
pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis além de coordenar outras atividades correlatas designadas
pelo secretdrio ou pelo prefeito. Quanto & Area C, envolve: coordenar em auxilio direto da
diretoria de prote¢do social basica todos os programas, projetos, beneficios e servigos
desenvolvidos no dmbito da protecdo social basica. Dar suporte a diretoria de protegdo social
basica nas atribuicdes desta, ou exercé-las diretamente conforme delega¢do. Coordenar
diretamente as atividades da supervisdo dos programas. Gerir a organizacdo administrativa dos
processos e fluxos. Executar outras tarefas compativeis, além de coordenar outras atividades
correlatas designadas pelo secretario ou pelo prefeito

SEMDAS 5 - SUPERVISOR ASSISTENTE DE GESTAO DA SEMDAS - AREAS A-C. N2 de cargos: 5.
PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel fundamental de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTAGAO: VCC 1.

ATRIBUICOES: Chefiar e assessorar as atividades referentes & assisténcia de gestdo das seguintes
areas, conforme a necessidade da Administracdo: Area A - Supervisdo da Manutencdo; Area B -
Supervisdo dos Atendimento e Area C - Supervisdo dos Programas. Quanto a Area A, envolve:
assistir na gestdo dos orgdos da SEMDAS, conforme necessidade. Supervisionar as estruturas e
condi¢Bes prediais, as instalagGes elétricas, hidrossanitdrias, de modo a garantir o adequado
funcionamento das edificagdes das unidades em que se desenvolvem atividades inerentes ao
SUAS. Supervisionar os equipamentos, promovendo sua correta utilizagdo, manutengao preventiva
e meios de conservagdo. Supervisionar a organizagdo, limpeza, controle de pragas e higienizagao,
bem como o descarte adequado dos residuos. Viabilizar o abastecimento de dgua tanto fornecido
pela concessiondria quanto de agua potavel. Supervisionar o fornecimento de energia elétrica,
registrar as oscilagdes de tensdo e eventuais prejuizos em equipamentos decorrentes de falha na
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prestacdo da concessiondria. Fiscalizar e controlar o uso dos equipamentos com registro de
guantidade, tombamento, nota fiscal e estado geral. Realizar testes de funcionamento e
acompanhar o desempenho dos recursos técnicos. Solicitar e acompanhar o suporte técnico de
manutenc¢do. Quanto a Area B, envolve: supervisionar a qualidade dos atendimentos internos e
externos. Gerir a expedi¢do de documentos necessarios ao pleno exercicio da cidadania. Sugerir
aperfeicoamentos. Supervisionar o levantamento e processamento de informagbes, dados e
respostas as demandas administrativas. Fiscalizar e controlar processos e atividades diversas.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Gerir a documentagcdo de eventos
e atividades, o arquivamento e fluxo de documentos. Supervisionar o cadastramento de dados nos
sistemas quando solicitado. Viabilizar o andamento das decisGes e planos dos departamentos
conforme a necessidade. Manter estreita comunicagdo com 06rgdos conveniados. Desenvolver
outras atividades correlatas designadas pelo secretario ou pelo prefeito. Quanto a Area C, envolve:
auxiliar a Dire¢do e a Coordenagdo da Prote¢do Social Basica na supervisdo dos programas,
projetos, beneficios e servicos desenvolvidos na protecao basica, tais como Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF,
Crianga Feliz, programas atinentes a alimentagdo, geragdo de renda, declaragdes de isengdo de
taxas ou de reconhecimento de situagdo de vulnerabilidades, beneficios eventuais referentes a
vulnerabilidades tempordrias, a natalidade, a moradia e desastres ou calamidades publicas.
Supervisionar a correta distribuicdo, organizagdo, armazenamento e atendimento dos
beneficiarios. Desenvolver outras atividades correlatas designadas pelo secretario ou pelo prefeito.

SEMDAS 6 - DIRETOR DA PROTEGAO SOCIAL BASICA. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 3.

ATRIBUICOES: Coordenar e gerir servicos, programas, projetos e beneficios que visam a prevengdo
de situacdes de vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e
do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Gerir os programas de acolhimento,
convivéncia e socializagdo de familias e individuos que encontram-se em situages de
vulnerabilidade e risco social. Coordenar equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério. Controlar o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protegdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS. Efetuar a¢des de mapeamento das vulnerabilidades sociais
e protec¢des sociais necessarias no territério adustinense. Realizar a articulagdo e potencializagdo
da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS. Organizar, segundo orientagGes do
diretor de planejamento, vigilancia e gestdo socioassistencial ou secretario, reunides periddicas
com as instituicdes que compdem a rede, a fim de instituir a rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios. Organizar os encaminhamentos, fluxos de informagdes, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas. Tragar estratégias de fortalecimento das potencialidades do territério .
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Avaliar os procedimentos, de modo a ajusta-los e aprimora-los continuamente. Articular agées do
SUAS e intersetoriais.

h) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEMDER:

SEMDER 1 - SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL. N2 de cargos: 1.
PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel médio de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTAGCAO: SAP 1.

ATRIBUICOES: Agente politico responsavel pela gestdo e decisdo, em ultima instancia interna, dos
assuntos atinentes a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural.

SEMDER 2 - ASSESSOR TECNICO DA SEMDER. N de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel superior ou pds graduagdo relacionado a agronomia ou medicina veterinaria.
SIMBOLOS DE CONTRAPRESTAGCAO: VCC 4.

ATRIBUICOES: Prestar assessoramento em assuntos técnicos, relacionados com as competéncias da
SEMDER, efetuar estudos e realizar pesquisas, objetivando a elaboragdo de diretrizes basicas para
o processamento de planejamento, programagdao e controle das atividades da secretaria.
Acompanhar os trabalhos programados, requisitando, quando necessdrio, os elementos
indispensaveis a sua analise e avaliacdo. Identificar e analisar fontes de recursos para a execugao
de planos e programas de trabalho. Auxiliar o érgdo de planejamento central do municipio na
elaboragdo das previsdes orgamentdrias para construgdo do Plano Plurianual -PPA, da Lei das
Diretrizes Orgamentarias - LDO e da Lei Orgamentdria Anual - LOA, nos prazos e formas definidos.
Supervisionar a elaboragdo de projetos e planos de trabalho a serem apresentados a instituicdes
publicas e privadas e respectivas prestagées de contas a serem executados no ambito da SEMDER.
Promover iniciativas que assegurem aos criadores de animais informac¢des necessarias para utilizar
os animais da melhor forma possivel de acordo com o seu objetivo e o seu sistema de produgdo.
Difundir informagdes entre os produtores de animais, das mais diversas espécies, quanto o
melhoramento genético da espécie, manejo adequado, rentabilidade, adaptabilidade, desmame,
controle de doengas, dentre outros assuntos relevantes. Atualizar-se quanto as inovagdes
tecnoldgicas ou publicagdes cientificas sobre métodos mais eficientes ao desenvolvimento rural.
Supervisionar o desenvolvimento das atividades locais, sobretudo mediante testes de inovagdes,
gerando dados estatisticos. Divulgar resultados das constatacdes promovendo as técnicas e
métodos mais vidveis para realidade adustinense. Gerir a colaboragdo com os érgdos Federais e
Estaduais na defesa e vigilancia fito e zoossanitaria, no sentido de evitar o ingresso e a
disseminagdo de doengas no Municipio. Promover iniciativas que previnam as enfermidades que
atingem o homem através dos vegetais e animais, além de gerir outras atividades correlatas
designadas pelo secretdrio ou pelo prefeito.
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SEMDER 3 - COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL - AREAS A-F. N2 de cargos: 6.
PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel médio de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 2.

ATRIBUICOES: Chefiar e assessorar as atividades referentes a coordenac¢do das seguintes areas,
conforme a necessidade da Administracdo: Area A - Gestdo Geral da SE MDER; Area B -
Coordenagdo Administrativa; Area C - Suporte a Agricultura; Area D - Defesa Agropecudria; Area E
- Aquicultura e Pesca e Area F - Fomento ao Associativismo. Quanto a Area A, envolve: auxiliar
diretamente o secretdrio nas atividades didrias. Planejar, organizar, coordenar e dirigir as
atividades delegadas pelo secretario, a fim de que os servigos ofertados aos cidaddos atinjam a sua
finalidade. Supervisionar as atividades de todos os demais drgdos da secretaria. Articular-se com
demais 6rgdos, e ser interlocutor do secretdrio. Supervisionar a qualidade e eficiéncia dos
atendimentos. Controlar quadro, escala e frequéncia dos servidores lotados na secretaria.
Estimular a pesquisa e a educacdo na drea do desenvolvimento rural. Participar de programas da
area. Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos recursos,
bem como procedimentos administrativos e seus respectivos planos de a¢do. Elaborar relatérios
técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza gerencial. Avaliar e acompanhar
desempenhos funcionais. Acompanhar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
municipio junto aos o6rgdos federais e estaduais. Acompanhar a elaboracdo de projetos e
convénios, bem como suas prestacGes de contas. Auxiliar e munir de informac¢des os drgdos
especificos para propiciar captagdo de recursos estaduais, federais e outros. Participar do
Planejamento Estratégico do Governo, além de coordenar outras atividades correlatas designadas
pelo secretario ou pelo prefeito. Quanto a Area B, envolve: supervisionar a manutengdo das
instalagbes, dos equipamentos e dos estoques de materiais. Supervisionar o desempenho das
questdes burocraticas e administrativas. Supervisionar as estruturas e condi¢Bes prediais, as
instalagOes elétricas, hidrossanitarias, de modo a garantir o adequado funcionamento das
edificagdes onde os servigos sdo prestados. Supervisionar os equipamentos, promovendo sua
correta utilizagdo, manutengdo preventiva e meios de conservagdo. Supervisionar a organizacgao,
limpeza, controle de pragas e higienizagdo do local, bem como o descarte adequado dos residuos.
Viabilizar o abastecimento de agua tanto fornecido pela concessionaria quanto de dgua potavel.
Supervisionar o fornecimento de energia elétrica, registrar as oscilagbes de tensdo e eventuais
prejuizos em equipamentos decorrentes de falha na prestacdo da concessiondria. Fiscalizar e
controlar o uso dos equipamentos com registro de quantidade, tombamento, nota fiscal e estado
geral. Realizar testes de funcionamento e acompanhar o desempenho dos recursos técnicos.
Solicitar e acompanhar o suporte técnico de manutencgdo. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Responder a demandas administrativas. Promover o andamento as decisdes e
planos dos departamentos. Coordenar o levantamento e processamento de informagGes, dados e
respostas as demandas administrativas. Participar de programa de treinamento, quando
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convocado. Gerir a documentacdo de eventos e atividades, o arquivamento e fluxo de

documentos. Supervisionar o cadastramento de dados nos sistemas quando solicitado, além de
supervisionar outras atividades correlatas designadas pelo secretdrio ou pelo prefeito. Quanto a
Area C, envolve: Coordenar acBes que visam a elaboracdo e execucdo de planos de
desenvolvimento rural, bem como a elaboragdo de programas municipais. Estudar e pesquisar os
problemas relacionados com o desenvolvimento agricola do Municipio, visando a fixacdo de
diretrizes basicas para a elaboragdo de programas e projetos de investimentos. Criar dispositivos
diminuindo a distancia entre os produtores rurais e o poder publico para melhorar as tomadas de
decisOes, desenvolvendo uma administragdo mais participativa. Promover a assisténcia técnica aos
produtores rurais através de programas especiais desenvolvidos pelo Municipio, ou em parcerias
com o Governo Federal e Estadual, bem como as agGes voltadas a fixagdo do homem no campo.
Implementar diagndsticos que permitam o conhecimento da realidade da produgdo rural do
Municipio, objetivando, de maneira integrada, a formulagdo de politicas que possibilitem o melhor
uso do solo, aumentando a produtividade e rentabilidade das culturas. Promover a orientacdo aos
produtores rurais no uso e manejo do solo, segundo a aptiddo da propriedade e dos membros
familiares, visando a otimizagdo da produtividade. Articular-se com drgdos Federais e Estaduais na
defesa e vigilancia fitossanitaria no sentido de evitar disseminagdo de pragas e doengas no meio
agricola do Municipio, além de coordenar outras atividades correlatas designadas pelo secretario
ou pelo prefeito. Quanto a Area D, envolve: supervisionar a producdo, manipulacdo, comércio e
transporte de produtos e insumos de origem animal, assim como eventos e recintos de
concentragdo e transito de animais. Supervisionar as condi¢des higiénico-sanitdria e tecnolégica de
estabelecimentos e de produtos e subprodutos de origem animal. Elaborar a programacdo das
atividades de defesa agropecuaria, em seu ambito de atuagdo. Executar a programacao, inclusive
de carater emergencial, se for o caso. Zelar pelo cumprimento de normas técnicas, de instrugdes
operacionais e da legislagdo pertinente; promover a integracdo das atividades com érgdos publicos
e privados relacionados com o setor agropecuario, principalmente com o 6rgao Estadual de defesa
agropecuaria. Articular-se com com os demais érgdos municipais, sobretudo os investidos de
poder de policia administrativa, a fim de possibilitar eventuais lavratura de autos de infracdo e
aplicagdo de multas em caso de constatagdo de desconformidades com a legislagdo vigente, além
de coordenar outras atividades correlatas designadas pelo secretario ou pelo prefeito. Quanto a
Area E, envolve: coordenar a a¢do governamental para a Politica Municipal da Aquicultura e da
Pesca. Promover o cadastro dos pescadores e aquicultores do municipio bem como a realizagédo de
parcerias com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, a fim de obter
investimentos para o setor da aquicultura e pesca no municipio. Desenvolver a¢des de valorizagdo
do pescador artesanal como forma de inclusdo econémica e social. Implementar estudos de
viabilidade e projetos técnicos de implantagdo, manejo, fornecimento de alevinos, assisténcia
técnica e comercializagdo, objetivando a criagdo em cativeiro de peixes e outras espécies
adaptados a esse método, destinados ao mercado consumidor interno e externo. Promover a
qualificagdo profissional, melhoria técnica do trabalho na pesca e maricultura, maior
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produtividade, economicidade, competitividade do setor, capacidade de gestdo e conhecimento
acerca dos limites da sustentabilidade da pesca e aquicultura, além de coordenar outras atividades
correlatas designadas pelo secretario ou pelo prefeito. Quanto a Area F, envolve: cadastrar todas
as associagOes, cooperativas e outras formas de associativismo ligadas ao desenvolvimento da
producdo rural existentes no Municipio. Identificar areas de atuagdo e localidades em que o
associativismo seria mais indicado. Fomentar as formas industriais associativas de trabalho.
Auxiliar na regularizagdo documental. Apresentar cenarios de vantajosidade do associativismo.
Apoiar e organizar assentamentos rurais dentro de preceitos técnicos de viabilidade econémica e
social. Assessorar as organizagGes rurais constituidas a manterem-se ativas e regularizadas.
Promover a educagdo econdmica rural. Auxiliar na andlise da viabilidade econémica das técnicas
agricolas industriais e comerciais a fim de obter melhor resultado econémico, com o minimo de
recursos possiveis. Fomentar o planejamento, controle, decisdo e monitoramento dos resultados,
visando sempre o alcance de melhorias e aperfeicoamentos. Promover a variabilidade de culturas
produtivas, da agroecologia, do artesanato local, da autonomia hidrica e energética dos
produtores, além de coordenar outras atividades correlatas designadas pelo secretdrio ou pelo
prefeito.

SEMDER 4 - SUPERVISOR ASSISTENTE AO PRODUTOR RURAL - AREAS A-C. N2 de cargos: 4.
PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel fundamental de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 1.

ATRIBUICOES: Chefiar e assessorar as atividades referentes a assisténcia de gestdo das seguintes
areas, conforme a necessidade da Administragdo: Area A - Regulariza¢do de Documentos Rurais;
Area B - Cadastros dos Produtores Rurais; Area C - Fomento a Aquisicdo da Produgéo Rural. Quanto
a Area A, envolve supervisionar os sistemas de informacdes e o cadastramento das propriedades
rurais do municipio, através da Unidade Municipal de Cadastramento (Instituto Nacional de
Colonizagdo e Reforma Agréria - INCRA). Supervisionar a regulariza¢do documental dos produtores
rurais, a fim de fomentar o desenvolvimento rural com a obtencdo de empréstimos,
financiamentos, seguros e créditos rurais em geral, assim como viabilizar a garantia dos direitos de
propriedade. Assessorar em requerimentos, encaminhamentos e tramites burocraticos junto a
orgdos publicos, assim como nas duvidas dos produtores. Coordenar a elaboragdo de check list de
documentagdes necessarias para regularizagdo fundiaria. Informar os locais e canais de solicitagdo
e acompanhamento. Promover, junto aos demais 6érgdos, o georreferenciamento dos imdveis
rurais, além de supervisionar outras atividades correlatas designadas pelo secretario ou pelo
prefeito. Quanto & Area B, envolve: supervisionar a gestdo, implantacdo e a execucdo dos
cadastros dos produtores rurais do Municipio. Promover a identificagdo, localizagdo, dados e
registro dos estabelecimentos e familias a serem cadastradas. Gerir a atualizagdo dos dados,
verificando todas as informagGes registradas. Garantir a integridade e a veracidade dos dados
cadastrados. Adotar providéncias para averiguar se os dados cadastrados condizem com a
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realidade atual, nos casos em que hd indicios de omissdo de informa¢des ou prestacdo de

informagdes inveridicas. Acompanhar in loco as necessidades e anseios dos produtores rurais,
encaminhando-os aos setores competentes. Desenvolver outras atividades correlatas designadas
pelo secretario ou pelo prefeito. Quanto a Area C, envolve: supervisionar com o suporte do érgdo
central de comunicagdo do Municipio, exposigdes de produtos rurais locais. Promover a divulgagdo
dos eventos, com apresentagles, infograficos, convites, cards, posteres, banners, panfletos,
folders, crachas, adesivos, e outros conteludos visuais oficiais, coordenando a elaboragdo e
impressdo, quando necessdrios. Fomentar o registro fotografico e audiovisual das agbes da
SEMDER. Supervisionar a decoragdo, as mesas, 0s assentos, recursos de dudio e video, iluminagdo,
e demais itens necessarios para a realizacdo de eventos da SEMDER. Gerir eventuais servigos de
buffet, ou o suprimento de agua e lanches em eventos. A seguranga dos equipamentos
audiovisuais e demais objetos, supervisionando sua guarda, transporte, uso e manuten¢do. O
layout das cerimonias e solenidades oficiais. A normatizagao, programagao e rotina dos eventos, e
gerir outras atividades correlatas designadas pelo secretério ou o prefeito.

i) SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER, TURISMO E ESPORTES - SECULTE:

SECULTE 1- SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER, TURISMO E ESPORTES. N2 de cargos: 1.
PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel médio de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: SAP 1.

ATRIBUICOES: Agente politico responsavel pela gestdo e decisdo, em ultima instancia interna, dos
assuntos atinentes a Secretaria Municipal de Cultura, Lazer, Turismo e Esportes.

SECULTE 2 - COORDENADOR DE TURISMO. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel médio de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTAGAO: VCC 2.

ATRIBUICOES: Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Turismo, visando sua
diversificacdo e integrando suas potencialidades e oportunidades a melhoria da qualidade de vida
de sua populagdo, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo
vigente. Articular-se com organismos nacionais e internacionais, publicos ou privados, objetivando
potencializar o turismo na cidade. Promover a estruturagdo e organizacdo da cadeia produtiva do
turismo, a fim de focalizar e articular os esforgos publicos e privados no desenvolvimento e
diversificagdo do turismo no Municipio, em consonancia com a estratégia de desenvolvimento
econdmico de longo prazo do Municipio, além de coordenar outras atividades correlatas
designadas pelo secretario ou o prefeito.

SECULTE 3 - COORDENADOR DE CULTURA, LAZER E ESPORTES. N2 de cargos: 1.
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PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel médio de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTAGCAO: VCC 2.

ATRIBUICOES: Implementar e gerir o sistema de cadastro Municipal atinente a Cultura, Lazer e
Esportes, implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Cultura - PMC e o
Plano Municipal de Lazer e Esporte - PMLE. Coordenar a politica de cultura, lazer e esporte.
Integrar e fortalecer o intercambio entre zona urbana e zona rural. Desenvolver a formagdo de
publico e a ampliagdo do acesso da populacdo as manifestagdes culturais. Incentivar, apoiar e
difundir os costumes e as manifestagdes das culturas populares e tradicionais, afro-brasileiras,
indigenas, imigrantes, entre outras representantes da diversidade de expressGes e identidades
culturais existentes na cidade. Desenvolver programas e atividades de difusdo das linguagens
artisticas, fortalecendo atividades culturais, esportivas e recreativas das diversas formas de
manifestacdo. Promover a equidade na produgdo, difusdo e fruicdo da cultura, lazer e esporte,
colaborando para o acesso a cultura na cidade. Estimular o debate, a reflexdo e a criagdo artistica e
desportiva. Promover e valorizar a leitura e a pratica de atividades fisicas. Preservar o patrimonio
histérico-cultural. Manter e preservar os equipamentos e espac¢os culturais, pragas, campos,
quadras, e outras localidades que se realizam servigos recreativos e esportivos, assim como
promover a utilizagdo desses espagos publicos. Promover agdes que aproximem o publico dos
equipamentos publicos culturais e desportivos, tornando-os referéncia da cidade. Desenvolver
estratégias que reconhecam e fortalecgam a economia da cultura. Coordenar as atividades
desenvolvidas pelas supervisdes de eventos culturais, recreativos e esportivos, além de coordenar
outras atividades correlatas designadas pelo secretario ou o prefeito.

SECULTE 4 - SUPERVISOR ASSISTENTE DA SECULTE - AREAS A-D. N2 de cargos: 4.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel fundamental de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC1.

ATRIBUICOES: Chefiar e assessorar as atividades referentes & assisténcia de gestdo das seguintes
dreas, conforme a necessidade da Administracdo: Area A - A¢des Culturais; Area B - A¢des de Lazer
Area C - A¢bes Esportivas e Area D - Supervisdo da Gestdo Geral. Quanto & Area A, envolve:
supervisionar e auxiliar o desenvolvimento das atividades dos eventos culturais. Acompanhar a
montagem e desmontagem de palcos ou estagBes assemelhadas Supervisionar as instalagdes
hidrossanitarias e elétricas provisdrias necessarias aos eventos. Articular-se com os demais érgdos
da Administracdo para obtencdo de autorizagdes ou permissdes diversas para uso de espacos
publicos, transportes, equipamentos, e ou outros recursos necessarios aos eventos culturais.
Supervisionar os equipamentos audiovisuais e outros utilizados, acompanhar seu correto
manuseio, transporte, armazenamento e manutengdo. Auxiliar na elaboragdo de roteiros e
agendas culturais. Auxiliar na elaboragao do Plano Municipal de Cultura - PMC, bem como nas
solicitagbes de eventos, concernente a hospedagem, salas, refei¢Oes, coffee break, além de
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coordenar outras atividades correlatas designadas pelo secretario ou o prefeito. Quanto a Area B,
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envolve: supervisionar e auxiliar o desenvolvimento das atividades envolvidas nos eventos
recreativos, como circos, parques, e outros. Fomentar a pratica de atividades fisicas, ludicas e
recreativas nas pragas e outros espagos publicos. Acompanhar a montagem e desmontagem das
estruturas permanentes ou tempordrias referentes a atividades de lazer. Supervisionar as
instalagOes hidrossanitarias e elétricas provisérias necessarias aos eventos recreativos. Articular-se
com os demais 6rgdos da Administragcdo para obtencdo de autorizagdes ou permissdes diversas,
uso de espacos publicos, transportes, equipamentos, e outros recursos necessarios para os
eventos de Lazer. Auxiliar na elaboragdo de roteiros e agendas de Lazer. Auxiliar na elaboragdo do
Plano Municipal de Lazer e Esporte - PMLE. Supervisionar e zelar pelas dareas, objetos e
equipamentos recreativos, além de coordenar outras atividades correlatas designadas pelo
secretario ou o prefeito. Quanto a Area C, envolve: Supervisionar e auxiliar o desenvolvimento das
atividades esportivas realizadas no municipio, como campeonatos e torneios nas diversas
modalidades. Fomentar a pratica de atividades fisicas esportivas nos espagos publicos para todas
faixas etdrias, sobretudo entre criangas, adolescentes e idosos. Explorar novas modalidades
esportivas além das mais usuais comumente praticadas. Incentivar e apoiar os talentos locais.
Articular-se com os demais 6rgdos da Administragdo para obtengdo de autorizagGes ou permissdes
diversas, uso de espagos publicos, transportes, equipamentos, e outros recursos necessarios para
os eventos esportivos. Integrar conselhos municipais e auxiliar na elaboragdo de roteiros e
agendas de Lazer. Auxiliar na Formulagdo e desenvolvimento da politica municipal de esporte, em
todo o municipio, com o objetivo de implementar a pratica esportiva e a realizagdo de atividades
fisicas. Assistir o secretdrio na articulagdo com drgdos federais e estaduais e outros organismos
publicos ou privados para cumprimento de programas e a¢des governamentais pertinentes ao
esporte e apoio as iniciativas locais e regionais. Zelar pela conservagdo do patriménio publico
destinado a pratica esportiva e buscar sua. Dar suporte ao desenvolvimento de programas em
conjunto com as demais secretarias municipais buscando oferecer praticas esportivas a criangas e
adolescentes com intuito socioeducativo. Oferecer suporte e acompanhar os Conselhos
Municipais. Auxiliar na elaboragdo do Plano Municipal de Lazer e Esporte - PMLE. Auxiliar na
elaboragdo de agendas esportivas, organizagdo de campeonatos, registros e anotagdes dos
eventos, solicitagdes de apoio policial, concessdo de premiagdes, dentre outros. Supervisionar e
zelar pelas areas, objetos e equipamentos esportivos, além de coordenar outras atividades
correlatas designadas pelo secretario ou o prefeito. Quanto a a Area D, envolve: Acompanhar,
supervisionar e auxiliar o Secretario da SECULTE nas atividades desenvolvidas no ambito da gestdao
da secretaria. Dar suporte burocratico. Auxiliar no planejamento, organizagdo, coordenac¢do e
controle administrativo, tanto no que diz respeito ao patriménio quanto nas metodologias,
atividades, processos, insumos e aplicagdo dos recursos disponiveis. Elaborar relatdrios e
aprimorar as questdes que afetam o desenvolvimento do drgdo. Desenvolver e implantar solugdes
mais eficientes. Dar suporte aos demais 6érgdos da Administragdo. Auxiliar nas estratégias de
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planejamento, aquisi¢cdo e manutengdo dos insumos. Dar suporte a gestdo logistica e patrimonial.

Além de gerir outras atividades correlatas designadas pelo secretdrio ou o prefeito.
j) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, ORDEM PUBLICA, MEIO AMBIENTE E SERVICOS - SOMAS:

SOMAS 1 - SECRETARIO DE OBRAS, ORDEM PUBLICA, MEIO AMBIENTE E SERVICOS . N2 de cargos:
1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel médio de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: SAP 1.

ATRIBUICOES: Agente politico responsavel pela gest3o e decisdo, em ultima instancia interna, dos
assuntos atinentes a Secretaria Municipal de Obras, Ordem Publica, Meio Ambiente e Servigos.

SOMAS 2 - DIRETOR GERAL DA SOMAS. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e graduagdo em engenharia civil, arquitetura ou engenharia de produgao civil.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 5.

ATRIBUICOES: Acompanhar a execuc¢do de contratos e convénios celebrados pelo municipio junto
aos orgdos federais e estaduais. Acompanhar a elaboragdo de projetos e convénios, bem como
suas prestagdes de contas. Auxiliar e munir de informacdes os érgdos especificos para propiciar
captacdo de recursos estaduais, federais e outros. Elaborar o Planejamento Estratégico do
Governo. Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais. Promover os estudos técnicos para a
elaboragdo, implementagdo e atualizagdo das leis municipais aplicdveis as construgdes,
demoli¢des, reconstrugdes, condi¢des de habitabilidade, planejamento, zoneamento, plano
diretor, parcelamento do solo, uso e ocupagdo do solo, dentre outras. Dar suporte ao secretario
nos assuntos técnicos, bem como aos demais drgdos e servidores da secretaria e do Municipio.
Supervisionar os trabalhos técnicos desenvolvidos pela secretaria, assim como os requerimentos
para licenciamentos. Dar suporte integral a coordenacdo de licenciamentos. Acompanhar a
elaboragdo de termos de referéncia para contratagdes de engenharia, bem como aos editais, e a
eventuais impugnagdes e recursos de natureza técnica dos licitantes. Supervisionar as obras do
municipio, acompanhando-as. Supervisionar o diario de obras dos empreendimentos. Promover e
supervisionar a cartografia georreferenciada do municipio, assim como o georreferenciamento
individualizado de areas, com os respectivos memoriais descritivos, conforme solicitado pela
administragdo. Supervisionar, gerir, gerir e coordenar as atividades técnicas envolvidas no
cadastramento dos imdveis urbanos e na regularizagdo fundidria em geral. Supervisionar a
elaboragdo de pegas graficas em geral, bem como orgamentos de obras. Auxiliar a coordenagdo
executiva, sempre que solicitado. Coordenar contrapartidas ao municipio. Auxiliar o érgdo de
planejamento central do municipio na elaboragdo das previsdGes orgamentarias para construgdo do
Plano Plurianual - PPA, da Lei das Diretrizes Or¢amentdrias - LDO e da Lei Orgamentdria Anual -
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LOA, nos prazos e formas definidos em Lei, discriminando as diversas fontes originais e os
programas e projetos a serem executados no ambito da secretaria, além de supervisionar outras
atividades correlatas designadas pelo secretério ou pelo prefeito.

SOMAS 3 - COORDENADOR DE GESTAO DA SOMAS. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico nivel técnico correspondente as atribuicées

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 2.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades delegadas pelo secretdrio, a fim
de que os servigos ofertados aos cidaddos atinjam a sua finalidade, ministrando um atendimento
eficiente a todos. Supervisionar o desempenho das questGes burocraticas e administrativas.
Controlar quadro de servidores lotados na secretaria. Supervisionar a manuteng¢dao dos
equipamentos e dos estoques de materiais. Estimular a pesquisa e a educagdao nas areas de
atuacdo da secretaria. Participar de programas nessas respectivas areas. Pesquisar, analisar e
propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizagdo dos recursos e procedimentos
administrativos e seus respectivos planos de agdo. Elaborar relatdrios técnicos e emitir pareceres
em assuntos de natureza administrativa. Elaborar projetos e planos de trabalho a serem
apresentados a institui¢cdes publicas e privadas e respectivas prestagdes de contas. Efetuar estudos
e realizar pesquisas, objetivando a elaboragdo de diretrizes basicas para o processamento de
planejamento, programacdo e controle das atividades da Reparticdo. Acompanhar os trabalhos
programados, requisitando, quando necessdrio, os elementos indispensaveis a sua anadlise e
avaliagdo. Identificar e analisar fontes de recursos para a execugdo de planos e programas de
trabalho, além de coordenar outras atividades correlatas designadas pelo secretario ou pelo
prefeito.

SOMAS 4 - DIRETOR DE LICENCIAMENTOS. N2 de cargos: 2.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel superior de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 3.

ATRIBUICOES: Auxiliar nos estudos técnicos para a elaboragdo, implementa¢do e atualizacdo das
leis municipais aplicaveis as construgées, demoligdes, reconstrugdes, condi¢oes de habitabilidade,
planejamento, zoneamento, plano diretor, parcelamento do solo, uso e ocupagao do solo, do
funcionamento e localizagdo de atividades, de publicidade, sobre posturas publicas, meio
ambiente, vigilancia sanitdria, e outras tematicas passiveis de licenciamento. Supervisionar os
requerimentos para licenciamentos, elaborar check list de documentos necessarios. Administrar a
autuagdo, juntamente com o protocolo geral, dos requerimentos, gerir seu fluxo processual
interno, comunicar aos interessados sobre andamento e resultado dos requerimentos.
Supervisionar, isoladamente ou em conjunto com a SEAF, a emissdao e recolhimento dos

Av. José Joaquim de Santana, s/n?, Centro, CEP: 48435-000, Adustina, Bahia.|CNPJ: 16.298.929/001-89

CERTIFICACAO DIGITAL: RDNFNTC1QZAXRTKWQZGWMJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Sexta-feira Diario Oficial do

1255 Ano VIL- N° 1794 Adustina MUNICIPIO

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE

A D U STI N A GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

Documentos de Arrecadag¢do Municipal das respectivas taxas, além de coordenar outras
atividades correlatas designadas pelo secretério ou pelo prefeito.

SOMAS 5 - ASSESSOR DE PROJETOS E CONVENIOS. N2 de cargos: 2.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e graduagdo em engenharia civil, arquitetura ou engenharia de produgao civil, para area de
projetos, e nivel superior de escolaridade para area de convénios.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTAGAO: VCC 5.

ATRIBUICOES: Chefiar e assessorar as atividades referentes as seguintes areas, conforme a
necessidade da Administracdo: Area de Projetos, envolve: promover os estudos técnicos para a
elaboragdo, implementagdo e atualizagdo das leis municipais aplicdveis as construgdes,
demoligdes, reconstrugbes, condi¢des de habitabilidade, planejamento, zoneamento, plano
diretor, parcelamento do solo, uso e ocupagdo do solo, dentre outras. Dar suporte ao secretdrio
nos assuntos técnicos atinentes aos projetos politécnicos necessarios as consecugdes da secretaria,
bem como aos demais 6rgdos e servidores da Administragdo. Supervisionar os projetos
apresentados nos requerimentos para licenciamentos. Gerenciar os projetos basicos e/ou
executivos, apresentados na elaboragdo dos termos de referéncia para contratagbes de
engenharia, bem como aos editais. Supervisionar os projetos basicos e executivos préprios do
municipio. Supervisor e promover a elabora¢do do as built de todas as execu¢do. Coordenar o
arquivamento fisico e eletrénico multimidia, inclusive em nuvem e com acesso compartilhado, de
todos os projetos do municipio, incluindo os or¢amentos, memoriais de cdlculos, memoriais
descritivos, anota¢des de responsabilidades técnicas, maquetes eletrOnicas, etc, além de
supervisionar outras atividades correlatas designadas pelo secretdario ou pelo prefeito.
Supervisionar os orgamentos publicos. Manter em arquivo eletrénico multimidia, inclusive em
nuvem e com acesso compartilhado, todos os orgamentos e bases de precgos utilizados. Promover
a composicdo de pregos unitarios para servigos nao alistados no SINAPI, ORSE, SICRO e outros
bancos de dados oficiais. Coordenar os levantamentos de quantitativos orcamentarios e seus
respectivos memoriais de calculo. Gerir os comparativos orgamentarios de vantajosidade entre
realizar eventuais aditivos ou realizar novas licitagbes. Promover atualizagdes de pregos.
Supervisionar a edigdo, impressdo e arquivamento das mais variadas pecas graficas necessarias as
atividades da secretaria, além de supervisionar outras atividades correlatas designadas pelo
secretario ou pelo prefeito. Area de Convénios, envolve: orientar o secretario sobre procedimentos
de instrugBes processuais relativos a convénios e termos de parceria, 0 cumprimento de normas
internas da Instituicdo e das legislagdes superiores que regem a matéria, fornecendo subsidios
administrativos. Inspecionar as minutas dos instrumentos necessarios a formalizagdo dos
convénios oriundos das parcerias firmadas. Solicitar e preparar a documentagdo necessdria para a
celebragdo dos convénios, termos e acordos, bem como seus termos aditivos. Cadastrar e manter
atualizado o registro nos sistemas informatizados necessarios, como o SICONV/MPOG das
transferéncias de recursos oriundos de convénios, realizadas, acompanhando os lancamentos dos
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procedimentos relativos a execugdo, tais como contratacoes, licitacdes e pagamentos de quaisquer
natureza para fins de presta¢do de contas e todas as demais informagdes necessarias e suficientes
a sua publicidade. Solicitar a autoridade competente a indicagdo de um fiscal para acompanhar a
execu¢do do convénio, que devera acompanhar e controlar as transferéncias realizadas. Gerir a
atualizagdo do Sistema de Convénios Interno. Manter a memdéria dos convénios encerrados.
Manter sob sua guarda todos os convénios em vigor. Acompanhar a tramita¢do dos processos de
convénios. Propor mudangas no sistema de convénios. Fornecer para o gestor e para o fiscal de
convénio, cépias de convénio, anexos e termo aditivo. Prestar ao fiscal do convénio todo apoio
necessario ao bom desempenho de suas atribuigdes. Controlar a numeragdo dos convénios.
Encaminhar as publicagGes dos convénios no Didrio Oficial do Municipio. Zelar pelo controle dos
prazos, alertando os gestores 90 dias antes do término dos convénios, reiterando oficialmente em
60 e 30 dias, respectivamente, antes do término do prazo de vigéncia. Promover, juntamente com
os demais orgdos, as regularizagdes fundidrias necessdrias aos convénios; manter a memoria das
regulariza¢gdes fundidrias, além de encaminhar cépias para o setor de patrimdnio, além de
supervisionar outras atividades correlatas designadas pelo secretério ou pelo prefeito.

SOMAS 6 - SUPERINTENDENTE DE OBRAS E DA DEFESA CIVIL. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico, nivel médio de escolaridade, e 3 anos de experiéncia em obras publicas.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 4.

ATRIBUICOES: Auxiliar nos estudos técnicos para a elaboragdo, implementacdo e atualizacdo das
leis municipais aplicaveis as construgdes, demoligdes, reconstrugdes, condigdes de habitabilidade,
planejamento, zoneamento, plano diretor, parcelamento do solo, uso e ocupagdo do solo, do
funcionamento e localizagdo de atividades, de publicidade, sobre posturas publicas, meio
ambiente, vigilancia sanitaria, e outras temadticas passiveis de licenciamento. Supervisionar o
planejamento e execugdao das obras civis em geral, realizadas no Municipio de Adustina, quer
sejam de infraestrutura publica, o que inclui as obras de arte como tuneis, pontes e viadutos, as
movimentag¢des de terra, pavimentagdes em geral, manuteng¢do de estradas vicinais e caminhos,
obras de drenagem, de abastecimento de agua, de coleta e tratamento de esgotos, de gestdo dos
residuos sélidos; assim como a construgdo e manutengao dos logradouros publicos, o que envolve,
muros, guias, sarjetas, meios-fios, calgadas, elementos de drenagem, passeios, pragas, cemitério
publico, jardins e outros; ou as edificagdes publicas, o que inclui a construgdo, conservagado e
manutencdo de tais edificacbes e suas instalagdes, como a exemplo, de unidades de saude,
unidades educacionais, sede de érgdos, etc. Além disso, acumula as atribui¢cdes que dizem respeito
a Protecdo e Defesa Civil, que inclui desenvolver o Plano Municipal e a integragdo ao Plano
Estadual e Nacional de Protegdo e Defesa Civil. Coordenar as agGes de protegdo e defesa civil
diante de eventos adversos. Socorrer as pessoas ou comunidades atingidas a fim de minimizar as
situagBes de risco ou vulnerabilidade em que elas se encontram. Na normalidade, promover a
educacdo e a orientagdao das comunidades sobre procedimentos e condutas de como proceder na
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ocorréncia de desastres, e também de como a sociedade civil pode auxiliar com diversos cuidados

que devem ser adotados no dia a dia com o propésito de que, futuramente, essas ocorréncias ndao
acontecam ou sejam minimizadas. a homologag¢do de situagdo de emergéncia e de estado de
calamidade publica. Preparar insumos e agGes para desastres. Desenvolver pesquisas sobre riscos
e desastres, sobretudo relacionados a estiagem e escassez hidrica, sobre os recursos para
prevengdo e minimizagdo de desastres. Programar o abastecimento e a distribuicdo de
suprimentos nas ag¢des de protecdo e defesa civil. Promover o intercambio técnico com
organizagdes nacionais e internacionais de protecdo e defesa civil, assim como a capacita¢do de
pessoas, inclusive voluntdrios, para as acGes de protecdo e defesa civil, o fortalecimento da
estrutura de protegdo e defesa civil municipal e regional, além de supervisionar outras atividades
correlatas designadas pelo secretario ou pelo prefeito.

SOMAS 7 - COORDENADOR DE OBRAS E DEFESA CIVIL. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel médio de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTAGCAO: VCC 2.

ATRIBUICOES: Auxiliar nos estudos técnicos para a elaboragdo, implementa¢do e atualizacdo das
leis municipais aplicaveis as construgdes, demoligdes, reconstrugdes, condi¢oes de habitabilidade,
planejamento, zoneamento, plano diretor, parcelamento do solo, uso e ocupagdo do solo, do
funcionamento e localizagdo de atividades, de publicidade, sobre posturas publicas, meio
ambiente, vigilancia sanitaria, e outras tematicas passiveis de licenciamento. Apoiar integralmente
o Diretor de Obras na supervisdo e coordenag¢do das obras civis em geral, realizadas no Municipio
de Adustina, quer sejam de infraestrutura ou de edificagGes publicas. Atender ao Diretor de Obras
sempre que solicitado, e desempenhar atribui¢des deste, quando delegadas. Avocar atribui¢Ges
das supervisdes que lhe estejam subordinadas. Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas
supervisoras vinculadas a diretoria de obras. Coordenar o controle de qualidade das obras.
Supervisionar o transporte, armazenamento e uso correto dos materiais, ferramentas,
equipamentos E EPI's. Controlar fluxos de insumos. Supervisionar os operarios. Dar suporte aos
demais drgdos ou servidores, etc. Coordenar atividades de Defesa Civil, além de supervisionar
outras atividades correlatas designadas pelo secretdrio ou pelo prefeito.

SOMAS 8 - SUPERVISOR DE OBRAS E DEFESA CIVIL. N2 de cargos: 4.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico, nivel fundamental de escolaridade e experiéncia na respectiva area de atuacgdo.
SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 1.

ATRIBUICOES: Chefiar e assessorar as atividades referentes a assisténcia de gestdo das seguintes
areas, conforme a necessidade da Administracdo: Area | - Supervisdo da Manuten¢do dos
Logradouros Publicos e Area Il - Supervisdo da Manutencdo das Edificagdes Publicas. Quanto a
Area I, envolve: apoiar integralmente o Superintendente e Coordenador de Obras na supervisdo de
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construcdo e manutengdo dos logradouros publicos. Reportar todas eventuais patologias das
construgdes nas vias publicas que prejudiquem a mobilidade e que precisem ser reparadas, quer
sejam nas ruas ou nas calgadas. Acompanhar servigos contratados referentes aos logradouros

publicos. Supervisionar a manutengdo da funcionalidade dos meios-fios, guias, sarjetas, boca de
lobos, caixas de passagens, redutores de velocidade, sinalizagdo, rede de drenagem, rede de agua,
rede de esgoto, acudes ou lagos publicos, comunicando prontamente eventuais danos ou
necessidade de intervengdo. Supervisionar as pragas, canteiros, jardins, campos de futebol, areas
de lazer em geral, comunicando a necessidade de intervencbes ou acompanhando as
manutencGes. Dar suporte aos demais 6rgaos ou servidores. Supervisionar atividades de Defesa
Civil, além de supervisionar outras atividades correlatas designadas pelo secretdrio ou pelo
prefeito. Quanto a Area /I, envolve: apoiar integralmente o Superintendente e Coordenador de
Obras na supervisdo de constru¢do e manutencgdo das edificagdes publicas e suas instalagdes, quer
sejam, unidades de saude, unidades de ensino, sede de drgdos, muros, etc. Acompanhar os
servicos contratados referentes as edificacdes publicas. Reportar necessidades de intervengoes.
Propor melhorias. Supervisionar as estruturas e condi¢Ges prediais, as instalacGes elétricas,
hidrossanitarias e de gases, de modo a garantir o adequado funcionamento. Viabilizar o
abastecimento de agua, o fornecimento de energia, e do esgotamento sanitario das edificagGes.
Realizar testes de funcionamento e acompanhar o desempenho dos recursos técnicos.
Supervisionar eventuais patologias das edificagdes comunicando as ocorréncias. Gerir a
periodicidade das manutengdes prediais, principalmente com as coberturas e pinturas, a fim de
garantir melhor conservagdo dessas. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Responder a demandas administrativas. Propor medidas de racionalizagdo de despesas.
Supervisionar atividades de Defesa Civil, além de supervisionar outras atividades correlatas
designadas pelo secretario ou pelo prefeito.

SOMAS 9 - SUPERINTENDENTE DE ORDEM PUBLICA. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel médio de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 4.

ATRIBUICOES: Superintender, coordenar e gerenciar o planejamento e as a¢des desempenhadas
pela direcdo e pela Guarda Civil Municipal. Auxiliar nos estudos técnicos para a elaboragdo,
implementacdo e atualizacdo das leis municipais aplicaveis as constru¢des, demoligdes,
reconstrugdes, condigdes de habitabilidade, planejamento, zoneamento, plano diretor,
parcelamento do solo, uso e ocupac¢do do solo, do funcionamento e localizagao de atividades, de
publicidade, sobre posturas publicas, meio ambiente, vigilancia sanitdria, e outras tematicas
passiveis de licenciamento. Gerir todas as atividades envolvidas na fiscalizagdo municipal, relativas
ao Cédigo Tributério, Cédigo de Obras, de Posturas, Leis de Zoneamento, Plano Diretor, de Uso e
Ocupagdo do Solo, Cédigo Sanitario, Codigo Ambiental, Codigo de Transito Brasileiro, e demais
legislagBes que estabelegam ou venham a estabelecer a necessidade de fiscalizagdo no ambito
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municipal. Coordenar as atividades fiscalizatdrias. Promover campanhas educativas e informativas
das posturas publicas. Supervisionar os pedidos de prorrogagao justificada de notificagdes, defesas
de autuagbes. Coordenar a elaboragdo de modelos de formuldrios, rotinas, e procedimentos
administrativos e de fiscalizagdo. Articular-se com os demais Orgdos. Gerir os canais de
atendimento ao publico, inclusive, juntamente com a Ouvidoria Geral do Municipio. Promover a
coletanea de todas as normas aplicaveis a fiscalizagdo e facilitar seu acesso. Desenvolver checklist
de documentos ou agles necessdrias para regularizagdo de notificagdes ou autuagdes. Propor
medidas. Coordenar os trabalhos dos servidores subordinados. Manter estatisticas dos servigos
realizados, além de conduzir outras atividades correlatas designadas pelo secretdrio ou pelo
prefeito.

SOMAS 10 - DIRETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL. N2 de fungdo: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Servidor efetivo ocupante do cargo de guarda municipal, pertencente
ao quadro da Guarda Municipal, com nivel médio de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTAGAO: GFC11.

ATRIBUICOES: Responsabilizar-se pela gest3o dos assuntos atinentes aos Guardas Municipais da
fungdo ostensiva e da Guarda Civil Municipal em geral. Coordenar as atividades administrativas
necessarias ao desenvolvimento das atividades finalisticas do 6rgdo de protegdo preventiva
diuturna dos bens de uso comum, uso especial e dominiais, servigos e instalagdes do Municipio de
Adustina, ressalvadas as competéncias da Unido e do Estado da Bahia. Propor as medidas cabiveis
e necessarias para o bom andamento do servico e manutengdo das instalagdes e equipamentos.
Efetuar o planejamento das atividades burocraticas e administrativas em geral, visando a
organiza¢do em todos os seus pormenores. Orientar os guardas municipais quanto ao trato com o
publico, apresentagdo individual, postura profissional adequada, pontualidade, assiduidade e
cumprimento das ordens legais e regulamentares. Verificar constantemente a apresentagdo
individual, bem como o uso correto do uniforme e equipamentos e de seus subordinados. Zelar
pelo fiel cumprimento das normas legais e administrativas relativas a Guarda Civil Municipal.
Acionar os guardas municipais ao seu comando quando necessdrio. Zelar pela manutencdo da
disciplina, adotando as medidas necessarias para elucidagdo e apuragdo de infragdes disciplinares,
aplicando as penalidades cabiveis quando Ihe couber. Efetuar o controle e a fiscalizagdo de seus
subordinados. Representar os Guardas Municipais. Zelar e fazer zelar pela Sede, equipamentos e
materiais utilizados a servico da corporagdo. Atender as ponderagdes justas de todos os seus
subordinados, desde que respeitada a hierarquia, quando feitas em termos apropriados e desde
gue sejam de sua competéncia e quando necessario, submeté-la a apreciacdo técnica. Dar suas
ordens e instruges. Estabelecer as Normas Gerais de A¢do (NGA) da Guarda Civil Municipal.
Conhecer seus subordinados, desenvolver a cooperagdo e respeito mutuo entre todos, bem como
a defesa dos direitos humanos. Manter um relacionamento de cooperagdo mutua com todos os
orgdos publicos de atendimento a populagdo, respeitando as limitagdes e atribui¢cGes do cargo.
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SOMAS 11 - COORDENADOR DE ATENDIMENTO E EDUCAGCAO DE POSTURAS PUBLICAS. N2 de
cargos: 2.
PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo

publico e nivel médio de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 2.

ATRIBUICOES: Auxiliar o Diretor Municipal de Fiscalizagdo nas atividades do departamento,
inclusive nas funcgdes delegadas. Promover o atendimento dos interessados, informando-os das
normas e procedimentos aplicaveis. Gerir programas para a fiscalizagdo preventiva, com énfase na
educagdo. Organizar apresentagGes periddicas nas escolas e outros locais publicos sobre as
posturas publicas adequadas, com foco na importancia coletiva de respeitar as posturas publicas
adequadas. Informar sobre as leis, artigos e sangdes aplicaveis as irregularidades, bem como, o
checklist de documentos ou ag¢Bes necessarias para regularizacdo de notificagbes ou autuagGes,
além de conduzir outras atividades correlatas designadas pelo secretdrio ou pelo prefeito.

SOMAS 12 - SUPERINTENDENTE DE MEIO AMBIENTE. N2 de cargos: 1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel superior de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 4.

ATRIBUICOES: Auxiliar nos estudos técnicos para a elaboracgio, implementagdo e atualizacio das
leis municipais aplicaveis as construgées, demoli¢Ges, reconstrugdes, condi¢cdes de habitabilidade,
planejamento, zoneamento, plano diretor, parcelamento do solo, uso e ocupag¢do do solo, do
funcionamento e localizagdo de atividades, de publicidade, sobre posturas publicas, meio
ambiente, vigilancia sanitdria, e outras tematicas passiveis de licenciamento. a promogdo das
politicas e diretrizes publicas municipais voltadas para o desenvolvimento do meio ambiente,
incluindo os estudos e projetos para uso sustentavel da fauna, flora, recursos hidricos, do solo e ar,
que visem a prote¢do, conserva¢do e melhoria da qualidade ambiental geral do Municipio, assim
como a elaboracgdo das diretrizes técnicas para o estabelecimento de padrées de sustentabilidade
ambiental dos ecossistemas no espaco territorial municipal, buscando parcerias com outras esferas
de governo e com organizag¢0es, inclusive internacionais, com o escopo de proporcionar a prote¢ao
ambiental e preservagdo do meio ambiente. Coordenar os estudos técnicos para o licenciamento
ambiental das obras publicas, assim como as licengas ambientais perante 6rgdos estaduais ou
federais, que o Municipio venha a necessitar. Gerir, em a¢do conjunta com as demais secretarias, a
delimitacdo e adequado aproveitamento das dreas de preservagdo e protecdo ambiental.
Promover a inclusdo da comunidade no processo de gestdo ambiental, assegurando a
representacdo dos segmentos sociais no planejamento e execu¢do da politica ambiental do
Municipio, assim como a educagdo ambiental, monitoramento ambiental, as politicas e diretrizes
publicas municipais voltadas a limpeza urbana com agdes atinentes ao aterro sanitario, a limpeza
dos recursos hidricos como agudes, lagos, rios, corregos e canais, a manutengdo com capina,
limpeza, de pragas, jardins, campos de futebol, areas de lazer e do cemitério publico. Coordenar a

Av. José Joaquim de Santana, s/n?, Centro, CEP: 48435-000, Adustina, Bahia.|CNPJ: 16.298.929/001-89

CERTIFICACAO DIGITAL: RDNFNTC1QZAXRTKWQZGWMJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Sexta-feira Diario Oficial do

131 AnoVIL- N 1794 Adustina MUNICIPIO

e N -
&k m 74 PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
* k% )

%:E,%‘ A D U STI N A GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

implantacdo de mudario de espécies nativas e plantagcdo e manuten¢do nos logradouros publicos;

0 paisagismo e arborizagdo do municipio, os estudos associados aos beneficios da reciclagem, do
reaproveitamento e da reutilizagdo. Supervisionar e fomentar o reaproveitamento dos residuos
organicos como fonte de energia e enriquecimento do solo; os ecopontos de descarte para coleta
seletiva no municipio; a coleta, transporte, separagdo e acondicionamento das coletas; a coleta de
eletroeletrénicos e seu processamento; o beneficiamento dos residuos; a interlocugdo com
entidades que atuam no gerenciamento de residuos. Coordenar os trabalhos dos servidores
subordinados. Manter estatisticas dos servicos realizados, além de conduzir outras atividades
correlatas designadas pelo secretdrio ou pelo prefeito.

SOMAS 13 - COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE. N2 de cargos: 1.
PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico e nivel médio de escolaridade.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 2.

ATRIBUICOES: Auxiliar ao Superintendente Municipal de Meio Ambiente nas atividades do
departamento, inclusive nas fungGes delegadas. Coordenar a escala de trabalho, horarios e locais
de expediente dos agentes de limpeza. Coordenar as atividades desenvolvidas pelos supervisores
de servigos publicos ambientais. Coordenar as atividades voltadas a limpeza urbana com agGes
atinentes a programagdo semanal de recolhimento dos residuos sélidos, a gestdo do aterro
sanitdrio, a limpeza dos recursos hidricos, a limpeza das pragas, jardins, campos de futebol, areas
de lazer, iluminagdo publica e do cemitério publico. Auxiliar no paisagismo e arborizacdo do
municipio. Coordenar os trabalhos dos servidores subordinados. Manter estatisticas dos servigos
realizados, além de conduzir outras atividades correlatas designadas pelo secretdrio ou pelo
prefeito.

SOMAS 14 - SUPERVISOR ASSISTENTE DE MEIO AMBIENTE - AREAS A-E. N2 de cargos: 5.
PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preencher os requisitos constitucionais de investidura em cargo
publico, nivel fundamental de escolaridade e experiéncia da respectiva area de atuagdo.
SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCC 1.

ATRIBUICOES: Chefiar e assessorar as atividades referentes a assisténcia de gestdo das seguintes
areas, conforme a necessidade da Administracdo: Area A - Supervisdo do Aterro Sanitario, da
Reciclagem e dos Ecopontos; Area B - Supervisdo do Cemitério Publico; Area C - Supervisdo da
Arborizacdo, Paisagismo e Areas de Lazer, Area D - Supervisdo de Planejamento de Controle da
Poluicdo e Area E - Supervisdo para Manutencdo da lluminagdo Publica. Quanto a Area A, envolve:
auxiliar o Superintendente Municipal de Meio Ambiente e o Coordenador de servigos publicos do
meio ambiente nas atividades do departamento, inclusive nas fungGes delegadas. Supervisionar as
acOes associadas a gestdo eficiente dos aterros sanitarios, bem como, da reciclagem,
reaproveitamento e reutilizagdo dos residuos publicos. Dar apoio aos projetos e agdes que visem
ao reaproveitamento dos residuos organicos como fonte de energia e enriquecimento do solo; os
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ecopontos de descarte para coleta seletiva no municipio; a coleta, transporte, separacdo e

acondicionamento das coletas; a coleta de eletroeletronicos e seu processamento; o
beneficiamento dos residuos e a interlocugdo com entidades e atores que atuam no
gerenciamento de residuos, além de supervisionar outras atividades correlatas designadas pelo
secretario ou pelo prefeito. Quanto a Area B, envolve: apoiar integralmente os Superintendentes
de Obras e de Meio Ambiente na supervisdo e manuteng¢do do cemitério publico. Zelar pela
manutencdo e conserva¢do das instalagdes do cemitério. Supervisionar o correto uso da area
destinada a novos sepultamentos. Gerir, juntamente com outros setores, a limpeza e higienizacao
do local. Registrar as atividades e servigos realizados no ambito do cemitério publico. Solicitar
intervengGes diversas a fim de manter o local digno, como muros, pinturas, capina, desratizacdo,
etc. Quanto a Area C, envolve: auxiliar o Superintendente Municipal de Meio Ambiente e o
Coordenador de servigos publicos do meio ambiente nas atividades do departamento, inclusive
nas fungdes delegadas. Supervisionar as atividades do muddrio municipal. Promover estudos e
acdes para o resgate da flora nativa. Supervisionar a arborizagao geral do municipio, assim como o
paisagismo dos canteiros e areas de lazer. Supervisionar a rega, adubagem, e propor alternativas
gue mitiguem ao maximo a necessidade constante de manutenges. Articular-se com os demais
orgdos a fim de apresentar proposi¢oes articuladas. Supervisionar as pragas, canteiros, jardins,
campos de futebol, dreas de lazer em geral, comunicando a necessidade de intervengGes ou
acompanhando as manutengdes, além de supervisionar outras atividades correlatas designadas
pelo secretdrio ou pelo prefeito. Quanto a Area D, envolve: auxiliar o Superintendente Municipal
de Meio Ambiente e o Coordenador de servigcos publicos do meio ambiente nas atividades do
departamento, inclusive nas fun¢des delegadas. Reportar necessidades de intervengdes referentes
a poluicdo do meio ambiente municipal, qualquer que seja a fonte: sonora, visual, do solo, do ar,
dos recursos hidricos. Acompanhar servigos contratados para estudos relacionados ao controle da
poluicdo. Articular-se com os demais drgdos a fim de apresentar proposi¢Ges articuladas. Quanto a
Area E, envolve: apoiar integralmente o Superintendente de Obras e de Meio Ambiente na
supervisdo e manuten¢do da iluminagdo publica. Reportar necessidades de intervengdes em
postes e pontos de iluminagdo publica, inclusive em eventos. Registrar problemas no fornecimento
Propor medidas de racionalizagdo, além de supervisionar outras atividades correlatas designadas
pelo secretario ou pelo prefeito.
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CORRESPONDENCIA PECUNIARIA DOS SIMBOLOS DOS CARGOS E FUNGOES

Tabela 1 - DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS Tabela 4 - DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DE
COMISSIONADOS (VCC): PROVIMENTO EFETIVO (VCE):
SiMBOLOS VALOR DO VENCIMENTO (R$) SiMBOLOS VALOR DO VENCIMENTO (R$)
vVCC 1 1.280,00 VCE A 1.212,00
vCC 2 1.600,00 VCE B 1.350,00
vCC 3 2.000,00 VCE C 1.800,00
VCC 4 2.500,00 VCE D 1.950,00
VCC 5 3.150,00 VCEE 2.300,00
VCC 6 3.980,00 VCE F 2.400,00
VCE G 2.960,00
Tabela 2 - DOS SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS (SAP): VCE H 3.500,00
SiMBOLOS VALOR DO SUBSIDIO (R$) VCE | 6.600,00
SAP 1 2.500,00 VCE J 10.000,00
SAP 2 5.000,00
SAP 3 10.000,00

Tabela 3 - DO PERCENTUAL DAS GRATIFICAGOES PELAS

FUNCOES DE CONFIANCA (GFC):

SiMBOLOS PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO (RS)
GFC1 10% do vencimento
GFC2 15% do vencimento
GFC3 20% do vencimento
GFC4 25% do vencimento
GFC5 30% do vencimento
GFC6 35% do vencimento
GFC7 40% do vencimento
GFC8 45% do vencimento
GFC9 50% do vencimento
GFC 10 55 % do vencimento
GFC 11 60 % do vencimento
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ANEXO IV
ORGANOGRAMAS

a) GABINETE DO PREFEITO - GAPRE:

Prefeito ou Vice-

Prefeito

Chefe de Gabinete
do Prefeito
|
1 | 1

Diretoria de

Coordenaciode Assessoriade

Suporte aos
Planejamento i
Conselhos

Supervisdo da

Comunicagdo

Coordenacdo de
Administragao

Distrital

Midias e Ceriménias
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b) CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM:

Controlador-Geral

do Municipio
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c) PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM:

Procurador-Gera
do Municipio
Subprocurador-Geral
Assessoria Assessoria
Administrativa da Socioassistencial
PGM da PGM
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d) SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS - SEAF:

Finangas Municipais
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e) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE:

Secretario Municipal

Diretoria Geral da

Secretaria de

Supervisdo de
Gestdo da Saide

Areas A-]

Diretoria de

Atendimento

Hospitalar Areas A-C
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f) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME:

Orglos colegiados e

deliberativos

Diretoria de Diretor Diretoria de Inclusao
Administragac = : e Ate to Diretores Escolares
A ) edagdgico e/ tendimento Diretores Escolare
Educacional

|

Vice-Diretores

Escolares
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g) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMDAS:

Secretario Municipa

Diretoria Geral da

SEMDAS

Diretoriade a
iretoria d Diretoria da Protegio

Programas

Social Basica
Stenciais i 3
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h) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEMDER:

Secretario Municipal
de Desenvolvimento
Rural

Orgaos colegiados
= e eventos consultivos e

ou deliberativas

Assessoria Técnica
da SEMDER

|

Coordenagdode
Desenvolvimento
Rural Area A-F

Supervisdo Assistente
aos Produtores Rurais

Area A-C
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i) SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER, TURISMO E ESPORTES - SECULTE:

Secretario Municipal Orgios colegiados e
de Cultura, Lazer, =] eventos consultivos e o
Turismo e Esporte deliberativos

Coordenacao de
Cultura, Lazere
Esporte
Supervisao
Assistenteda

SECULTE Areas A-D

Coordenag3ode
Turismo
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j) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, ORDEM PUBLICA, MEIO AMBIENTE E SERVIGOS - SOMAS:

ST T
rghios oo d
— ntos consul
sbrvieas Iberat
DiretoriaGera
do Soma
Diretoria de Assessoriade Superintendéncia 5 c e
de
Licenci Canvénios Defesa Clvil

Diretor da Guarda

Coordenacao

de Obras e

Defesa Civil Civil Municipal

I

Guarda Civil

Municipal

ode <
Obras e Defesa Ambiente e Servi

Superv

Ciyil Publicos-A
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ADUSTINA
CNPJ: 11.650.248/0001-14

CJ JOSE CARLOS ALELUIA.

Fone/Fax: (075) 3496-2130

ATO DE PUBLICACAO DO PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N° 246/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ADUSTINA, ESTADO DA BAHIA, por
intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, representada pelo Prefeito
Municipal, Paulo Sérgio Oliveira dos Santos e pelo Secretario de Saude o Sr.
EUGENIO SANTANA CARAVLHO, torna publico que firmou o PRIMEIRO
TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE VIGENCIA DO CONTRATO N°
246/2021 tendo como objeto: Prestacdo de servicos de empresa
especializada para coleta, transporte, tratamento e destinacdo final, de
residuos de saude dos grupos A, B e E, a fim de atender a Secretaria
Municipal de Sadde Adustina/BA, com a empresa BRASCON GESTAO,
AMBIENTAL LTDA CNPJ N° 12.065.201/0001-56, conforme especificagcdes
contidas no processo de Licitacdo na modalidade Pregdo Eletrénico N°.
011/2021. O contrato primitivo foi prorrogado por mais um periodo de 12
(doze) meses. Valor: R$ 41.760,00 (quarenta e um mil setecentos e

sessenta reais).

Adustina/BA, 12 de agosto de 2022.

EUGENIO SANTANA CARVALHO
Sec. Mun. Saude
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ‘gi
CNPJ: 17.578.344/0001-85 e

Av. José Joaquim de Santana, s/n — Centro — Adustina - Bahia S
Fone/Fax: (075) 3496-2213 I

ATO DE PUBLICACAO DO TERCEIRO ADITIVO DO CONTRATO N° 387/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ADUSTINA, ESTADO DA BAHIA por
intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, ESTADO DA BAHIA,
representada pelo Prefeito Municipal, Paulo Sérgio Oliveira dos Santos e Brisa
Luana Correia de Jesus Secretaria de Assisténcia Social, torna publico que
firmou o TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGCAO DO CONTRATO
N° 387/2019 de prestacdo de servicos de consultoria, gerenciamento no
processo de alimentacdo e informag¢fes no Sistema Integrado de estdo e
Auditoria — SIGA; Servigos de Consultoria em estdo Gestdo Publica suporte
técnico, treinamento, capacitacdo para o0s servidores responsaveis pela
aplicacdo dos recursos publicos da entidade, implantagcdo de rotinas e
procedimentos para o aperfeicoamento da gestdo governamental, visando o
cumprimento e a formalidade correta da aplicagdo dos recursos publicos,
para atender o Fundo Municipal de Assisténcia Social de Adustina/BA, com a
empresa LEGECON - GESTAO E CONSULTORIA PUBLICA E
EMPRESARIAL LTDA -ME, 00.281.979/0001-13, comsedena R E, 575 — A —
Zona Oeste — Ribeira do Pombal - Bahia, conforme processo de Licitacéo
Carta Convite n°® 007/2019. O contrato primitivo foi prorrogado por mais um periodo
de 12 (doze) meses. Valor para o novo periodo R$ 31.800,00 (Trinta e um mil e oitocentos

reais)

Adustina/BA 05 de agosto de 2022.

Aluizio de Jesus Santos
Sec. Mun. Assisténcia Social
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FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ADUSTINA - BAHIA j‘:‘;
CNPJ: 29.997.507/0001-43 A
Av. José Joaquim de Santana, s/n — Centro SO
Fone/Fax: (075) 3496-2130 e

ATO DE PUBLICAGAO DO TERCEIRO ADITIVO DO CONTRATO N° 386/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ADUSTINA, ESTADO DA BAHIA por
intermédio da PREFEITURA MUNICIPAL DE ADUSTINA, ESTADO DA BAHIA,
representada pelo Prefeito Municipal, Paulo Sérgio Oliveira dos Santos e Ivone
Goncalves Principe Secretaria de Educacao, torna publico que firmou o
TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGCAO DO CONTRATO N°
386/2019 de prestacdo de servicos de consultoria, gerenciamento no
processo de alimentacdo e informacdes no Sistema Integrado de estdo e
Auditoria — SIGA; Servigos de Consultoria em estdo Gestdo Publica suporte
técnico, treinamento, capacitacdo para o0s servidores responsaveis pela
aplicacdo dos recursos publicos da entidade, implantagcdo de rotinas e
procedimentos para o aperfeicoamento da gestdo governamental, visando o
cumprimento e a formalidade correta da aplicagdo dos recursos publicos,
para atender o Fundo Municipal de Educacdo de Adustina/BA, com a
empresa LEGECON - GESTAO E CONSULTORIA PUBLICA E
EMPRESARIAL LTDA - ME, 00.281.979/0001-13, comsedena R E, 575 — A —
Zona Oeste — Ribeira do Pombal - Bahia, conforme processo de Licitagao
Carta Convite n°® 007/2019. O contrato primitivo foi prorrogado por mais um periodo
de 12 (doze) meses. Valor para o novo periodo R$ 32.400,00 (Trinta e dois mil e

quatrocentos reais).

Adustina/BA 05 de agosto de 2022.

Ivone Gongcalves Principe
Secretéria Municipal de Educacé&o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ADUSTINA - BAHIA
CNPJ: 16.298.929-0001/89

Av. José Joaquim de Santana, s/n — Centro
Fone/Fax: (075) 3496-2130

ATO DE PUBLICACAO DO TERCEIRO ADITIVO DO CONTRATO N° 385/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ADUSTINA, ESTADO DA BAHIA por
intermédio da PREFEITURA MUNICIPAL DE ADUSTINA, ESTADO DA BAHIA,
representada pelo Prefeito Municipal, Paulo Sérgio Oliveira dos Santos e
Rones Marcos Oliveira dos Santos Secretario de Administracdo e
Financas, torna publico que firmou o TERCEIRO TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO DO CONTRATO N° 385/2019 de prestacéo de servicos de
consultoria, gerenciamento no processo de alimentagdo e informagdes no
Sistema Integrado de estdo e Auditoria — SIGA; Servigos de Consultoria em
estdo Gestdo Publica suporte técnico, treinamento, capacitagcdo para o0s
servidores responsaveis pela aplicacdo dos recursos publicos da entidade,
implantacdo de rotinas e procedimentos para o aperfeicoamento da gestdo
governamental, visando o cumprimento e a formalidade correta da aplicagao
dos recursos publicos, para atender a Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas de Adustina/BA, com a empresa LEGECON -
GESTAO E CONSULTORIA PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA -ME,
00.281.979/0001-13, com sede na R E, 575 — A — Zona Oeste — Ribeira do
Pombal - Bahia, conforme processo de Licitagdo Carta Convite n°® 007/2019.
O contrato primitivo foi prorrogado por mais um periodo de 12 (doze) meses. Valor para o

novo periodo R$ 74.400,00 (Setenta e quatro mil e quatrocentos reais)

Adustina/BA 05 de agosto de 2022.

Rones Marcos Oliveira dos Santos
Sec. Administracdo e Financas
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FUNDO MQN|C|PAL DE SAUDE \‘L,
DO MUNICIPIO DE ADUSTINA - BAHIA -'t < V
CNPJ: 11.650.248/0001-14 »x{l ’

CJ JOSE CARLOS ALELEUIA, 199 — CENTRO - ADUSTINA - BAHIA

ATO DE PUBLICAGAO DO TERCEIRO ADITIVO DO CONTRATO N° 388/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ADUSTINA, ESTADO DA BAHIA por
intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, ESTADO DA BAHIA, representada pelo
Prefeito Municipal, Paulo Sérgio Oliveira dos Santos e Eugénio Santana
Carvalho Secretario Municipal de Salude, torna publico que firmou o
TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGCAO DO CONTRATO N°
388/2019 de prestacdo de servicos de consultoria, gerenciamento no
processo de alimentacdo e informacdes no Sistema Integrado de estdo e
Auditoria — SIGA; Servigos de Consultoria em estdo Gestdo Publica suporte
técnico, treinamento, capacitacdo para o0s servidores responsaveis pela
aplicacdo dos recursos publicos da entidade, implantagcdo de rotinas e
procedimentos para o aperfeicoamento da gestdo governamental, visando o
cumprimento e a formalidade correta da aplicagdo dos recursos publicos,
para atender o Fundo Municipal de Salde de Adustina/BA, com a empresa
LEGECON — GESTAO E CONSULTORIA PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA
-ME, 00.281.979/0001-13, comsede na R E, 575 — A — Zona Oeste — Ribeira
do Pombal - Bahia, conforme processo de Licitagdo Carta Convite n°
007/2019. O contrato primitivo foi prorrogado por mais um periodo de 12 (doze) meses.

Valor para o novo periodo R$ 33.000,00 (Trinta e trés mil reais)

Adustina/BA 05 de agosto de 2022.

Eugénio Santana Carvalho
Secretario Mun. de Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ADUSTINA

CNPJ: 16.298.929-0001/89

Av. José Joaquim de Santana, s/n — Centro — Adustina, Estado da Bahia.
Fone/Fax: (075) 3496-2130

ATO DE PUBLICAGAO DO PRIMEIRO ADITIVO
DO CONTRATO N° 240/2021

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 240/2021 — Objeto: Aditivo de prazo de
vigéncia ao contrato de prestacdo de servicos de manutengdo preventiva e
corretiva dos veiculos leves, com reposicdo de pecas e acessorios para
atender as demandas da Administracdo e Fundos Municipais — Contratante:
Prefeitura Municipal de Adustina — Contratada: PAULO ROBERTO DOS
SANTOS, CNPJ N° 32.443.516/0001-05 - Prazo: 03 (trés) meses.

Adustina - BA, 01 de agosto de 2022.

Rones Marcos Oliveira dos Santos
Secretario de Administracdo e Financas

CERTIFICACAO DIGITAL: RDNFNTC1QZAXRTKWQZGWMJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ATO DE PUBLICAGAO DO PRIMEIRO ADITIVO
DO CONTRATO N° 237/2021

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 237/2021 — Objeto: Aditivo de prazo de
vigéncia ao contrato de prestacdo de servicos de manutengdo preventiva e
corretiva dos veiculos e maquinas pesadas, com reposicdo de pecas e
acessoérios para atender as demandas do Municipio de Adustina/BA —
Contratante: Prefeitura Municipal de Adustina — Contratada: RESOLVE
SERVICOS E PECAS LTDA, CNPJ N° 32.597.624/0001-24 - Prazo:
03 (trés) meses.

Adustina - BA, 03 de agosto de 2022.

Rones Marcos Oliveira dos Santos
Secretario de Administracdo e Financas

CERTIFICACAO DIGITAL: RDNFNTC1QZAXRTKWQZGWMJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




